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ПОДРОБНОСТИ

«Дай табе Божа, «Дай табе Божа, 
гаспадарочак…»гаспадарочак…»

Дзе ў Беларусі і сёння «выводзяць Луку», хто такія «жакі» і аб чым спяваюць 
валачобнікі? Пра велікодныя традыцыі нашых продкаў, многія з якіх працягваюць 
жыць у сучаснасці, пагаварылі з доктарам філалагічных навук, загадчыцай 
аддзела фалькларыстыкі і культуры славянскіх народаў 
ДНУ «Цэнтр даследаванняў беларускай культуры, мовы і літаратуры 
Нацыянальнай акадэміі навук Беларусі» Таццянай Валодзінай.
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ЭКСКЛЮЗИВ  

ПРЕМЬЕРА РУБРИКИ: 
АНАТОМИЯ ПРОИСШЕСТВИЯ

c.21

В развитие биотехнологической 
отрасли привлечены солидные 
инвестиции. А есть ли такая же 
весомая отдача? 
Александр Лукашенко провел 
совещание о развитии 
Белорусской национальной 
биотехнологической корпорации.

Зачем Беларуси свой взгляд из космоса 
и как спутники помогают аграриям 
и МЧС? Накануне Дня космонавтики — 
интервью с Иваном Бучей 
(Национальная академия наук).

«Нулевой травматизм» — общая 
цель. Профсоюзы Беларуси и России 
провели первый семинар «Вместе 
за безопасный труд» и выработали 
совместные рекомендации.

Что привело к травме 
на производстве? 
Стечение обстоятельств? 
Личная неосторожность? 
Разбираемся пошагово.
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На fpb.1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

Отметим, информация от граждан 
подтверждается не в ста процентах 
случаев. Бывает, что эмоции берут 
верх или покупатель застал момент 
перекладки товара. Тем не менее 
народные контролеры исходят из 
принципа: даже если жалоба на 
пустую полку оказалась разовым 
сбоем, такой сигнал – повод для 
профилактики. 

В ФПБ подвели итоги работы об-
щественных приемных за I квартал 
нынешнего года. Чаще всего за этот 
период нарекания потребителей 
вызывал именно ассортиментный 
перечень. Как показывает практика, 
в большинстве случаев этот вопрос 
можно урегулировать компетентным 
разговором с администрацией ма-
газина, но порой приходится обра-
щаться к местным властям. 

К примеру, житель одной из 
деревень Воложинского района 
посетовал на скудный ассорти-
мент кисломолочной продукции и 
хлебобулочных изделий в сельском 
магазине. Для решения вопроса 
народные контролеры обратились 
в облисполком. Сегодня выбор про-
дуктов в торговом объекте соответ-
ствует социальным стандартам. 

Был и другой случай. Жалоба 
поступила из Дзержинского рай-
она: единственный магазин в 
деревне закрыли. Решение по-
требовало пару месяцев, однако 
теперь сельчане могут не ездить 
в соседние населенные пункты, у 
них открыта новая торговая точка.

Сегодня работа профсоюзных 
общественных приемных по во-
просам потребительского рынка 

стала действенным механизмом 
обратной связи. С момента вве-
дения этой практики от граждан 
поступило более 320 обращений. 

Как прокомментировал началь-
ник главного управления социаль-
ного партнерства и трудовых отно-
шений ФПБ Дмитрий Алексейчик, 
особый акцент в настоящее время 
народные контролеры делают на 
обеспечении населения плодо-
овощной продукцией. Ставят цель 
сработать на опережение – прово-
дят экспресс-мониторинги наличия 
и качества отечественных овощей 
и яблок в магазинах. 

 – Только за март представи-
тели профсоюзов посетили 635 
торговых объектов по всей стране, 
причем отдельные из них – не-
однократно. В большинстве этих 
магазинов представлен достаточ-
ный ассортимент качественной 
плодоовощной продукции. Вместе 
с тем в отдельных торговых точках 
на момент посещения в продаже 
не было свежих огурцов. Вопросы 
удалось урегулировать на местах, 
– рассказал Дмитрий Алексейчик.

Наталья КОВАЛЕВА

На пути безопасности
Белорусская делегация приняла участие в XXIII съезде 
Международного объединения профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства (МОП «Трансдорхоз»). 
Мероприятие собрало в Москве также представителей России, 
Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана.

– Работа в сфере транспорта связана с рисками, поэтому особое внимание 
на съезде мы уделили вопросам безопасности и охраны труда, правовым 
аспектам, – рассказал председатель Белорусского профсоюза работников 
транспорта и коммуникаций Владимир Федорович.

В Москве он представил белорусский опыт соцпартнерства, сделав ак-
цент на коллективно-договорном регулировании. Интерес у коллег из других 
стран вызвала наша практика работы с молодежью, а также возможности 
санаторно-курортного оздоровления.

Сергей КИРИК

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНТРОЛЬ

Пульс потребительского рынка
Ассортиментный перечень в магазине – не добрая воля 
директора, а социальный стандарт. Однако звонки в 
профсоюзные общественные приемные свидетельствуют: 
местами его пытаются «подкорректировать» как удобно 
продавцу. Где-то отечественной молочки всего пару 
позиций, а где-то в линейке хлебобулочных товаров нет 
продукта своего же местного производителя. 

СОЦИУМ

ВЫСТАВКА

Белорусские санатории нарасхват
В Минске открылась XXVIII выставка-ярмарка туристических 
услуг «ОТДЫХ-2026», где белорусская отрасль показала 
свои сильные стороны – от санаториев с высокой загрузкой 
до новых форматов внутренних маршрутов. Свой стенд 
представила и Федерация профсоюзов Беларуси.

Директор Национального агентства по туризму Кирилл Машарский отметил, 
что выставка помогает выстраивать партнерство и получать обратную связь. 
По его словам, экспорт туристических услуг в прошлом году превысил 
300 млн. долларов, а внутренний туризм продолжает расти.

Генеральный директор УП «Беларустурист» Александр Косовский под-
черкнул, что за последние три года белорусы заметно активнее путеше-
ствуют по стране. К Году белорусской женщины предприятие разработало 
тематические маршруты – они уже представлены в каталогах и на сайтах 
и пользуются спросом.

Туристско-гостиничный комплекс «Могилевтурист» показал потенциал 
Могилевщины. 

– Каждый год мы наращиваем объем туристических услуг, – рассказал его 
директор Валентин Щигельский. – Поэтому планируем увеличить количество 
номеров в гостиницах, обновим транспорт. 

Популярность отдыха в Беларуси подтверждает и директор Респуб-
ликанского центра по оздоровлению и санаторно-курортному лечению 
населения Геннадий Болбатовский. 

– В этом году также отмечается ажиотажный спрос на белорусские 
санатории. Мест уже практически нет, можно найти единичные. По итогам 
квартала загрузка здравниц составляла более 80%. Для межсезонья это 
довольно много. Мы констатируем, что спрос на здравницы только растет, 
– резюмировал он. 

Алексей КОНОПЛЕВ, фото Ирины ДОЛМАТ
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АКТУАЛЬНО

Свою принципиальную 
позицию по этому 
вопросу Президент 

Александр Лукашенко 
обозначил на совещании 
о развитии Белорусской 
национальной 
биотехнологической 
корпорации (БНБК).

– Это путь всех технологически разви-
тых стран. Отставать мы не можем, – 
заявил Глава государства.

Александр Лукашенко напомнил, 
что во время запуска БНБК в ноябре 
2022 года речь шла об огромных 
перспективах этого научно-произ-
водственного кластера.

Государство сделало все,
и даже больше
– Создавая ее, когда-то мы гордились, 
что мы одно из четырех или пяти 
государств, которые имеют такие 
биологические технологии. Пришло 
время с новым руководством в пра-
вительстве, в самой корпорации 
посмотреть на то, как она работает. 
Поэтому я очень рассчитываю на 
объективную оценку деятельности 
БНБК, – отметил он. – Планировалось, 
что премиальные комбикорма, пре-
миксы, витамины, аминокислоты не 
только выведут на новый уровень 
отечественный аграрный комплекс, 
но и станут солидной статьей экспор-
та, будут приносить стране валюту.

Президент подчеркнул, что корпо-
рации была оказана существенная 
поддержка со стороны государства: 
«Это и преференции по уплате нало-
гов, и гарантии правительства по кре-
дитам, и особый порядок отражения 
курсовых разниц. В уставный фонд 
предприятия внесли бюджетные сред-
ства в размере 226 млн. рублей. Только 
льготных правительственных кредитов 
Китайской Народной Республики при-
влекли порядка 600 млн. долларов».

Время спросить 
о результатах
Таким образом, констатировал 
Александр Лукашенко, для успешного 
старта и нормального развития БНБК 

было сделано «все и даже больше», 
а значит, государство вправе спро-
сить о результатах.

Участниками совещания у Главы 
государства стали руководители 
Совета Министров, Администрации 
Президента, Национальной академии 
наук, министерств и ведомств, а так-
же руководство сельскохозяйствен-
ных предприятий, которые являются 
потребителями продукции БНБК.

Президент отметил, что из пред-
ставленных материалов следует, что 
ожидаемых результатов, к сожалению, 
нет. Единственное, в чем приросла 
БНБК, – это география экспортных 
поставок. Число с 6 стран в 2022 году 
увеличилось до 12 в 2025-м.

– До настоящего времени на пол-
ную загрузку мощностей биохимиче-
ского и комбикормового производств 
так и не вышли. Целевые показатели 
производственной программы не 
достигнуты, сохраняется острый де-
фицит оборотных средств, – конста-
тировал Александр Лукашенко. – Что 
в этой ситуации делает руководство? 
Идет привычным путем: с протянутой 
рукой за дополнительной государ-
ственной поддержкой. Напоминаю в 
который раз – на это денег в бюджете 
нет и не будет. Средства выделяются 
на время и с обязательным возвратом. 
Это я для тех, кто еще не понял этого.

Отдельно Главу государства инте-
ресовал вопрос закупки продукции 
БНБК организациями агропромыш-
ленного комплекса, ее составы и ка-
чество. Обращаясь к вице-премьеру 
Юрию Шулейко, Президент напомнил 
о задачах, которые ставились перед 
ним при назначении председателем 
наблюдательного совета.

– Все предлагаемые вами подхо-
ды к развитию БНБК должны работать 

на практике. Предприятие должно 
загрузить свои мощности и стать 
наконец-то финансово устойчивым, 
– подчеркнул Глава государства.

Лимит поддержки исчерпан
Первому вице-премьеру Николаю 
Снопкову ранее давалось персональ-
ное поручение о реализации проекта 
БНБК-3 и привлечении для этого пря-
мых китайских инвестиций. Президент 
спросил, как оно выполняется.

– Лимит поддержки данного пред-
приятия за счет бюджета давно ис-
черпан, – сказал белорусский лидер.

Обращаясь к председателю 
Президиума Национальной ака-
демии наук Владимиру Каранику, 
Президент сказал: «Без поддержки 
науки это высоконаучное пред-
приятие существовать не может». 
Разговор о научном сопровождении, 
в частности, птицеводства шел во 
время рабочей поездки белорус-
ского лидера в Солигорский район 
осенью прошлого года. Александр 
Лукашенко напомнил о состояв-
шейся тогда дискуссии об уровне 
научной новизны применяемых БНБК 
биотехнологий.

От пользователя – 
к разработчику
Роль научного сопровождения в дея-
тельности БНБК в том, чтобы помочь с 
созданием готового рыночного про-
дукта, с которым можно выйти на 
дефицитные ниши и успеть их занять, 
заявил журналистам председатель 
Президиума Национальной академии 
наук Владимир Караник по итогам 
совещания у Президента.

Руководитель НАН подчеркнул, что 
БНБК – это действительно знаковый 
проект, при реализации которого 

построены новые производственные 
площади и освоены новые техноло-
гии. Образно говоря, сейчас Беларусь 
владеет технологиями на уровне 
пользователя, пояснил он.

– То есть нам передали произ-
водственную технологию для того, 
чтобы запустить все технологиче-
ские процессы и получить конеч-
ную продукцию, – сказал Владимир 
Караник.

Сейчас же речь идет о том, чтобы 
перейти на следующий уровень – при 
содействии НАН освоить технологии 
на уровне разработчика. 

По его словам, специалисты БНБК 
уже значительно продвинулись и в 
настоящее время важно обеспечить 
устойчивость разработанного ими 
процесса, просчитав его экономи-
ческую эффективность.

– То есть задача сделать так, чтобы 
этот процесс был стабильным, менее 
затратным, но высокопродуктивным. 
А это уже не просто технологиче-
ская, а научная задача. Я надеюсь, 
что взаимодействие с китайскими 
партнерами и наш опыт позволят эту 
задачу решать более эффективно, чем 
до сих пор, – сказал он.

Владимир Караник убежден, что 
компетенций белорусских ученых 
в обозначенной сфере достаточно. 

– Уровень лабораторных экспери-
ментов показывает, что наши ученые 
владеют технологией работы и с ми-
кроорганизмами, с клетками расте-
ний, животных. Я считаю, что в ко-
операции с китайскими партнерами, с 
опорой на конкретное производство 
БНБК наших компетенций хватит, что-
бы обеспечить научно-методическое 
сопровождение технологического 
процесса и предложить какие-то 
новые направления и новые продук-

ты, внедрение которых в технологию 
БНБК позволит улучшить экономи-
ческие составляющие, – отметил 
Владимир Караник.

Требуется – развивать
По решению Президента оценивать 
эффективность перспектив разви-
тия биотехнологий в нашей стра-
не будет рабочая группа в соста-
ве премьер-министра Александра 
Турчина, председателя Президиума 
Национальной академии наук 
Владимира Караника и заместите-
ля председателя Всебелорусского 
народного собрания Александра 
Косинца.

– Эта небольшая команда из трех 
человек сформирует проект, который 
будет реализован в двух вариантах, – 
пояснил журналистам первый заме-
ститель премьер-министра Николай 
Снопков. – Это будет либо льготный 
правительственный китайский кре-
дит (он заложен в бюджете КНР на 
2026 год в объеме 3,5 млрд. юаней), 
либо прямой инвестор – китайский 
сопартнер, который будет вместе с 
нами и как обладатель технологий, 
и как бизнес-партнер. 

Требования и задачи, поставлен-
ные Президентом на совещании, 
простые: развивать дальше шлейф 
практических прикладных произ-
водств, связанных с биотехнологиями, 
подчеркнул Николай Снопков.

– Биотехнологии на основе расти-
тельного происхождения – это и про-
биотики, и антибиотики… – сказал он. 
– Это гораздо более широкий спектр 
развития различных производств, 
точек роста, которые по требованию 
Президента мы будем развивать в 
дальнейшем на основе БНБК.

Ольга МЕДВЕДЕВА, фото БЕЛТА

Александр Лукашенко:

Беларуси остро необходима 
биотехнологическая отрасль
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ского проекта «Bepi Colombo», установлены 
белорусские экраны для защиты бортовой 
электроники от негативного воздействия фак-
торов космического пространства. 

На космическом аппарате, который 
седьмой год летит к Меркурию в рам-
ках совместного европейско-япон-

ЭКСКЛЮЗИВ

 Иван Николаевич, для вас 12 апре-
ля – повод вспомнить гагаринское 
«Поехали!» или подвести итоги 
проделанной работы?

– Повод не без гордости подумать, 
какую роль играет Беларусь в осво-
ении и изучении космоса. Вспомнить 
наших соотечественников, которые 
внесли в это свой вклад. Например, 
Казимир Семенович еще в 1650 году 
разработал средство доставки бое-
вого заряда, используя многоступен-
чатую систему. Впоследствии именно 
она была применена в создании ракет 
для вывода космических аппаратов 
в пространство Вселенной. И если 
конкретно о дате 12 апреля 1961 года, то 
двигатель третьей ступени ракеты-но-
сителя, который позволил преодолеть 
земное притяжение и вывести корабль 
с Юрием Гагариным в космическое 
пространство, был спроектирован кон-
структорским бюро под управлением 
Семена Козберга, уроженца Слуцка.

Или, например, такой факт: первый 
снимок Луны был сделан камерой, 
созданной на нашем электромеха-
ническом заводе имени Вавилова. 
Белорусские ученые участвовали 
в создании теплоизоляционных по-
крытий космического корабля многора-
зового использования «Буран». Именно 
эти покрытия сохраняли корабль при 
входе в плотные слои атмосферы при 
возвращении из космоса и обеспечи-
вали теплозащиту всех систем. Более 
того, программное обеспечение, кото-
рое позволяло управлять «Бураном», 
тоже создавалось нашими учеными. 
Белорусы принимали непосредствен-
ное участие и в разработке, а также 
наполнении советских орбитальных 
станций «Салют» и «Мир». Словом, нам 
есть что вспомнить 12 апреля и есть чем 
гордиться сегодня – современной дея-
тельностью Беларуси в области иссле-
дования и использования космического 
пространства в мирных целях. И здесь 
нельзя не сказать о стратегическом 
решении нашего Главы государства.

Когда СССР прекратил свое су-
ществование, честно признаемся, во 
многом было не до науки. Вопрос сто-
ял о том, как накормить страну. Однако 
при всех этих трудностях внимание 
нашего Президента и правительства 
все-таки было обращено и на косми-
ческую отрасль, поддержаны наука 
и производство, возобновлено сотруд-
ничество с Российской Федерацией, 
сформированы научно-технические 
программы Союзного государства по 
космической тематике. В результате 
создана Белорусская космическая си-
стема дистанционного зондирования 
Земли на основе собственного кос-
мического аппарата с белорусской 
целевой аппаратурой, запущенного 
на орбиту в 2012 году. Получило раз-

витие космическое приборостро-
ение, производство электронной 
компонентной базы космического 
применения и так далее.

 Ранее вы анонсировали, что 
в 2026 году в Беларуси появится 
новая космическая программа на 
пять лет. Это звучит масштабно, 
но если уйти от отчетов, какая 
главная амбиция у вас лично – 
какую вершину должна покорить 
Беларусь к 2030-му?

– Пожалуй, самый амбициозный 
проект этой программы – участие 
в создании российско-белорусского 
космического аппарата дистанци-
онного зондирования Земли сверх-
высокого разрешения 0,35 м. Это 
будет очень высокотехнологичный 
аппарат с высокими характеристи-
ками. В настоящее время, например, 
мы используем данные с разреше-
нием 2 метра, а будут 35 см, что, по 
сути, позволит различать предметы. 
Такие снимки, например, окажутся 
очень полезны для обновления госу-
дарственного земельного кадастра, 
актуализации государственной зе-
мельно-информационной системы. 
И, помимо картографии и экономики, 
будут востребованы в рамках обеспе-
чения национальной безопасности. 
Запуск спутника намечен на 2028 год.

 Часто говорят, что космос – это 
высокие материи. Но давайте 
приземлимся: как снимки из 
космоса помогают, скажем, про-
стому фермеру под Слуцком или 
дежурному МЧС?

– Если брать сельское хозяйство, 
то информация, предоставляе-
мая Белорусской космической 
системой дистанционного зон-
дирования Земли, использует-
ся, например, Белгидрометом 
для расчетов урожайности 
зерновых культур. Что каса-
ется помощи МЧС, приведу 
конкретный пример. В конце 
прошлого года в эксплуа-
тацию введена межведом-
ственная система обна-
ружения и реагирования 
на пожары в природных 
экосистемах. Мы получа-
ем данные со спутников 
о тепловых аномалиях 
и предоставляем их МЧС 
около 20 раз в сутки. 
Время прохождения ин-
формации от получения 
Белорусской космиче-
ской системой дистан-
ционного зондирования 
Земли до МЧС – всего 10–
1 2  м и н у т.  А  те п е р ь 
представьте, сколько 

площади в Беларуси составляют 
торфяники. Это порядка 700 толь-
ко тех, что занимают по тысяче 
и более гектаров. До введения спут-
никовой системы работникам МЧС, 
чтобы держать ситуацию на контроле, 
приходилось за год делать порядка 
55 тыс. выездов, а теперь – 5,5 тыся-
чи. Огромная экономия средств, ре-
сурсов и человеческого потенциала.

Или пример еще одного нашего 
спутника, запущенного в конце про-
шлого года. Аппарат и созданная на 
его основе система радиометриче-
ского контроля околоземного про-
странства предоставляют информацию 
о состоянии ионосферы. На ее основе 
формируется прогноз магнитных бурь, 
которые могут оказывать серьезное 
негативное влияние на системы пе-
редачи электроэнергии и в целом на 
функционирование энергосистемы. 
Одним из потребителей космической 
информации является Белорусская 
атомная станция.

 Тогда еще один вопрос про 
«говорят». Обыватели в соцсе-
тях нередко пишут: зачем нам 
космос, траты на исследования 
Вселенной – расточительство. 
Однако наши спутники зонди-
рования Земли прилично оку-
паются в помощи народному 
хозяйству. А есть общая кон-
кретная цифра?

– Даже когда мы говорим в цифрах, 
это ведь все равно понятие косвенной 
окупаемости. Поясню почему. Допустим, 
мы знаем, что за прошлый год посред-
ством космического мониторинга уда-
лось выявить более 250 очагов лес-
ных пожаров. Мы можем посчитать 
экономию, о которой я уже упоминал, 
но как оценить ее с точки зрения слу-
чившихся выгораний леса, если бы не 
оперативные данные со спутников? Во 
что могли бы обойтись потенциальные 
потери: какой ущерб мог быть нанесен 
и сколько бы средств потребовалось 
на восстановление? И это лишь один 

момент. Второй – наличие собственных 
спутников и космических снимков с них 
обеспечивает нам суверенитет в этих 
вопросах. То есть, имея свои косми-
ческие аппараты, мы можем снимать 
то, что нам необходимо, ни от кого не 
зависеть. Третье – доходы в бюджет от 
производства и продажи целевой ап-
паратуры для спутников, электронной 
компонентной базы, которые сегодня 
выпускаются в Беларуси и являются 
весьма привлекательными на внеш-
нем рынке. Например, совместный 
европейско-японский проект «Bepi 
Colombo» по запуску космического 
аппарата для исследования Меркурия, 
стартовавший в 2018-м. Кстати, в ноябре 
этого года он должен достичь заданной 
планеты, время полета – 7 лет. Так вот 
в этом космическом аппарате установ-
лены белорусские экраны для защиты 
бортовой электроники от негативного 
воздействия факторов космического 
пространства – радиации, перепадов 
температур и так далее. То есть разра-
ботанная у нас в космической сфере 
продукция в мире знакома и востре-
бована. А это не только поступление 
валютных средств в страну, но и важная 
имиджевая составляющая. Беларусь 
на мировой арене позиционируется 
как страна с высоким уровнем науч-
но-технического развития.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото из архива газеты 

«Беларускi Час»
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На орбите национальных 
интересов

Иван 
Буча: 
Наша космонавтика – не только первый полет белоруски на МКС. Это и собственная 
группировка спутников, и уникальная научная школа. О том, зачем нам свой взгляд 
из космоса и как данные с орбиты Земли помогают аграриям и спасателям, 
накануне Дня космонавтики поговорили с заместителем начальника управления 
аэрокосмической деятельности НАН Беларуси Иваном Бучей.

Российско-
белорусский 

космический аппарат 
дистанционного 

зондирования Земли 
сверхвысокого 

разрешения 0,35 м 
планируется запустить 

в 2028 году.
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Еще до начала официальной части тон ме-
роприятию задала выставка средств индиви-
дуальной защиты. Сверхпрочная спецобувь, 
а также высокотехнологичные костюмы от 
«Беллегпрома», способные выдержать экстре-
мальные температуры и воздействие агрессив-
ных сред, – представленные образцы своего 
рода наглядное пособие по минимизации ри-
сков и одновременно тема для обсуждения. 
К слову, важный акцент семинара – упор на 
практический опыт. На экспертной площадке 
собрались не только представители профсо-
юзов, но и социальные партнеры – работники 
госорганов, которые отвечают за охрану труда. 
В целом порядка 100 человек.

Векторы сотрудничества 
и урок Чернобыля
Открывая форум, председатель Федерации 
профсоюзов Беларуси Юрий Сенько уточнил, 
что в декабре прошлого года профцентры двух 
стран подписали новое соглашение о сотрудни-
честве, которое предусматривает совместную 
работу по самым важным векторам деятель-
ности профсоюзов. 

Он напомнил: в этом году исполняется 40 лет 
со дня катастрофы на Чернобыльской АЭС. 
Случившаяся трагедия показала, что цена игно-
рирования рисков, технологических недочетов 
и человеческих ошибок очень высока. 

– В целом вопросы безопасности на про-
изводстве не знают границ. И актуальны в той 
или иной степени для всех стран. По данным 
Международной организации труда, за год от 
производственных травм в мире погибает свы-
ше 330 тысяч человек. Миллионы подвергаются 
опасности из-за профессиональных заболева-
ний, – привел статистику председатель ФПБ.

Он подчеркнул, что в Беларуси вопросы ох-
раны труда находятся на постоянном контроле 

социальных партнеров. В частности, только за 
прошлый год благодаря профсоюзам на пред-
приятиях и в организациях всех сфер экономи-
ки было устранено свыше 58 тыс. нарушений 
охраны труда. ФПБ также принимает самое 
непосредственное участие в совершенствовании 
законодательных норм в этой области.

– В прошлом году вместе с социальными 
партнерами мы работали над новой редакцией 
Закона «Об охране труда». И практически все 
наши предложения, направленные на дополни-
тельную защиту работников, нашли отражение 
в проекте этого документа, – констатировал 
руководитель национального профцентра.

Он сделал акцент на том, что с каждым годом 
показатели травматизма в Беларуси снижаются. 
Одновременно с этим в стране есть четкое 
понимание, что положительные тенденции – не 
повод для самоуспокоения. Конкретные пока-
затели по снижению коэффициента производ-
ственного травматизма заложены в Программу 
социально-экономического развития республи-
ки на текущую пятилетку. 

– ФПБ в работе по охране труда свою глав-
ную задачу видит не просто в том, чтобы выя-
вить те или иные нарушения. А чтобы вместе 
с нанимателями, органами власти создавать 
максимально комфортные и безопасные усло-
вия для работников. Здесь мы придерживаемся 
общей позиции, что вложения в безопасность – 
это не расходы, а инвестиции в стабильность 
предприятия, жизнь и здоровье работников, – 
подчеркнул Юрий Сенько.

Он также озвучил основные темы, на которых 
техническим инспекциям труда стоит заострить 
внимание. 

– Убежден, что обмен опытом, обсуждение 
проблемных вопросов позволят нам найти 
решения, которые повысят эффективность 
нашей работы и, самое главное, на практике 

будут способствовать снижению травматизма, 
профессиональных заболеваний, а также защите 
работников, которые все-таки получили травму 
на производстве, – выразил уверенность Юрий 
Сенько и подчеркнул, что итогом совместной 
работы должны стать рекомендации ФПБ и ФНПР 
по усилению технических инспекций труда проф-
союзов и защите прав членов профсоюза.

Контроль, закон, профилактика
С приветственным словом к участникам форума 
также обратился председатель Федерации неза-
висимых профсоюзов России Сергей Черногаев.

– Программа семинара насыщенная и, что 
важно, актуальная. Особый интерес представляет 
обмен опытом в части проведения контроля по 
охране труда и выполнения коллективных догово-
ров и соглашений, профилактики травматизма на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
– отметил Сергей Черногаев. – В этих процессах 
особенно важно обсудить практику расследова-
ния несчастных случаев на производстве, анализ 
причин происшествий и меры по снижению 
уровня производственного травматизма.

Председатель ФНПР подчеркнул, что одним 
из важнейших направлений проведения со-
гласованной социальной политики является 
формирование общего рынка труда Союзного 
государства. 

– Благодаря нашему единству и солидарно-
сти мы сможем достичь еще больших резуль-
татов в обеспечении безопасности труда для 
миллионов работников наших стран, – заверил 
Сергей Черногаев.

Участники семинара рассмотрели законо-
дательство двух стран в сфере охраны труда, 
практику реализации норм на местах, а также 
механизмы взаимодействия профсоюзов, на-
нимателей и госорганов. Особое внимание 
уделили общественному контролю – от методик 
выявления нарушений до оказания практи-
ческой помощи организациям в снижении 
производственных рисков. Также в ходе дис-
куссий проанализировали ключевые причины 
несчастных случаев на рабочих местах и ком-
плексные меры по их предотвращению. В ходе 
выездных мероприятий ознакомились с тем, 
как организованы условия труда на крупных 
белорусских предприятиях.

Наталья КОВАЛЕВА, фото Ирины ДОЛМАТ

Труд без потерь

ПОДРОБНОСТИ 

Что общего на стройке в Минске и на заводе в Смоленске? 
Потенциальные профессиональные риски и желание достичь 
«нулевого травматизма» не в теории, а на практике. Технические 
инспекторы труда Федерации профсоюзов Беларуси и Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) обменялись опытом 
создания условий, в которых жизнь и здоровье работника остаются 
главным приоритетом. В штаб-квартире ФПБ прошел первый 
белорусско-российский семинар «Вместе за безопасный труд».

«В деле 
сохранения 
жизни 
работников 
мелочей нет»

Что стоит за цифрами 
профсоюзных проверок 
и мониторингов безопасности 
на производстве и почему 
общественный контроль 
важен даже при отлаженной 
системе охраны труда? 
На белорусско-российском 
семинаре «Вместе 
за безопасный труд» 
в штаб-квартире 
национального профцентра 
в Минске главный технический 
инспектор труда Федерации 
профсоюзов Беларуси 
Павел Манько поделился 
опытом работы ФПБ.

Прежде факт: второй год подряд по 
смертельным случаям на производстве 
Беларусь выходит на исторический 
минимум. Однако речь идет о жизни и 
здоровье каждого работника, поэтому 
положительный результат не повлиял 
на контроль со стороны профсоюзов. 
Напротив – количество мониторин-
гов безопасности на рабочих местах 
в 2025-м выросло.

Павел Манько уточнил: в прошлом 
году технические инспекторы труда 
провели на предприятиях и в органи-
зациях разных отраслей экономики 
свыше 8,6 тыс. проверок. И, как пока-
зала практика, не напрасно. Было за-
фиксировано более 58 тыс. нарушений, 
устранение которых по рекомендации 
профсоюзов, по сути, исключило зер-
кальное количество потенциальных 
несчастных случаев.

– По требованиям профсоюзных 
инспекторов была приостановлена 
эксплуатация около 1,3 тыс. единиц 
оборудования, которое могло стать 
источником травм. Отстранены от ра-
боты и направлены на внеочередную 
проверку знаний свыше 100 работников 
и должностных лиц, – привел статистику 
Павел Манько.

Он также коснулся опыта участия 
профсоюза в расследовании несчаст-
ных случаев на производстве.

– Это важный инструмент отстаи-
вания позиции профсоюза, – подчер-
кнул главный технический инспектор 
труда ФПБ.

Среди основных акцентов и участие 
национального профцентра в рассмо-
трении проектов нормативных актов 
в области охраны труда (к примеру, 
в 2025-м таких было 38), и совместные 
тематические акции и проекты с над-
зорными органами и профильными 
министерствами. 

Павел Манько привел один из по-
следних примеров: 2025-й был объявлен 
Годом безопасности труда в сельском 
хозяйстве. В отрасли работала «горячая 
линия», чаще проводились темати-
ческие месячники, больше внимания 
уделялось обучению специалистов. 
Как результат, уровень травматизма 
в целом и со смертельным исходом, в 
частности, снизился.
Окончание на с.13
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Десять лет безупречной 
работы – и вдруг 
уведомление о переводе 
на краткосрочный контракт. 
Работница учреждения 
культуры Гомельской области 
не поняла, за что. Зато 
разобрался профсоюз.

Проблема возникла неожиданно. У женщины 
за плечами – две пятилетки добросовестного 
труда по контракту. Наниматель, ценя ее про-
фессионализм, заключил с ней бессрочный 
трудовой договор. Однако ситуация изменилась, 
когда в учреждении сменилось руководство 
и обязанности руководителя временно исполня-
ла заместитель. Не имея полномочий, та решила 
пересмотреть условия труда. Работнице вручили 
уведомление о переводе на контракт сроком 
на один год. Основание – якобы имеющееся 
дисциплинарное взыскание.

Это стало шоком. Во-первых, взыскание 
необоснованное: замечание вынесли без до-
статочных оснований, объяснений и докладных 
записок. Во-вторых, она не согласна с нака-
занием и имела полное право его оспорить. 
В-третьих, именно наличие дисциплинарного 
взыскания руководство использовало как 
аргумент для заключения краткосрочного 
контракта – хотя закон требует иного.

Чтобы разобраться, она обратилась в Го-
мельскую областную организацию Белорус ского 
профсоюза работников культуры, информации, 
спорта и туризма.

– Когда мы подняли весь пакет документов, 
стало очевидно, что уведомление составле-
но с нарушениями, – отмечает правовой 
инспектор труда Марина Татчихина. – В нем 
использовались ссылки на нормы, которые 
уже утратили силу. А главное – не было ни 

одного организационного, экономического 
или производственного основания, которое 
могло бы оправдать изменение существенных 
условий труда.

После анализа всех материалов профсоюз 
подготовил нанимателю аргументированные 
рекомендации по устранению нарушений. 
Руководству указали, что дисциплинарное 
взыскание вынесено неправомерно, а уве-
домление о переводе на контракт составлено 
с грубыми нарушениями законодательства. 

Изменение бессрочного договора возможно 
только при наличии реальных причин, которых 
в данном случае не было.

Реакция последовала быстро. Наниматель 
отменил и дисциплинарное взыскание, и уве-
домление. Женщина получила официальный 
ответ и написала профсоюзу слова благодарно-
сти. Она продолжает работать по бессрочному 
трудовому договору, как и прежде.

Светлана РУДАКОВСКАЯ
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Восемь лет 
без права 
компенсации
Почти 90 тыс. рублей 
помог вернуть работникам 
правовой инспектор 
труда Гомельской 
областной организации 
«БЕЛПРОФМАШа» 
Вячеслав Роднев 
по итогам 2025 года. 
Из них порядка 26 тысяч 
взыскано по суду, свыше 
62 тысяч – выплаты, 
возвращенные 
по результатам проверок 
и мониторингов.

Правовой инспектор труда обкома 
Белорусского профсоюза работ-
ников отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ» в ходе плановых 
проверок и мониторингов выявил 
116 нарушений трудового законо-
дательства и условий колдоговоров. 
Результатом проверок стали 11 представ-
лений и 39 рекомендаций, обязательных 
к исполнению нанимателем.

Активно велась работа и в судах. 
С участием профсоюза рассмотрено 
пять исковых заявлений: четыре из них 
удовлетворены полностью, еще одно – 
частично. Правовой инспектор труда 
помог труженикам отрасли составить 
19 процессуальных документов, вклю-
чая апелляционную жалобу. Один чело-
век восстановлен на работе.

Среди судебных побед – восста-
новление незаконно уволенного за-
местителя директора с компенсацией 
около 6,2 тыс. рублей, взыскание 8,8 тыс. 
рублей в пользу работника одного из 
предприятий, а также долгожданная 
справедливость для электромонтера, 
получившего тяжелую производствен-
ную травму еще в 2016 году. Долгие го-
ды мужчина даже не подозревал, что 
имеет право на выплаты по колдого-
вору. Лишь спустя 8 лет, когда ситуация 
с увольнением заставила его обратиться 
к профсоюзному юристу, выяснилось: 
наниматель не только признал его вино-
вным в собственной травме, но и скрыл 
информацию о положенной компенса-
ции. Суд первой инстанции хоть и встал 
на сторону работника, но присудил не-
значительную сумму. Однако предста-
витель профсоюза обжаловал решение, 
и апелляционная инстанция обязала 
предприятие выплатить работнику почти 
11 тыс. рублей.

По результатам проверок на двух 
промышленных предприятиях выяв-
лена неучтенная сверхурочная работа, 
что привело к доплатам работникам: 
7,7 и 9 тыс. рублей.

В 2025 году особый акцент об-
ластная организация отраслевого 
профсоюза сделала на контроле за 
исполнением Указа Президента № 105, 
регулирующего сверхурочные рабо-
ты в промышленности. Специалисты 
тщательно следили, чтобы интенсифи-
кация труда не шла в ущерб здоровью 
людей. Нанимателям, ссылающимся на 
дефицит кадров, в профсоюзе напо-
минают: законодательство позволяет 
перераспределять нагрузку и пере-
мещать сотрудников между органи-
зациями, а не только задействовать 
оставшихся работников.

Светлана ВАЩЕНКО 

«Потерялся» стимул
В Могилеве завершилось 
трудовое разбирательство: 
бывший сотрудник одного 
из госпредприятий, обратившийся 
за помощью в профсоюз, смог 
взыскать невыплаченную 
ему надбавку за сложность 
и напряженность труда. Восстановить 
справедливость помогли в областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
транспорта и коммуникаций.

В профсоюзную организацию мужчина при-
шел с письменным заявлением. Проблема 
была в том, что, отработав полный месяц, 
он не получил положенной стимулирую-
щей выплаты. При этом приказа о лишении 
надбавки или о ее невыплате работодатель 
не издавал, а дисциплинарных взысканий 
за нарушение трудовых обязанностей у со-
трудника не было.

Профсоюзный юрист Екатерина Новикова 
взялась за дело. Она изучила документы и 
помогла составить исковое заявление в суд, 
чтобы взыскать с нанимателя заработан-
ные деньги.

Как пояснили в профсоюзе, на предприятии 
действует Положение о надбавке за сложность 
и напряженность труда, которое призвано 

стимулировать работников, чтобы качествен-
но и своевременно выполнять обязанности. 
Однако механизм дал сбой.

– Приказа об установлении надбавки за 
спорный месяц не было, но, что критически 
важно, отсутствовал и приказ о лишении этой 
надбавки. Оснований для ее невыплаты – таких, 
как невыполнение обязанностей или наруше-
ние трудовой дисциплины, – у нанимателя не 
имелось. Это и стало ключевым аргументом 
в суде, – прокомментировала ситуацию пра-
вовой инспектор труда.

Суд, изучив письменные доказательства, 
представленные сторонами, принял решение 
в пользу работника. Исковые требования были 
удовлетворены в полном объеме.

Виктория БОНДАРЧИК 

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Новая «метла» – 
новый контракт

Груз долга
Полный расчет и компенсация 
за ожидание – таков итог судебного 
разбирательства, в котором 
интересы гродненца представляла 
областная организация 
Белорусского профсоюза 
работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов.

Электромонтажник Артем Лесогоров (имя 
и фамилия изменены по этическим причи-
нам. – Прим. авт.) трудился в стройорганиза-
ции. Когда годовой контракт подошел к концу, 
мужчина решил уйти с предприятия. В день 
увольнения получил на руки трудовую книжку, 

а вот с окончательным расчетом наниматель 
решил повременить. Невыплаченными оста-
лись более 1,2 тыс. рублей.

Работник обратился в областную орга-
низацию отраслевого профсоюза. Правовой 
инспектор труда Анна Вислоус подготовила 
исковое заявление и представляла интересы 
электромонтажника в суде. 

– Согласно ст.78 Трудового кодекса (ТК), 
если наниматель по своей вине не выплатил 
в установленный срок окончательный расчет, 
работник имеет право взыскать средний 
заработок за каждый день задержки, – акцен-
тирует внимание профсоюзный юрист. – После 
увольнения прошло 28 дней. Учитывая, что 
обратившийся зарабатывал около 56 рублей 
в день, к долгу прибавилась свыше 1,5 тысячи. 

Выяснилось, что Артема Лесогорова не раз 
направляли в служебные командировки. В со-
ответствии с п.3 ч.2 ст.95 ТК наниматель обязан 

был возместить расходы за проживание вне 
места жительства (суточные), однако более 
70 рублей также оказались забыты.

 Как и сумма, которую мужчина потратил при 
приеме на работу на прохождение предвари-
тельного обязательного медосмотра. А согласно 
ч.6 ст.27 Закона «Об охране труда» расходы 
по проведению таких обследований ложатся 
на нанимателя либо, если работник прошел 
медосмотр за свой счет, компенсируются после 
трудоустройства.

– На момент подачи иска Лесогорову долж-
ны были выплатить около 3 тыс. рублей. Спустя 
несколько дней наниматель перевел основной 
долг. Однако это не отменяло факт задержки 
окончательного расчета: 17 марта суд поста-
новил взыскать с ответчика средний зара-
боток за каждый день задержки, – пояснила 
Анна Вислоус. 

Елена КАЯЧ
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Студенты 
и преподаватели 
Международного 

университета ФПБ 
«МИТСО» обсуждают 
не только учебные, 
но и духовные вопросы. 
На регулярных 
диалоговых площадках, 
организованных 
совместно с Белорусской 
православной церковью, 
молодые люди говорят 
о самом сокровенном 
со священником 
столичного храма святого 
преподобномученика 
Афанасия Брестского 
Андреем Вереничем.

Как построить крепкий брак в эпоху 
культа личного успеха, где границы 
жертвенной любви и как правильно 
говорить с детьми о смерти? На эти 
сложные вопросы отец Андрей отве-
чает просто и на жизненных примерах.

 Отец Андрей, какова роль женщи-
ны в современной семье?

– От женщины во многом зависит ми-
кроклимат в доме: будет ли муж после 

работы или службы бежать домой, 
как в тихую гавань, или же ноги не 
будут его туда нести. Фундаментом 
же таких отношений всегда должна 
быть христианская любовь.

 А где найти идеального спутника 
жизни?

– «Готового» супруга найти невоз-
можно. Часто на венчании вспо-
минают фразу апостола: «Жена да 
убоится своего мужа», воспринимая 
ее как руководство к прямому под-
чинению. Но забывают о продол-
жении: «Мужья, любите своих жен, 
как и Христос возлюбил Церковь 
и предал Себя за нее» – то есть от-
дал свою жизнь.

Быть главой семьи – не значит 
быть властелином, которому поклоня-
ются. Это значит нести ответственность 
за все, включая духовное состояние 
близких. У нас же в храмах зачастую 
одни женщины, а мужья говорят: «Води 
детей в воскресную школу сама, мне 
нужно деньги зарабатывать». Но если 
Бог будет на первом месте, остальное 
тоже встанет на свои места.

 Сейчас в соцсетях часто говорят, 
что личные интересы превыше 

всего, а традиционный брак на-
зывают созависимостью…

– Важно понимать: после заклю-
чения брака понятие «я» исчезает, 
остается только «мы». До создания 
семьи человек идет по своему пути: 
«я хочу», «я поехал», «я купил». Но 
после этой черты путь меняется: «мы 
хотим», «мы поедем», «мы купим». 
Без этого осознания человек либо 
продолжает жить исключительно 
для себя, либо подавляет другого, 
либо просто отстраняется от семьи. 
В таком союзе нет главного – жерт-
венной любви.

 Есть ли у этой жертвенности 
грань? Например, если муж под-
нимает руку на жену, а она терпит, 
лишь бы сохранить семью?

– Если оба супруга проявляют жерт-
венность по отношению друг к другу, 
такие ситуации просто не возника-
ют. Если же старается только один, 
а второй отвечает жестокостью, это 
ненормально. Проблемы нужно обсуж-
дать. Но если диалог не дает плодов, 
а человек терпит деструктивное пове-
дение и теряет себя, семья рано или 
поздно распадется. Не стоит возводить 
в кумира ни себя, ни своего партнера. 

Без взаимной любви и уважения брака 
быть не может.

 Как научить детей этой жертвен-
ной любви, если вокруг трансли-
руются совсем другие ценности?

– Только личным примером и беседа-
ми. У нас в семье пятеро детей, и мы 
стараемся объяснять им духовные 
вещи, в том числе через кино – смо-
трим фильмы о святых. Да, они живут 
в светском обществе. У нашей дочери 
есть подруга, единственный ребенок 
в обеспеченной семье, которая часто 
рассказывает о поездках на остро-
ва. Мы же с детьми пока не можем 
поехать на море. Зато мы учим их 
заботе. Недавно у нас родился ма-
лыш, и дочь самозабвенно за ним 
ухаживает – в этом и проявляется 
настоящая любовь.

 Рано или поздно дети задают 
болезненный вопрос о смерти. 
Как им объяснить, что человек 
не вечен?

– Вопрос существования загробной 
жизни – ключевой. Если человек 
верит, что за телесной смертью 
ничего нет, рождается принцип 
«бери от жизни всё», который ве-

дет к духовной вседозволенности. 
Если же он понимает, что земной 
путь – лишь миг перед вечностью, 
он живет иначе.

В церковнославянском языке есть 
понятие «успение» – это мирный пе-
реход души к Богу. Конечно, смерть 
пугает, ведь Бог создавал человека не 
для того, чтобы тот умирал. Но детям 
духовные истины часто даются легче, 
чем взрослым. Мне нравится пример 
из одного православного фильма, где 
бабушка объясняет суть смерти вну-
кам: «Посмотрите на кокон гусеницы. 
Если она не умрет в этом качестве, 
то никогда не станет бабочкой и не 
полетит. Так и человеческая душа: 
умирая на земле, она рождается для 
жизни вечной».

Христианство – очень позитивная 
и светлая религия. Радость уходит 
лишь тогда, когда человек грешит 
и отдаляется от Бога. Но Господь есть 
любовь. Как заботливый родитель 
прощает оступившегося ребенка, 
так и Бог принимает каждого, кто ис-
кренне хочет измениться к лучшему.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

БЕСЕДА О ВЕЧНОМ Почему «мы» 
важнее «я»Андрей 

Веренич: 

Меморандум 
о сотрудничестве 
с Общероссийским 
профсоюзом 
работников 
физической культуры, 
спорта и туризма 
подписал Белорусский 
профсоюз 
работников культуры, 
информации, спорта 
и туризма.

Представитель российской стороны 
отметил, что такого тесного партнер-
ства на официальном уровне до этого 
дня практически не было. В планах – 
проведение совместных мероприя-
тий, в том числе спортивных.

– В ближайшее время мы органи-
зуем для детей совместный турнир 
по борьбе, чтобы ребята могли со-
вершенствовать мастерство и про-
сто дружили: мы же родственные 
страны, – рассказал председатель 
белорусского отраслевого профсоюза 
Михаил Портной (на снимке – справа). 
– Также будем развивать туристиче-
ское направление, чтобы члены рос-
сийских профсоюзов могли посещать 
здравницы системы ФПБ. В соседней 
стране они хорошо известны.

Российская сторона также за-
интересована в конструктивном 
партнерстве и поддерживает идею 
совместных спортивных событий. 
Председатель отраслевого профсо-
юза Михаил Гусев выразил надежду 
на участие белорусов в профсоюзной 
спартакиаде, которая, по его словам, 

«не проходила уже почти 10 лет, а меж-
дународной и вовсе никогда не была».

Стоит отметить, что уже в нынеш-
нем году запланированы перего-
воры для подписания соглашения 
о сотрудничестве.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

СОТРУДНИЧЕСТВО

Одним маршрутом
НАШИ ЦЕННОСТИ

Магия любви
Международный университет ФПБ «МИТСО» принял 
участие в республиканском проекте «Быть мамой – 
круто!», «Быть папой – круто!». 

– За последние три года наши студенты создали около 20 семей, – 
рассказала проректор по идеологической и воспитательной работе 
«МИТСО» Елена Карпинская-Сакович. – Мы всячески их поддержи-
ваем, гордимся многодетными родителями в числе наших препо-
давателей. Проект «Быть мамой – круто!», «Быть папой – круто!» 
дает возможность проговорить с молодыми людьми важные вещи, 
ответить на вопросы, которые их волнуют, развеять боязнь сделать 
главный шаг в своей жизни. 
В этом году акция по популяризации осознанного родительства 
среди учащейся и студенческой молодежи проходит в обновлен-
ном формате: ежемесячно – каждую вторую среду – на площад-
ках кинотеатров по всей стране молодые люди встречаются 
с экспертами в социальной и медицинской сферах, предста-
вителями духовенства, общаются с многодетными родителями. 
Мероприятие начинается с просмотра тематического фильма, 
участники обсуждают духовно-нравственные основы семьи, 
государственную поддержку материнства и отцовства, говорят 
о современных вызовах в укреплении института семьи. Студенты 
Международного университета ФПБ «МИТСО» беседовали на эти 
темы в столичном кинотеатре «Центральный». 
Мама троих детей, 4, 6 и 8 лет, старший преподаватель кафедры 
логистики и маркетинга «МИТСО» Марина Третьякова хоть и согла-
шается, что многодетная мама – супергерой, но призывает своих 
студентов не бояться данной роли. 
– Это прежде всего огромная, огромная любовь, – объясняет она 
то, что дает человеку родительство. – Любовь не только внутри 
семьи, она делает наш мир лучше. Это огромная радость, которой 
мы, родители, неудержимо делимся с окружающими. Дети способ-
ны дарить хорошее настроение, одной своей улыбкой, взглядом, 
движением они заряжают всех вокруг теплом и добротой. А про-
блемы всегда решаемы. С детьми успеваешь гораздо больше, 
чем без них.  

Ольга МЕДВЕДЕВА
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СОЦПАРТНЕРСТВО

В каком районе 
Беларуси самая 
большая зарплата 

у учителей и где прямо 
сейчас строится арендный 
дом для молодых 
педагогов? 

В актовом зале СШ № 2 деревни 
Копище собрались председате-
ли первичек, члены Молодежного 
совета и Минской районной орга-
низации Белорусского профсоюза 
работников образования и науки, 
чтобы подвести итоги проделанной 
за год работы. 

– В августе 2025-го было подпи-
сано Соглашение на 2025–2028 годы 
между управлением по образова-
нию Минского райисполкома и рай-
онной организацией отраслевого 
профсоюза, – отметила ее пред-
седатель Жанна Воробей. – Мы не 
только сохранили прежние соци-
альные гарантии, но и дополнили 
документ новыми позициями. 

Так, были установлены дополни-
тельные гарантии востребованным 
кадрам, призванным на срочную 
военную службу и вернувшимся на 
прежнее место работы: в частно-
сти, заключение контракта сроком 
на 5 лет, предоставление 5 допол-
нительных дней отпуска и некото-
рые другие. 

Аргумент в квадрате 
Жанна Воробей отметила, что 
благодаря участию отраслевого 
профсоюза в прошлом году вы-
росла зарплата учителей-дефек-
тологов, библиотекарей, водителей 
школьных автобусов. Увеличилась 
она и у педработников. Причем 

в пристоличном районе оказалась 
выше, чем по стране и области: по-
рядка 2650 рублей (по Беларуси – 
около 2220 рублей, по Минской об-
ласти – чуть более 2300 рублей).

Примечательно, что в Минском 
районе на практике применили 
действие Указа Президента № 429, 
связанного с перераспределением 
нагрузки. Так, с октября 2025 го-
да в Замосточском детском саду 
дополнительные трудовые обя-
занности были распределены на 
7 специалистов. Параллельно основ-
ной работе они заняли должности 
помощника воспитателя, уборщика 
помещений, повара. В итоге зарпла-
та у них выросла на 125–530 рублей.

Понимая значимость труда педа-
гога, государство многое делает, что-
бы стимулировать его работу и в це-
лом повысить престиж профессии. 

– В контракты с работниками 
всех категорий включены меры 
дополнительного стимулирования 
труда: установлены надбавки в раз-
мере 50% оклада, дополнительный 
поощрительный отпуск от 2 до 
5 календарных дней, – рассказала 
Жанна Воробей.

В 2025 году в Минском районе 
к работе в учреждениях образова-
ния приступили 238 молодых специ-
алистов. Для многих из них актуален 
жилищный вопрос. Власти района 
и профсоюзы понимают, насколько 

свои «метры» способствуют закре-
пляемости кадров. 

– В нынешнем году в Прилуках 
будет введена новая школа, и в этом 
же населенном пункте уже заложен 
арендный дом на 85 квартир, – заявила 
заместитель председателя Минского 
райисполкома Ирина Тихонко. 

Гранты и квалификация
Не менее важна для педагога и воз-
можность реализовать свои идеи. 
Второй год подряд гранты Президента 
на реализацию проекта получают 
именно работники сферы образова-
ния. В 2026-м его обладателем стал 
заместитель директора по учеб-
ной работе СШ № 1 г. Барановичи 
им. С.И. Грицевца Андрей Любас. 
Педагог будет разрабатывать и вне-
дрять «Химическую лабораторию 
«Технопарка равных возможностей».

Председатель Белорусского 
проф союза работников образования 
и науки Татьяна Якубович обратила 
внимание, что гранты до 10 тыс. руб-
лей выделяет и отраслевой проф-
союз. Она также призвала учителей 
повышать свою категорию.

– Сегодня повышение квалифи-
кационного уровня – это реальный 
финансовый инструмент, влияющий 
на увеличение заработной платы, – 
заключила Татьяна Якубович. 

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

Гостья встречи – известная бе-
лорусская актриса театра и ки-
но, певица, телеведущая, педагог. 
Возглавив Белорусский государ-
ственный академический театр 
юного зрителя, она смогла за 
короткий срок сделать его попу-

лярным настолько, что билеты на 
топовые спектакли сегодня раску-
паются на месяцы вперед. 

– Зритель, который хоть раз попал 
к нам, возвращается. Многие влюбля-
ются в спектакль и приходят на него 
по 10 раз, на ту же «Княжну Мери» 

или «Мастера и Маргариту», – расска-
зывает Вера Полякова-Макей. – Мы 
также много гастролируем. Только 
за прошлый год у ТЮЗа было 59 га-
стролей. Выезжали как в ближнее, так 
и в дальнее зарубежье. Много ездим 
по Беларуси. Это важно, ведь зрители 
в маленьких городах часто не имеют 
возможности попасть на постановки 
в столицу. Сегодня осваиваем на-
правление Беловежской пущи: будем 
каждый месяц играть там спектакли.

На встрече с артисткой устоять 
перед ее харизмой было невозмож-
но. Собравшиеся (а их оказалось 
порядка 60 человек) задавали во-
просы обо всем – творчестве, теа-
тре, семье, о своих детях и детской 
зрительской аудитории. Получилось 
душевно и тепло.  

Светлана ТОШЕВИЧ

Жильем 
и надбавками

ДИАЛОГОВАЯ ПЛОЩАДКА

Вера в жизнь и театр 
«Неважно, сколько дней в твоей жизни, важно, сколько 
жизни в этих днях», – директор ТЮЗа Вера Полякова-Макей 
рассказала о своем творческом пути на диалоговой площадке, 
проведенной Минской городской организацией 
Белорусского профсоюза работников культуры, информации, 
спорта и туризма.
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  13  апреля
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Слово Архиепископа Иосифа 

Станевского на годовщину 
основания Минско-Могилевской 
митрополии.

09.15 Главный эфир.
10.50 Навіны надвор’я.
11.10, 12.25 Худ. фильм «Страсти 

по Матвею» (16+).
13.40, 15.15 Худ. фильм «Большая семья» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Бывшие любимые» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 23.10 Сериал «Доктор Иванов. 

Мать и сын» (16+).
14.45 «Смешите меня семеро» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «Эль Русо» (16+).
00.50 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «День рождения» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси. 

Продолжение» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.25 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Любовь на краю 

света» (16+).
13.50 Семейные истории (16+).
14.20 Все в порядке (12+).
14.50 Худ. фильм «Летучий корабль» (6+).
16.30 Смачна есцi (12+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
18.55 Сериал «Морозова» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Пока никто не знает» (16+).
23.35 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
00.25 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00 «Астропрогноз».
06.05 Беларусы (6+).
06.40 «Наука рядом» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25, 10.35 Худ. фильм «На другом 

берегу» (12+).

11.20 Народная комедия «Белые росы» 
(12+).

13.20, 22.40, 23.40 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00, 16.50 Худ. фильм «Плакать нельзя» 

(16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
20.15, 21.40 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
21.20 «ЧП.by».
22.45, 23.55 Сериал «Страх над Невой. 

Огненный круг» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд».
11.35 Сериал «Танцы на песке» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-5» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Пять минут тишины» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба» (16+).
23.20 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Жулікі па-далецку.
08.05, 13.00, 18.15, 20.25, 23.10 «Навіны 

культуры».

08.20, 19.10 Шматсерыйны 
мастацкі фільм «Ад’ютант яго 
правасхадзіцельства». 1-я серыя 
(12+).

09.35, 16.50 Мастацкі фільм «Гаспадар 
тайгі» (12+).

11.05 «Культурны тыдзень».
11.40 «Нацыянальны хіт-парад».
12.35 «Спяваю і ўсё паспяваю».
13.10, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Доўгая дарога ў дзюнах». 
6-я серыя (12+).

14.30 «Легенды кіно». Любоў Сакалова 
(12+).

15.05 «Славянскі базар у Віцебску-2024». 
Kavkaz Music Fest.

18.30 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Цыркавыя.

20.40 «Калыханка» (0+).
22.30 «Легенды кіно». Любоў Сакалова 

(12+).
23.20 «Я хачу гэта ўбачыць!» 

Прамысловы турызм 
у Наваполацку (6+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Современное пятиборье. Кубок 

мира. Египет. Полуфинал. Мужчины.
08.35 Итоги недели.
09.20 Плавание. Чемпионат Беларуси. 

Минск.
12.00 VeloLove.
12.20 Современное пятиборье. Кубок 

мира. Египет. Финал. Мужчины.
14.00 Смешанные единоборства. UFC 327.
16.40 Арена.
17.10 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 24-й тур. «Акрон» 
(Тольятти) – «Динамо» (Москва). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

19.15 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Третий 

матч. «Ак Барс» – «Динамо-Минск». 
Прямая трансляция. В перерывах – 
«Овертайм. КХЛ».

22.00 Футбол. Чемпионат Испании. Ла 
Лига. 31-й тур. «Леванте» – «Хетафе». 

Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

23.55 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Девушка спешит 

на свидание» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15 Худ. фильм «Садко» (12+).
07.55, 10.20 Худ. фильм «Хождение за три 

моря» (16+).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
11.20 Худ. фильм «Сказка о потерянном 

времени» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.50 Музыка.
03.10 Программа «Понять. Простить» 

(16+).

«Первый информационный»  /  13–19  апреля

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 13 АПРЕЛЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
07.35, 09.35, 20.25, 03.45 Авторский взгляд 

(12+).
07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 11.30, 11.55, 12.30, 

13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

23.40, 03.30, 04.30 Спецрепортаж 
(12+).

13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 04.45 Актуальное 

интервью (12+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 23.20, 00.40 Понятная политика (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 14 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 08.45, 09.45, 

10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 14.30 Новости. 
Дайджест (12+).

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор 

(12+).
06.00, 00.00 Гимн.

06.40, 10.10, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 
00.40 Актуальное интервью (12+).

07.00, 10.00, 13.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

07.40, 08.35, 13.35, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

08.00, 09.00, 11.00, 12.00, 15.00 Новости (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

23.40, 03.30, 04.30 Спецрепортаж 
(12+).

13.20, 19.30 Проденьги (12+).
14.00 Навіны. Мінск (12+).
14.35 День спорта (12+).
16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.20 Навіны. Мінск.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 15 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 00.40 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.55, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навіны. Мінск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 23.15 Тема дня.
22.15 Тема дня (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 16 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 

23.20, 00.35 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 23.40, 
03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
18.40, 20.35, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 17 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 00.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 

20.35, 22.40, 23.40, 02.15, 03.30, 04.15
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.05 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 18 АПРЕЛЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 

08.35, 09.35, 10.40, 11.30, 11.50, 12.30, 
13.30, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 17.35, 
18.30, 20.00, 20.35, 21.00, 22.00, 23.00, 
23.30, 01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.15, 06.40, 08.15, 09.40, 11.35, 12.35, 
14.10, 14.40, 15.40, 16.40, 17.40, 18.40, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10, 
20.40, 23.15, 01.10, 04.15 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.45 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 20.05, 00.20, 04.30 Телефильм (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 

недели.

17.30, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 09.35, 10.35, 11.30, 12.30, 13.25, 

14.30, 15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 09.40, 10.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 22.35, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.40, 06.40, 07.45, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 
22.15, 23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20, 19.45 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 22.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 19.10 Она (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 03.50 Громов LIVE (12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
21.15 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).
04.25 Телефильм (12+).
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Среда  /  15  апреля

Вторник  /  14  апреля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.30 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Дорога 

к счастью» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Бывшие любимые» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Тренды (12+).
22.30 Это другое.

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» 

(12+).
12.50, 13.15, 23.00 Сериал «Доктор Иванов. 

Родная кровь» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Место на карте. Таиланд». 

Спецрепортаж (16+).
20.00, 00.40 Время.
21.20 «Проверка слуха» (16+).
21.35 Сериал «Эль Русо» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «День рождения» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси. 

Продолжение» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.45 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Пока никто не знает» 

(16+).
11.50, 18.55 Сериал «Морозова» (16+).
13.45 Давай договоримся (16+).
14.50 Ничего себе ньюз (12+).
14.55 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.50 Сериал «Фитнес» (16+).
16.50 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов». Заключительный 
выпуск (16+).

21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.40 Худ. фильм «Психологини» (16+).
00.10 Семейные истории (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.40, 23.40 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40, 21.20 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.40 «Дело жизни» (6+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
22.45, 23.55 Сериал «Страх над Невой. 

Огненный круг» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.55 Сериал «Танцы на песке» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-5» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Пять минут тишины» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Катлеты са шчупака.

08.05, 13.05, 18.05, 20.25, 23.10 «Навіны 
культуры».

08.20, 18.55 Шматсерыйны 
мастацкі фільм «Ад’ютант яго 
правасхадзіцельства». 2-я серыя 
(12+).

09.45, 16.30 Мастацкі фільм «Знікненне 
сведкі» (12+).

11.20 «100 пытанняў даросламу». 
Гюнэш Абасава.

12.10 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.35 «Беларуская кухня». 

Жур на вэнджанай грудзінцы.
13.15, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Доўгая дарога ў дзюнах». 
7-я серыя, заключная (12+).

14.35, 22.30 «Легенды кіно». 
Яўген Жарыкаў (12+).

15.10 «Танцы народаў свету». Канцэрт 
Дзяржаўнага акадэмічнага 
ансамбля танца Беларусі.

18.15 «Легенды эстрады». Народны 
артыст Беларусі Віктар Вуячыч.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.25 «Я – художник, я так вижу!» 

Ігар Бархаткоў.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 31-й тур. «Леванте» – 
«Хетафе».

08.45 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

10.10 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Третий 
матч. «Ак Барс» – «Динамо-Минск».

12.05 История одной победы.
12.20 Смешанные единоборства. ONE FC.
15.15 Спорт-кадр.
15.45 Пятый полевой.
16.00 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. Обзор тура.
16.50 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Четвертый 

матч. «Салават Юлаев» – 
«Локомотив». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.25 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Превью. Прямая трансляция.

19.45 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Первый матч. 
Прямая трансляция.

22.20 Теннис. WTA. Штутгарт. 
Прямая трансляция.

23.55 Футбол без границ. Евроголы.

«МИР»

05.00, 03.25 Программа «Понять. 
Простить» (16+).

05.20, 06.15, 10.10 Сериал «Батюшка» 
(16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 
каждый день (бегущая строка).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

14.10 Программа «Дела судебные. 
Битва за будущее» (16+).

15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

18.30 Программа «Дела судебные. 
Деньги верните!» (16+).

20.25 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут. Дети» (6+).

21.10 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут» (16+).

21.50 Телевикторина «Игра в кино» 
(16+).

22.35 Телевикторина «Игра в кино» 
с Сергеем Белоголовцевым (16+).

23.20 Телевикторина «Игра в кино. 
Чемпионат мира» с Дмитрием 
Харатьяном (16+).

00.05 Программа «Наше кино. История 
большой любви» (16+).

00.55 Первый Евразийский канал 
(12+).

01.55 Худ. фильм «Веселые ребята» 
(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.20 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Дорога 

к счастью» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Все смешалось в доме 

Авдеевых» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» 

(16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» 

(12+).
12.50, 13.15, 22.20 Сериал «Доктор Иванов. 

Родная кровь» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.00 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Эль Русо» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «День рождения» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…». 
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси. 

Продолжение» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.45 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Пока никто не знает» 

(16+).
11.50, 18.55 Сериал «Морозова» (16+).
13.45 Давай договоримся (16+).
14.50 Ничего себе ньюз (12+).
14.55 Я из деревни (12+).
15.25 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.25 Сериал «Фитнес» (16+).
17.00 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.30 Худ. фильм «Психологини» (16+).
00.20 Семейные истории (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» 
(6+).

07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.40 «Дело жизни» (6+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
22.45, 23.55 Сериал «Страх над Невой. 

Огненный круг» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Назад в СССР» 
(16+).

10.45 «Сенат».
11.00 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.50 Сериал «Танцы на углях» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-5» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Пять минут тишины» (16+).
17.55 Сериал «Пять минут тишины. 

Возвращение» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба» (16+).
23.20 Док.проект «Суд истории» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Юшка.
08.05, 13.00, 18.05, 20.25, 23.20 «Навіны 

культуры».
08.20, 19.00 Шматсерыйны 

мастацкі фільм «Ад’ютант 
яго правасхадзіцельства». 
3-я серыя (12+).

09.45, 16.40 Мастацкі фільм «Папярэдняе 
расследаванне» (12+).

11.10 «100 пытанняў даросламу». 
Вікторыя Алешка.

12.00 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.30 «Беларуская кухня». Пячонка 

па-масевіцку і герос.
13.10, 21.05 Мастацкі фільм «Гарачая 

душа» (12+).
14.45, 22.40 «Апошні дзень». 

Васіль Мяркур’еў (12+).
15.20 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Фестывальнае лета».
18.20 «Легенды эстрады». Паэт-песеннік 

Алег Жукаў.
20.40 «Калыханка» (0+).
23.35 «Сведкі Вялікай Айчыннай». 

Франтавы кінахранікёр 
Уладзімір Цяслюк. Ад чэрвеньскіх 
світанкаў праз усю вайну.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Штутгарт.
08.40 Спорт-кадр.
09.10 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

Финал. Первый матч.
11.10 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Четвертый 

матч. «Салават Юлаев» – 
«Локомотив».

13.10 Между прочим.
13.30, 22.00 Теннис. WTA. Штутгарт. 

Прямая трансляция.
17.30, 19.00 Спорт-центр.
17.40 Слэм-данк.

18.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. Обзор тура.

19.10 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Четвертый 

матч. «Ак Барс» – «Динамо-Минск». 
Прямая трансляция. В перерывах – 
«Овертайм. КХЛ».

«МИР»
05.00, 03.25 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15 Худ. фильм «Салон красоты» (16+).
08.00 Худ. фильм «Родня» (16+).
10.10 Худ. фильм «Жених с того света» (16+).
11.15 Худ. фильм «Человек ниоткуда» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви». 
К юбилею С.Никоненко (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.45 Худ. фильм «Возвращение 

Василия Бортникова» (16+).
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 Геннадий Владимирович, кто 
с точки зрения закона является 
совместителем? 

– Совместитель – это работник, ко-
торый в свободное от основной 
работы время регулярно выполняет 
другую оплачиваемую работу по 
трудовому договору. Если человек 
пришел выполнить разовый объем 
работ – это договор подряда. А со-
вместительство – это полноценные 
трудовые отношения. Оно бывает 
внутренним (у того же нанимателя, 
но по другой должности) и внешним 
(в другой организации). В обоих 
случаях заключается отдельный 
трудовой договор.

 Как правильно оформиться 
и нужны ли особые документы? 

– Договор заключается стандартно, 
но в нем обязательно указывается, 
что работа является совместитель-
ством. Нанимателю нужно предста-
вить паспорт, диплом (если требу-
ется) и иногда справку о характере 
и условиях труда с основного места 
(если предстоящая работа связана 
с вредными или опасными усло-
виями). А вот требовать оригинал 
трудовой книжки второй нанима-
тель не вправе – она хранится по 
основному месту работы. Запись 
о совместительстве вносится туда 
же исключительно по желанию са-
мого работника. Сотрудник может 
представить ее копию или справку 
с основного места работы при не-
обходимости. 

 Возможно ли заключение кон-
тракта с совместителем?

– Да, это абсолютно законно. В кон-
тракте четко прописываются все 
специфические условия: указание 
на работу по совместительству, 
режим труда и размер зарплаты. 

Все гарантии, предусмотренные 
контрактом, включая надбавки 
стимулирующего характера, рас-
пространяются на совместителя 
в полном объеме.

 Сколько часов в день можно 
подрабатывать?

– Согласно ст.345 ТК рабочее время 
совместителей не может превышать 
половины нормальной продолжи-
тельности рабочего времени, уста-
новленной в календарном периоде. 
То есть при 40-часовой рабочей 
неделе совместитель не может ра-
ботать более 20 часов по данному 
трудовому договору. Это правило 
бережет здоровье сотрудника, 
предотвращая его переутомление, 
и действует для каждого места ра-
боты по совместительству отдельно.

 А что с гарантиями, отпуском и 
больничными?

– Совместителям положены все 
гарантии и компенсации, пред-
усмотренные законодательством, 
коллективными и трудовыми до-
говорами. Это включает право на 
оплачиваемый отпуск, пособия по 
соцстрахованию, возмещение вре-
да, причиненного здоровью при 
исполнении трудовых обязанностей, 
и иные меры.

Согласно ст.349 ТК отпуск на 
работе по совместительству пре-
доставляется одновременно с от-
пуском по основной работе. Если 
по совместительству работник не 
отработал шести месяцев, отпуск 
предоставляется авансом. При этом 
продолжительность такого отдыха 
является полной и не подлежит про-
порциональному сокращению из-за 
режима неполного рабочего време-
ни. Оплата отпуска производится из 
среднего заработка, полученного 

именно у данного нанимателя по 
совместительству.

 В каких случаях наниматель 
может расторгнуть трудовой 
договор с совместителем?

– По общим основаниям (ликвида-
ция, сокращение, нарушение дис-
циплины и т.д.), однако существует 
и специальное. Согласно ст.350 ТК 
трудовой договор с совместителем 
может быть расторгнут при приеме 
на работу работника, для которого 
она будет основной. При этом нани-
матель обязан предупредить совме-
стителя о предстоящем увольнении 
в письменной форме не менее чем 
за две недели.

 Имеют ли совместители право 
на премии?

– Оплата труда совместителей про-
изводится пропорционально отра-
ботанному времени или выработке. 
Зарплата может устанавливаться 
в виде часовой тарифной ставки, 
оклада или иной системы оплаты. 
Важно, что на совместителей пол-
ностью распространяется право на 
получение премий, надбавок и иных 
стимулирующих выплат, предусмо-
тренных системой оплаты труда 
у нанимателя.

 Могут ли установить испыта-
тельный срок? 

– Да, это право нанимателя. Срок ис-
пытания прописывается в договоре 
и обычно не превышает трех меся-
цев. Если сотрудник не справляется, 
его могут уволить по этой статье, но 
обязаны предупредить не позднее 
чем за три дня с указанием причин.

Подготовила Светлана ВАЩЕНКО
Фото из открытых 

интернет-источников, 
носит иллюстративный характер

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Вторая работаВторая работа

КОНСУЛЬТАНТ

Работа по совместительству обросла мифами: 
одни убеждены, что без трудовой книжки не возьмут, 
другие – что отпуск совместителю не положен, третьи 
боятся мгновенного увольнения. Правовой инспектор 
труда Гомельской областной организации Белорусского 
профсоюза работников химической, горной и нефтяной 
отраслей промышленности Геннадий Шелкунов развеивает 
главные заблуждения и объясняет, на что вправе 
рассчитывать «второй» работник.

«Подержанные» риски
По закону при продаже подержанного авто продавец обязан 
составить акт оценки и проверки технического состояния 
машины и передать его копию покупателю. На практике, 
по словам начальника юротдела Регионального общества 
защиты потребителей Алексея Романовича, этот документ 
оформляют крайне редко – и тогда доказать наличие 
скрытых дефектов в суде почти невозможно.

Второй риск – расчет наличными. Законодательство прямо запрещает такую 
форму оплаты: если суд вынесет решение о расторжении договора, вернуть 
деньги от продавца с множеством исполнительных производств на практике 
нереально. При этом покупатель окажется в западне: автомобиль обременен, 
распоряжаться им нельзя, а деньги не получить.

Третья уловка – «защитные» формулировки в договоре. Некоторые про-
давцы прямо прописывают, что покупатель «уведомлен о высоком уровне 
износа» и возможных скрытых дефектах. По мнению специалиста, это пря-
мое нарушение права потребителя на достоверную информацию и попытка 
переложить ответственность продавца на плечи покупателя.

Диагностика вместо ремонта
При обращении за гарантийным ремонтом нового 
автомобиля ловушки не менее серьезные. Многие 
дилеры включают в договор 30-дневный срок устранения 
недостатков – хотя по закону дефект должен быть устранен 
незамедлительно, максимум за 14 дней, а 30 дней допустимы 
лишь по письменному соглашению сторон.

Отдельная проблема – заказ-наряд. Когда владелец сдает машину «на ремонт», 
дилер нередко указывает в документе лишь «проведение диагностики». 
Если впоследствии возникнет спор, окажется, что формально требования об 
устранении недостатков не было. Нет требования – нет нарушения сроков 
– нет оснований для расторжения договора. Иногда заказ-наряд и вовсе не 
выдают на руки, что делает защиту прав еще более затруднительной.

Если вы покупаете автомобиль или сдаете его в гарантийный ремонт 
– требуйте акт, платите безналично, читайте каждую строку договора и не 
уходите без заказ-наряда на руках.

ПОЗИЦИЯ

Дисциплина – дело двоих
Профсоюз принято воспринимать как защитника 
работника. Но что, если работник сам не выполняет свою 
часть договора? На заседании Витебской областной 
организации Белорусского профсоюза работников торговли, 
потребительской кооперации и предпринимательства 
председатель профкома Витебского хладокомбината 
Людмила Сапега сказала вслух то, о чем обычно молчат: 
ответственность в трудовых отношениях – не односторонняя.

Социальное партнерство – это дорога с двусторонним движением. За каждым 
приказом о медосмотре или закупке спецодежды стоят конкретные люди – 
кадровики, юристы, инженеры по охране труда, чьи усилия направлены на 
обеспечение стабильной работы предприятия. 

Людмила Сапега привела характерные примеры, когда формальное отноше-
ние работника к безопасности превращает благие инициативы руководителя 
в конфликтные ситуации.

– Наниматель вкладывает значительные средства и усилия в обеспече-
ние комфортных условий: закупает современные средства индивидуальной 
защиты, организует выездные медосмотры и обучение. Однако эти иници-
ативы работают только при встречном движении работника, – подчеркнула 
председатель профкома.

По ее словам, нередки случаи, когда, к примеру, новые защитные костюмы 
вместо использования на рабочем месте бережливо откладываются «для 
домашних нужд».

Представитель профсоюза также напомнила, что прохождение медосмотра 
– это не только добрая воля нанимателя, но и прямая обязанность работника. 
Отказ от этого по субъективным причинам создает серьезную юридическую 
коллизию. По законодательству наниматель обязан отстранить такого работника 
от выполнения задач. Но подобные вынужденные меры зачастую воспринима-
ются негативно, хотя являются следствием нарушения трудовой дисциплины.

Профсоюз – это не только щит в спорах, но и инструмент воспитания 
осознанного отношения к труду.

– Мы должны не только защищать интересы работников, но и объяснять 
им их обязанности, – считает председатель профкома.
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ПОДРОБНОСТИ

Пройти сценарий пожара 
в виртуальной реальности, 
отработать сердечно-легочную 
реанимацию и разобрать 
несчастный случай, не выходя 
из учебной аудитории. Именно 
так сегодня строится подготовка 
специалистов по охране труда 
в учреждении образования ФПБ 
«Международный университет 
«МИТСО», который посетили 
участники белорусско-
российского семинара 
«Вместе за безопасный труд».

Визуальные акценты
Технические инспекторы труда Федерации проф-
союзов Беларуси и Федерации независимых 
профсоюзов России ознакомились с работой 
Центра охраны труда, который открыт на базе 
профсоюзного вуза в 2024 году.

По словам завкафедрой охраны труда и 
соц партнерства «МИТСО» Артема Малмыгина, 
создано современное образовательное про-
странство.

– Обучение слушателей построено на практи-
ко-ориентированном и интерактивном подходах. 
На лабораторных занятиях они осваивают навы-
ки работы на специальных приборах, которые 
используются специалистом по охране труда в 
повседневной практике. Это люксометр, шумо-

мер, анемометр, измеритель электромагнитного 
излучения, – рассказал он.

Участникам семинара продемонстрировали, 
как в центре отрабатывают навыки выполнения 
сердечно-легочной реанимации на современном 
манекене с компьютерным управлением. Здесь же 

представлены и образцы средств индивидуальной 
защиты, которые используются на предприятиях, 
чтобы обучающиеся имели о них визуальное 
представление. 

Гостям также представили совместный образо-
вательный проект «МИТСО» и РУП «Витебскэнерго» – 
«VR-технологии в охране труда». Участники семина-
ра познакомились с VR-тренажерами, с наставника-
ми отработали специальные навыки на виртуальном 
производственном полигоне, прошли сценарий 
действий при пожаре, а также отправились в VR-тур 
по расследованию несчастного случая.

Ректор Международного университета ФПБ 
«МИТСО» Владимир Поздняков отметил, что со-
временные технологии не стоят на месте, поэтому 
в процессе обучения важно использовать новые 
наглядные пособия и знакомить обучающихся с 
передовым оборудованием.

– Тема номер один для профсоюзов – безопас-
ные условия труда. Из 14 тысяч человек, которые 
ежегодно проходят в центре обучение, порядка 
3,5 тысячи – это общественные инспекторы по охране 
труда. Плюс по программам повышения квалифи-
кации обучаются около 250 человек. Но главное не 
количество, а качество, – подчеркнул ректор.

Владимир Поздняков напомнил, что профсо-
юзный университет имеет лицензию для пере-

подготовки по направ-
лению «Охрана труда 
в непроизводствен-
н о й  с ф е р е » . 
Обучают не 
только проф-
с о ю з н ы х 
а к т и в и с то в , 
но и кадры под заказ 
Министерства труда и 
социальной защиты.

– В век цифровизации и передовых технологий 
традиционные ознакомления с инструкциями 
об охране труда где-то уже уходят в историю. 
Совместно с нашими экспертами, программистами 
и партнерами, начиная с 2024 года, мы развиваем 
использование VR-технологий в методиках обуче-
ния. Без современных знаний реализовать свои 
прямые функции специалистам нельзя, – отметил 
Владимир Поздняков.

Виртуально и реально
После посещения Центра охраны труда тех-
нические инспекторы труда ФПБ и ФНПР со-
брались за «круглым столом», чтобы подвести 
итоги белорусско-российского семинара и 
выработать рекомендации по усилению охраны 

труда и снижению производственного 
травматизма. 

Стороны договорились продолжить 
оперативный обмен информацией о 
нарушениях трудового законодатель-
ства и лучших практиках профсоюзного 

контроля. Предложили усилить профилак-
тическую работу по снижению травматизма, 
уделяя особое внимание психосоциаль-
ным факторам, условиям труда женщин и 
несовершеннолетних. Акцент сделан на 

гармонизации нормативной базы двух стран и 
формировании единых критериев оценки условий 
труда и профессиональных рисков в ключевых 
отраслях Союзного государства. 

Профсоюзы также призывают работодателей 
внедрять программы управления стрессом, соз-
давать комнаты психологической разгрузки и 
проводить предсменные психофизиологические 
осмотры для работников опасных производств.

Среди других инициатив – развитие культуры 
безопасного труда, сближение образовательных 
стандартов и использование технологий вирту-
альной и дополненной реальности для обучения 
безопасному поведению.

Агата АЛМАЗОВА
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

«В деле 
сохранения 
жизни 
работников 
мелочей нет»
Окончание. Начало на с.5

– Взаимодействие с надзорными ор-
ганами и социальными партнерами 
– ключевой фактор эффективности, – 
констатировал Павел Манько. – Помимо 
совместных мониторингов, наши техни-
ческие инспекторы участвуют в выезд-
ных приемах граждан с Департаментом 
госинспекции труда. Почему это важно? 
Объединение усилий профсоюза, орга-
нов надзора и местной власти позволяет 
оперативно устранять нарушения, выра-
батывать единые подходы к безопасно-
сти, а главное – способствует доверию 
со стороны работников.

Главный техинспектор труда рас-
сказал также о новых формах обще-
ственного контроля – цифровизации 
процессов, внедрении мобильных 
приложений в помощь профильным 
специалистам и трудовым коллективам.

– Цифровизация требует затрат, но 
она уже доказала свою эффективность 
в профилактике, – констатировал Павел 
Манько.

Отдельно он остановился на прак-
тике работы общественных инспек-
торов по охране труда. К слову, эта 
тема в числе тех, что сегодня особенно 
интересны российским коллегам, – 
реальный опыт, который они хотели 
бы перенять.

– Общественные инспекторы – это 
сами работники, которые, как никто 
другой, видят свое производство, 
весь технологический процесс и са-
ми участвуют в нем, могут подсказать 
нанимателю, где есть слабые места, 
– подчеркнул Павел Манько. – В деле 
сохранения жизни и здоровья работни-
ков мелочей нет. Наша задача – через 
контроль, обучение и взаимодействие с 
нанимателем продолжить снижать уро-
вень травматизма и профзаболеваний.

Наталья КОВАЛЕВА

«Цифра» против 
травматизма Меньше проверок, но больше выявленных 

нарушений – такой парадоксальный на первый 
взгляд результат показала работа технической 
инспекции труда ФНПР в 2025 году. Опытом 
профсоюзного контроля в сфере охраны труда 
с белорусскими коллегами поделился руководитель 
департамента охраны труда и экологии – 
главный технический инспектор труда Федерации 
независимых профсоюзов России 
Алексей Безюков.

Общее 
и особенное
В системе профсо-
юзного контроля 
за охраной тру-
да Беларуси 
и России есть 
как общие на-
работки, так и 
собственные 
подходы. Одно из 
ключевых направ-
лений работы техни-
ческой инспекции ФНПР 
– контроль за выполнением 
обязательств по коллективным до-
говорам и соглашениям всех уровней, а также за соблюдением 
работодателями обязательных требований в сфере охраны труда, 
социального страхования и гигиены труда.

Кроме того, в поле зрения инспекции – независимая проф-
союзная экспертиза условий труда, участие в формировании 
законодательных и нормативных правовых актов, работа в 
комиссиях по расследованию несчастных случаев, анализ 
причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

Есть и принципиальное отличие от белорусской практики: 
государственный инспектор труда в России не вправе прийти на 
предприятие без предупреждения – работодатель должен быть 
заблаговременно извещен о проверке. Объекты для контроля 
отбираются на основании риск-ориентированной модели.

Кадровый состав инспекции в 2025 году остался прежним: 
655 технических инспекторов труда и 168,5 тыс. уполномоченных 
лиц по охране труда профсоюзов.

Число проверок за год незначительно сократилось: если в 
2024-м было проведено 21,5 тыс. мониторингов, то в 2025-м – 
20,39 тысячи. Зато объем выявленных нарушений вырос почти на 
10 тыс. случаев: с 52 тыс. до 61 тысячи.

– Это говорит об эффективности работы технических инспек-
торов, – подчеркнул Алексей Безюков.

Чаще всего в 2025 году фиксировались нарушения в части 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 
санитарно-бытового обеспечения, проведения обучения и инструк-
тажа по охране труда. Также выявлялись факты нарушения регу-
лирования труда женщин и несовершеннолетних, несоблюдения 
требований к обязательным медицинским осмотрам и гарантиям 
компенсаций за работу во вредных или опасных условиях.

Профсоюзный контроль осуществляется как в плановом поряд-
ке, так и внепланово – по жалобам членов профсоюза, по итогам 
расследования несчастных случаев. Основные формы работы 
– выездные и документальные проверки, аудит и мониторинг.

Цена опьянения
Несмотря на принимаемые меры, переломить ситуацию с гибелью 
и травматизмом на производстве пока не удается. Отдельное 
внимание Алексей Безюков уделил механизму расследования 
несчастных случаев – в частности, порядку установления грубой 
неосторожности и вины пострадавшего.

Если установлено, что работник в момент несчастного случая 
находился в состоянии алкогольного опьянения, социальная вы-
плата ему снижается до 25% от возможной суммы компенсации. 

Анжела ВЕРАС, фото Ирины ДОЛМАТ

Меньше 
проверок – выше 
эффективность

Белорусы показали приложение, 
где любой сотрудник за три 
клика сообщает об опасности 

на производстве. Россияне – 
информационную систему, 
которая держит под контролем 
каждое нарушение 
от фиксации до устранения. 
На семинаре «Вместе 
за безопасный труд» профсоюзы 
Беларуси и России обменялись 
цифровыми наработками 
в сфере охраны труда.

Двусторонний диалог состоялся в рамках пленарно-
го заседания. Белорусский профсоюз работников 
энергетики, газовой и топливной промышленности 
продолжает модернизировать систему обществен-
ного контроля за охраной труда. Об этом сообщил 
главный технический инспектор труда отраслевого 
профсоюза Евгений Батвинко (на снимке).

Риски – на фото
Одним из инновационных решений стало раз-
работанное РУП «Витебскэнерго» мобильное 
приложение «Охота на риски». Оно основано 
на риск-ориентированном подходе и призвано 
повысить культуру безопасности на предприятиях 
отрасли. Приложение работает на любом смартфо-
не, использует GPS-датчики, push-уведомления и 
позволяет персоналу круглосуточно фиксировать 
опасные ситуации.

– Главная стратегическая цель подхода – сфор-
мировать у работников правильную модель пове-
дения при столкновении с рисками. Сотрудники 
учатся замечать опасности вокруг себя и свое-
временно предотвращать возможные инциденты, 
– пояснил Евгений Батвинко.

Алгоритм работы системы прост: увидев риск, 
сотрудник фотографирует его, при необходимости 
добавляет адрес и комментарий, после отправ-
ляет данные в единую базу для оперативного 
реагирования специалистами. Приложение также 
содержит систему дашбордов и отчетов, что по-
зволяет руководителям анализировать данные и 
принимать управленческие решения.

Не все предприятия могут использовать мо-
бильные телефоны с камерами и интернетом. 
Для таких случаев УП «Мингаз» разработало в 
2024 году «Органайзер безопасности» – специ-
альный блокнот для общественных инспекторов. 
Он включает краткий свод задач инспектора, 
путеводитель по нормативным документам, чек-
лист нарушений по охране труда и пожарной 
безопасности, отрывные бланки рекомендаций 
в трех экземплярах.

– Органайзер позволяет инспекторам быстро 
оформлять рекомендации, передавать их наруши-
телю, специалисту по охране труда и в профком. 
Простота и функциональность решения получили 
положительные отзывы: инструмент экономит 
время, удобен в полевых условиях и повышает эф-
фективность взаимодействия между инспекторами 
и специалистами по охране труда, – подчеркнул 
Евгений Батвинко.

Профсоюз Белэнерготопгаз рассчитывает, что 
сочетание цифровых и традиционных инстру-
ментов позволит значительно повысить уровень 
безопасности на предприятиях отрасли и укрепить 
культуру профилактики рисков.

Личная логистика 
члена профсоюза
Заместитель руководителя технической инспек-
ции труда Роспрофжел Андрей Лазарев поде-
лился с участниками семинара своим опытом 
внедрения цифровых технологий и ресурсов.

Одна из наработок – создание информацион-
ной системы, которая объединяет программу для 
сбора отчетности технической инспекции труда 
Роспрофжел, модуль «Экологические инициати-
вы», электронный документооборот, мобильное 
приложение «Общественный инспектор», личный 
кабинет члена профсоюза.

– Эта технология позволяет выстраивать 
работу технической инспекции с наибольшей 
эффективностью, автоматизировать сбор данных 
о проверках, контролировать сроки устранения 
выявленных нарушений, оперативно реагировать 
на обращения работников и возникающие про-
блемы в области охраны труда, вести учет и ана-

лиз случаев производственного травматизма, – 
пояснил спикер.

Андрей Лазарев подробно остановился на 
функционале «личного кабинета члена профсо-
юза», отметив, что с его помощью организована 
возможность подать заявку на участие в обще-
ственном контроле при выборах уполномоченного 
или общественного инспектора, также работники 
могут установить связь с техническим и правовым 
инспекторами, найти своего председателя первички 
и сообщить о нарушениях в области охраны труда.

Заместитель руководителя технической ин-
спекции труда Роспрофжел также пояснил, как 
в информационной системе работает модуль 
«Производственный травматизм». Этот ресурс 
позволяет аккумулировать материалы дел о трав-
мировании работников по 19 признакам.

Андрей Лазарев отметил, что планирование 
работы технических инспекторов труда ведется 
с учетом индикаторов риска. Их всего 8, в том числе 
2 «запаздывающих» – наличие несчастных случаев с 
тяжелым исходом и приведших к смерти работников.

Среди 6 «опережающих» индикаторов – рост 
производственного травматизма с легким исходом 
на 2 случая, увеличение количества нарушений 
с обеспечением СИЗ, а также числа нарушений 
проведения обучения по охране труда и санитар-
но-бытового обеспечения, рост выданных требо-
ваний о приостановке работ, наличие обращений 
работников по вопросам условий охраны труда.

– Благодаря применению цифровых инструмен-
тов по итогам 2025 года удалось снизить уровень 
производственного травматизма на 4%, – конста-
тировал Андрей Лазарев.

Анжела ЛЮДЫНО, фото Ирины ДОЛМАТ

Безопасность 
с комфортом
Безопасность на производстве обретает 
новое лицо – удобное, современное и даже 
женственное. В Доме профсоюзов прошла 
выставка средств индивидуальной защиты, 
где 9 предприятий «Беллегпрома» доказали: 
спецодежда и спецобувь могут быть не только 
надежными, но и комфортными, износостойкими 
и привлекательными внешне. Опыт отечественных 
производителей высоко оценили и участники 
белорусско-российского семинара 
«Вместе за безопасный труд».

– Все знают наши уютные пижамы, но сегодня мы демонстрируем 
нательный комплект, который способен надежно защитить от 
термических ожогов, и он тоже очень приятен телу, – представила 
необычную продукцию своего предприятия начальник управления 
развития ОАО «8 Марта» Наталья Бетенина.

Очень важно, чтобы средства индивидуальной защиты, 
спецодежда и спецобувь не только обеспечивали безопас-
ный труд, но и были доступными по цене для нанимателя, а у 
работников не возникало непреодолимое желание поскорее 
от них избавиться.

Например, участник белорусско-рос-
сийского семинара «Вместе за безо-

пасный труд», технический ин-
спектор Челябинской област-
ной организации профсоюза 
работников автомобильного 
и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ Юрий 

Войтенко с удовольстви-
ем отметил, что в линей-
ке спецобуви, которую 
привезла на выставку 
Лидская обувная фа-
брика, есть женские 
модели.

– Мы привыкли, 
что женщины носят 
мужские костюмы, 
мужскую обувь на 
производстве. Это 
совершенно непра-

вильно, и хорошо, что 
белорусские производи-
тели обратили на это вни-
мание, – сказал он. – Здесь 
представлена обувь для 
разного вида работ, которая 
защищает от различных 

опасностей. 
Конечно, на 
первом месте 
– качество.

Ольга 
МЕДВЕДЕВА, 
фото Алены 

МОЛЧАНОВОЙ

Пожар в шлеме и реанимация 
на манекене: как учат охране труда
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  Сочетание цифровых 
и традиционных инструмен-
тов позволит значительно 

повысить уровень безопасности 
на предприятиях отрасли и укре-
пить культуру профилактики рисков.
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ЗАХОДИ – УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!
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Информация об открытом акционерном обществе «Бобруйский завод крупнопанельного 
домостроения» за 2025 год, расположенном по адресу: г. Бобруйск, ул. Минская, 130. УНП 700016179

4. Доля государства в уставном фонде эмитента (всего в %): 99,246

Вид собственности Количество акций, шт. Доля в уставном 
фонде, %

областная 13 308 417 99,246
5–6. Информация о дивидендах и акциях

Показатель Единица 
измерения

С начала 
года

За аналогичный 
период 

прошлого года

Количество акционеров, всего лиц 1365 1365
 в том числе юридических лиц: лиц 1 1
 в том числе физических лиц: лиц 1364 1364
 из них нерезидентов Республики Беларусь лиц 2 2

Начислено на выплату дивидендов в данном отчетном периоде тысяч 
рублей 718,20 568,40

Фактически выплаченные дивиденды в данном отчетном периоде тысяч 
рублей 713,93 565,10

Дивиденды, приходящиеся на одну акцию (включая налоги) рублей 0,0536 0,0424
Дивиденды, фактически выплаченные на одну акцию (включая налоги) рублей 0,0532 0,0421
Обеспеченность акции имуществом общества рублей 2,86 2,80

10. Дата проведения годового общего собрания акционеров, на котором утверждался 
годовой бухгалтерский баланс за отчетный год:  27 марта 2026 г.

Дата подготовки аудиторского заключения по бухгалтерской (финансовой) отчетности: 17 марта 2026 г.

Наименование аудиторской организации 
(фамилия, собственное имя, отчество 
(если таковое имеется) индивидуального 
предпринимателя), местонахождение 
(место жительства), дата государственной 
регистрации, регистрационный номер в Едином 
государственном регистре юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей:

Общество с дополнительной ответственностью «ФОРАУДИТ». 
Республика Беларусь, 220048, г. Сморгонь, ул. Советская, 29-2. 
Зарегистрировано решением Сморгонского районного 
исполнительного комитета за № 852 от 24.10.2000 г. 
Регистрационный номер в Едином государственном регистре 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
№ 590328318. Регистрационный номер записи в реестре 
аудиторских организаций – № 10005. УНП 590328318

Период, за который проводился аудит: с 1.01.2025 г. по 31.12.2025 г.

Аудиторское мнение 
о достоверности бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
а в случае выявленных 
нарушений в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности – 
сведения о данных нарушениях:

Исходя из результатов аудиторской проверки, прилагаемая годовая бухгалтерская 
отчетность ОАО «Бобруйский завод КПД», сформированная в соответствии с требованиями 
законодательства Республики Беларусь по бухгалтерскому учету и отчетности, достоверно 
во всех существенных аспектах отражает финансовое положение ОАО «Бобруйский завод 
КПД» на 31 декабря 2025 года, финансовые результаты его деятельности и изменение его 
финансового положения, в том числе движение денежных средств за год, закончившийся 
на указанную дату, в соответствии с законодательством Республики Беларусь

Дата и источник опубликования аудиторского заключения 
по бухгалтерской (финансовой) отчетности в полном объеме: 29.03.2026 г. ЕПФР

13. Сведения о применении 
эмитентом правил 
корпоративного поведения:

1. Обеспечение равного отношения к акционерам. 2. Обеспечение прав акционеров. 
3. Соблюдение требований к органам управления Общества. 4. Соблюдение требований 
к раскрытию информации. 5. Обеспечение доверия между участниками корпоративных отношений

14. Адрес официального сайта Общества в глобальной 
компьютерной сети Интернет kpdbobruisk.epfr.by

Партнерство без границ
В городе над Сожем председатель областной 
организации Белорусского профсоюза работников 
культуры, информации, спорта и туризма Наталья 
Звенигородская и руководитель Русского дома 
в Гомеле Александр Моржухин подписали 
меморандум о сотрудничестве.

Стороны договорились о проведении партнерских семинаров, туристиче-
ских и спортивных мероприятий, профессиональных встреч – всего, что 
направлено на укрепление дружбы между народами двух стран.

Светлана ВАЩЕНКО

Посылка – в «Лучезарный»

«Профсоюзную посылку» в рамках благотворительной 
акции доставили воспитанникам Богушевского детского 
социального пансионата «Лучезарный» представители 
Витебского областного объединения профсоюзов. 
Ребятам вручили игрушки, развивающие игры 
и канцелярские принадлежности.

– Эта акция – часть инициированной ФПБ широкой солидарной 
кампании, в которую включились все отраслевые профсоюзы. 
В пансионате «Лучезарный» живут дети с особыми потребностями. 
Представители профсоюзов приезжают сюда регулярно и дарят про-
живающим тепло и внимание, не дожидаясь календарных дат, – отме-
тила председатель Витебского областного объединения профсоюзов 
Елена Нефедова.

В соцучреждении сегодня находятся более 270 воспитанников с осо-
бенностями развития. Здесь есть отделения детей-инвалидов, граждан, 
нуждающихся в постельном режиме, психоневрологическое, сопрово-
ждаемого проживания, реабилитации и абилитации. 

Пансионат расположен на берегу Серокоротнянского озера. 
Представители профсоюзов помогли благоустроить территорию, чтобы 
обустроить зону отдыха для проживающих. Активное участие в акции при-
няли также первичные профорганизации ПУ «Витебскгаз», «Полоцкгаз», 
«Оршагаз», «Витебскторф» и СХП «Мазоловогаз».

Татьяна СТАСИНА

За 9 тысяч километров

Профсоюзы Минской области и Республики Саха 
(Якутия) официально закрепят партнерские 
отношения. Решение подписать соглашение 
о сотрудничестве стороны приняли во время 
онлайн-диалога «Мы – вместе!». 
В планах – обмен опытом в защите прав трудящихся, 
развитие туризма, включая отдых в профсоюзных 
санаториях двух стран.

Идея наладить тесный контакт между регионами появилась недавно, когда 
российская делегация приезжала в Беларусь. Во время онлайн-встречи 
руководители профсоюзных объединений, представители отраслей 
и молодежных советов быстро перешли от теории к конкретным планам.

Белорусские и якутские коллеги говорили об обмене опытом в сфере 
молодежной политики, развитии наставничества. Обсуждали возможность 
совместного участия в мероприятиях.

По словам председателя Минского областного объединения проф-
союзов Татьяны Гурьевой, главная цель партнерства – защита трудовых 
прав людей и уверенность в завтрашнем дне.

Коллеги из России, в свою очередь, видят в сотрудничестве большую 
практическую пользу. Как признался председатель Федерации профсо-
юзов Республики Саха Николай Дегтярев, его команду очень интересует 
опыт белорусских законодательных инициатив.

Отдельной темой разговора стала молодежная политика.
– Мы предложили россиянам поучаствовать в нашем конкурсе 

проектов «Время конкретных дел». Кроме того, нас уже объединила 
одна жизненная история, связанная с общим героическим прошлым, – 
рассказал заместитель председателя Минского областного объединения 
профсоюзов Дмитрий Бочков.

Следующую встречу в таком формате регионы договорились провести 
накануне 9 Мая.

Ольга МЕДВЕДЕВА

В ходе визита делегации 
Минского городского 
объединения профсоюзов 
в Москву был подписан 
договор о сотрудничестве 
между профсоюзными 
организациями двух столиц.

Одним из важнейших направлений 
взаимодействия стала договорен-
ность с Московской федерацией 
профсоюзов о совместном ис-
пользовании лечебной и туристи-
ческой баз. Под 5-летним договором 
подписи поставили председатель 
Минского городского объедине-
ния профсоюзов Сергей Шкруднев 
и председатель Московской феде-
рации профсоюзов Юрий Павлов.

– Мы будем активно развивать 
возможности для качественного от-
дыха и оздоровления членов профсо-
юзов и их семей, – подчеркнул Сергей 

Шкруднев (на снимке – справа). – 
Наша цель – превратить богатый ту-
ристический потенциал двух городов 
в реальные программы активного 
отдыха, чтобы каждый работник мог 
восстановить силы и провести время 
с близкими на лучших условиях.

В рамках визита Сергей Шкруд-
нев встретился также с руковод-
ством Московского городского 

профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного 
хозяйства и посетил учебно-иссле-
довательский центр МФП, а также 
один из колледжей системы проф-
образования российской столицы.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото предоставлено Минским 

городским объединением 
профсоюзов

СОТРУДНИЧЕСТВО

Пятилетка двух столиц
ИНФОЦЕНТР
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Пятница  /  17  апреля

Четверг  /  16  апреля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.00 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Дорога 

к счастью» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Все смешалось в доме 

Авдеевых» (16+).
20.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.20 «Смешите меня семеро» (12+).
12.50, 13.15, 23.00 Сериал «Доктор Иванов. 

Удар» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «Эль Русо» (16+).
00.40 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 
14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…». 
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «День рождения» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси. 

Продолжение» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.45 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Пока никто не знает» 

(16+).
11.50, 18.55 Сериал «Морозова» (16+).
13.45 Давай договоримся (16+).
14.50 Ничего себе ньюз (12+).
14.50 Я из деревни (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.20 Сериал «Фитнес» (16+).
16.50 Кулинарное реалити-шоу 

«Мастер Кондитер» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.40 Трэвел-шоу «Inтуристы» (16+).
00.15 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.40 «Дело жизни» (6+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
22.45, 23.55 Сериал «Страх над Невой. 

Огненный круг» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Русские тайны» (16+).
10.45 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
11.50 Сериал «Танцы на углях» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-5» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Возвращение» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба» (16+).
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Бабка па-панску.

08.05, 12.55, 18.10, 20.25, 23.20 «Навіны 
культуры».

08.20, 19.05 Шматсерыйны 
мастацкі фільм «Ад’ютант яго 
правасхадзіцельства». 4-я серыя 
(12+).

09.40, 16.45 Мастацкі фільм «Без асобай 
рызыкі» (12+).

11.05 «100 пытанняў даросламу». 
Віталь Кульбакоў.

11.55 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.25 «Беларуская кухня». Шалтаносы.
13.05, 21.05 Мастацкі фільм «Шосты» 

(12+).
14.35, 22.40 «Легенды кіно». 

Сяргей Ніканенка (12+).
15.15 «Славянскі базар у Віцебску-2025». 

Залаты хіт.
18.25 «Легенды эстрады». 

Кампазітар, заслужаны дзеяч 
мастацтваў Рэспублікі Беларусь 
Алег Елісеенкаў.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.35 «Паўсталыя з руін». Чырвоны 

бераг – тэрыторыя памяці.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Теннис. WTA. Штутгарт.
09.05 Слэм-данк.
09.35 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Четвертый 

матч. «Ак Барс» – «Динамо-Минск».
11.40 Между прочим.
12.00 Футбол без границ. Евроголы.
13.00 Арена.
13.30, 22.00 Теннис. WTA. Штутгарт. Руан. 

Прямая трансляция.
15.50 Фактор силы.
16.20 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Пятый матч. «Авангард» – ЦСКА. 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.00 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Превью. Прямая трансляция.

19.25 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Второй матч. 
Прямая трансляция.

23.55 Обзор НХЛ.

«МИР»

05.00, 03.25 Программа «Понять. 
Простить» (16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00
Вместе каждый день 
(бегущая строка).

06.10, 00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

06.50 Худ. фильм «Тридцать три» (16+).
09.05 Худ. фильм «Человек ниоткуда» 

(16+).
10.10, 18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
11.05, 14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
12.00, 15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино. 

Битва блогеров» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал 
(12+).

01.45 Худ. фильм «Член правительства» 
(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.10 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Дорога 

к счастью» (16+).
17.30 Худ. фильм «Любит не любит» 

(12+).
18.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
19.00, 21.30 «Фактор.BY. Дети». 

Талант-шоу. Прямая трансляция 
(6+).

21.00 Панорама.
22.40 Клуб редакторов (16+).
23.40 Итоги недели.

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
12.50, 13.15, 22.55 Сериал «Доктор Иванов. 

Удар» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 «Что? Где? Когда?»
00.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Худ. фильм «Не будь моей 
женой» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» 

(12+).
10.00, 16.30 Телебарометр.
10.05 Сериал «Пока никто не знает» 

(16+).
11.50 Сериал «Морозова» (16+).
13.55 Семейные истории (16+).
14.25 Ничего себе ньюз (12+).
14.30 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
15.30 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.35 Все в порядке (12+).
17.05 Сериал «Фитнес» (16+).
19.25 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Трэвел-шоу «Inтуристы». 

Заключительный выпуск (16+).
21.50 Худ. фильм «Психологини» (16+).
00.20 Реалити-шоу «Рогов в городе». 

Заключительный выпуск (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.50, 23.45

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.40 «Дело жизни» (6+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.50, 22.55, 00.00 Худ. фильм 

«Высшая мера» (16+).
21.20 «ЧП.by: время итогов».

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
10.45 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
12.05, 17.30 Док.проект «Настоящий 

детектив» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
18.45 «В поисках истины. 

История без грима».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба» (16+).
23.20 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Печаная капуста.
08.05, 13.00, 18.10, 20.25, 23.30

«Навіны культуры».
08.20, 19.05 Шматсерыйны 

мастацкі фільм «Ад’ютант яго 
правасхадзіцельства». 5-я серыя, 
заключная (12+).

09.40, 16.45 Мастацкі фільм «Дабракі» 
(12+).

11.10, 18.20 «100 пытанняў даросламу». 
Эдуард Ханок.

12.00 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.30 «Беларуская кухня». Рулікі.
13.10, 21.05 Мастацкі фільм 

«Асенні марафон» (12+).
14.50, 22.50 «Легенды кіно». 

Алег Басілашвілі (12+).
15.25 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Арнамент сяброўства».
16.20 «Сіла веры».
20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Пятый матч. «Авангард» – ЦСКА.
09.00 Арена.
09.30 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

Финал. Второй матч.
11.35 PRO игры. Перезагрузка.
11.55 Обзор НХЛ.
12.45 На спорте.
13.00 Овертайм.
13.30 Теннис. WTA. Штутгарт. Руан. 

1/4 финала. Прямая трансляция.

16.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 
Пятый матч. «Металлург» – 
«Торпедо». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.20 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
19.30 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Пятый матч. «Динамо-Минск» – 
«Ак Барс». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

22.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 25-й тур. 
ФК «Ростов» – ФК «Сочи».

«МИР»

05.00 Программа «Понять. Простить» 
(16+).

05.10 Худ. фильм «Жених с того света» 
(16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 
каждый день (бегущая строка).

06.15 Худ. фильм «Родня» (16+).
08.10 Худ. фильм «Салон красоты» 

(16+).
10.10, 18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
11.05, 14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
12.00, 15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.30 Худ. фильм «Трын-трава» (16+).
21.25 Худ. фильм «Дети понедельника» 

(16+).
23.20 Худ. фильм «Елки-палки!» (16+).
00.55 Худ. фильм «Опасно для жизни!» 

(16+).
02.20 Худ. фильм «Волга-Волга» (16+).
04.00 Худ. фильм «Цирк» (16+).
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Суббота  /  18  апреля

Воскресенье  /  19  апреля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.20 Худ. фильм «Старая развалина» 
(12+).

08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Дача (12+).
11.30 Итоги недели.
12.20 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.40 Худ. фильм «Идти до конца» (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.50, 19.10 Худ. фильм «Паром 

для двоих» (12+).
20.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Любит не любит» (12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.50 «Белорусочка» (12+).
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 «Смешите меня семеро» (12+).
12.00 Сериал «Несмотря ни на что» 

(16+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Валькины несчастья» 

(12+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».

21.25 Худ. фильм «Переверни страницу» 
(16+).

23.15 Сериал «Очень плохая невеста» 
(12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 «Доктор Мясников» (12+).
13.05 «Большие перемены».
14.30 «По секрету всему свету».
14.55 «Парад юмора» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
21.30 Худ. фильм «Тонкая нить» (16+).
00.50 Худ. фильм «Изморозь» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 17.20 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.10 Проснись и пой! (12+).
11.55 Смачна есцi (12+).
12.40 Я из деревни (12+).
13.15 Худ. фильм «Первый день 

счастливой жизни» (16+).
17.25 Худ. фильм «Отель «Белград» (16+).
19.20, 21.15 Реалити-шоу «Выживалити» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
22.20 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов». 
Заключительный выпуск (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.15 Сегодня. Главное.
06.20 Смачна есцi (12+).
07.25 Беларусы (6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.20 «Меню от шефа» (6+).
10.55 «Главная дорога» (16+).
11.30 «Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым» (12+).
12.25 Квартирный вопрос (0+).
13.25 «Поедем, поедим!» (12+).
14.25, 16.25 Худ. фильм «Прикованный» 

(16+).
16.50 «Секрет на миллион» (16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 «Ты не поверишь!» (16+).
21.10 Худ. фильм «По следу зверя» (16+).

«СТВ»

06.25 Сериал «Золотая парочка» (16+).
08.00 «Центральный регион».
08.30 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. Анатомия 

страха?».
12.00, 13.45, 16.50, 21.00 Сериал «Куба» 

(16+).
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».
22.35 Кино «Движение вверх». 

Россия, 2017 г. (12+).
00.50 Док.проект «Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.30 «Сіла веры».
07.55 Мультфільм «Я тайну ў глыбіні душы 

хаваю... Максім Багдановіч» (6+).
08.10, 14.20 «Навіны культуры».
08.20 Мастацкі фільм «Не можа быць!» 

(12+).
10.05 «Беларуская кухня». 

Булка па-люсінску.
10.35 «Спяваю і ўсё паспяваю».
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Кін-дза-дза!» (12+).
13.50 «Навука побач» (6+).
14.30 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
15.10 Мастацкі фільм «Два капітаны» 

(12+).
16.50 «Кампазітары Беларусі». 

Эдуард Ханок.
17.15 «То ли еще было…» Юбілейны 

канцэрт кампазітара, народнага 
артыста Беларусі Эдуарда Ханка.

18.40 Мастацкі фільм «Прыходзьце 
заўтра...» (12+),

20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 
пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – пісьменніца, педагог 
Святлана Літвінчык.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Контргульня». 1-я – 4-я серыі (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Теннис. WTA. Штутгарт.
08.55 Дай пять.
09.05 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Пятый 

матч. «Динамо-Минск» – «Ак Барс».
11.10 Большой спорт.
11.55 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 25-й тур. 
ФК «Оренбург» – «Локомотив» 
(Москва). Прямая трансляция.

13.55 Родина чемпионов.
14.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Шестой матч. «Салават Юлаев» – 
«Локомотив». Прямая трансляция. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

17.00 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Превью. Прямая трансляция.

17.25 Хоккей. Чемпионат Беларуси. Финал. 
Третий матч. Прямая трансляция.

20.00 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
4-й тур. «Динамо» (Брест) – 
ФК «Барановичи». Прямая 
трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

22.00 Теннис. WTA. Штутгарт. 1/2 финала.
23.55 Смешанные единоборства. UFC 

Fight Night. Прямая трансляция.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Цирк» (16+).
05.15, 06.10, 07.40 Мультфильмы (12+).
05.45 Программа «Всё как у людей» (6+).
07.15 Программа «Исторический детектив 

с Николаем Валуевым» (16+).
08.10 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
08.55, 10.20 Худ. фильм «Садко» (12+).
10.00, 13.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
10.10 Программа «Предварительный 

диагноз» (12+).
11.05 Худ. фильм «Старики-разбойники» 

(16+).
13.15, 18.50 Сериал «Красные горы» 

(16+).
18.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
01.15 Худ. фильм «Свинарка и пастух» 

(16+).
02.40 Худ. фильм «Учитель танцев» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.15 Худ. фильм «Старая развалина» 
(12+).

07.55 Клуб редакторов (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Худ. фильм «Надо мною солнце 

не садится» (16+).
11.45 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Идти до конца» 

(12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.35, 19.10 Худ. фильм «Восьмой участок» 

(16+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Снегирь» (16+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Не может быть!» (12+).
08.40 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар» (12+).
12.05 Сериал «Очень плохая невеста» 

(12+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Перекати-поле» (16+).
20.00 Контуры.
21.30 Сериал «Валькины несчастья» 

(12+).
01.00 «Что? Где? Когда». 

Весенняя серия игр (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.50 Худ. фильм «Тонкая нить» (16+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «Наши. Военкоры» (12+).
12.00 «Доктор Мясников» (12+).
13.00 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» (12+).
14.50 «Весёлые ребята» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 11.50, 17.55 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.05 Проснись и пой! (12+).
12.20 Анимация для всей семьи. 

«100% волк» (6+).
13.50 Худ. фильм «Счастлива 

по умолчанию» (16+).
18.00 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
19.30, 21.15 Худ. фильм «Отель «Белград» 

(16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.30 Реалити-шоу «Выживалити» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.05 «Астропрогноз».
06.10 Смысл жизни (12+).
06.45 Мастер-класс: как это сделано? (6+).

07.25 «Дача» (12+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
09.00 VeloLove (6+).
09.20 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.00 «Первая передача» (16+).
11.30 «Чудо техники» (12+).
12.25 «Дачный ответ» (0+).
13.25 «НашПотребНадзор» (16+).
14.20 Худ. фильм «Расписание 

на послезавтра» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.10 «Скандалы. Интриги. 

Расследования» (16+).
18.05 «Новые русские сенсации» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Основано на реальных событиях» 

(16+).
23.30 «Звезды сошлись» (16+).

«СТВ»

06.50, 12.30, 13.45 Сериал «Отель
«Феникс» (16+).

10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
16.45 «Сенат».
17.00 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).
17.45, 21.35 Сериал «Последний ход 

королевы» (16+).
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
20.30 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
21.15 «Спорт-таймер».
23.20 Док.проект «Тайная комната» (16+).
00.45 Док.проект «Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.30 Мультфільм «Бременские 
музыканты» (0+).

07.50 Мультфільм «По следам 
бременских музыкантов» (0+).

08.10 Мастацкі фільм «Два капітаны» (12+) .
09.50 «Наперад у мінулае».
10.25 «Беларуская кухня». 

Каўбаскі вясельныя.
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Контргульня». 1-я – 4-я серыі (12+).
15.50 «Залатая калекцыя». Нацыянальны 

акадэмічны народны хор Рэспублікі 
Беларусь імя Г.І.Цітовіча. 
Канцэрт «Кола часу».

16.50 «Асобы». Уладзіслаў Галубок.
17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.35 Мастацкі фільм «Кін-дза-дза!» (12+).
20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Прыходзьце 

заўтра...» (12).
23.00 Сімфанічны аркестр 

Белтэлерадыёкампаніі. Канцэрт 
«Каралева скрыпкі Маймуна».

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
4-й тур. «Динамо» (Брест) – 
ФК «Барановичи».

09.00 Смешанные единоборства. 
UFC Fight Night.

11.40 Шумел Камыш.
11.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

«Столица» (Минск) – «Меркурий-
ГТК» (Брест). Прямая трансляция.

13.55 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
4-й тур. «Динамо-Минск» – «Ислочь» 
(Минский р-н). Прямая трансляция.

16.15 Спорт-центр.
16.25 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
16.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Шестой матч. «Ак Барс» – «Динамо-
Минск». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

19.30 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 25-й тур. 
ФК «Краснодар» – «Балтика» 
(Калининград). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.30 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
Обзор тура.

22.15 Итоги недели.
23.00 Теннис. WTA. Штутгарт. Финал.

«МИР»

05.00 Мультфильмы (16+).
06.30 Худ. фильм «Тридцать три» (16+).
08.00 Программа «Диктор делает» (16+).
08.30 Программа «ФазендаЛайф.» (6+).
09.00, 10.10 Худ. фильм «Елки-палки!..» 

(16+).
10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
11.00, 13.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
13.30 Худ. фильм «Старики-разбойники» 

(16+).
15.25 Худ. фильм «Опасно для жизни!» (16+).
17.20, 18.15 Худ. фильм «Вокзал 

для двоих» (16+).
20.35 Худ. фильм «Где находится 

нофелет?» (16+).
22.10 Худ. фильм «Дети понедельника» 

(16+).
00.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
00.50 Худ. фильм «Трын-трава» (16+).
02.20 Худ. фильм «Девушка 

с характером» (16+).
03.40 Худ. фильм «Близнецы» (16+).
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Речь идет о междисциплинарном 
исследовании «Современная 
роль белорусской женщины». 

Оно включает опрос на портале 
проекта «Народная пятилетка», в ко-
тором приняли участие около 40 ты-
сяч респондентов, и проведенное 
совместно с ФПБ социологическое 
исследование.

Трансформация 
«хранительницы очага»
В современном обществе преобла-
дает мнение, что основной ролью 
женщины является равное соче-
тание семьи и работы, отмечает 
 руководитель Центра анализа граж-
данских инициатив БИСИ «Народная 
пятилетка» Екатерина Речиц. 

Ценностная установка о тради-
ционном предназначении женщины 
как «хранительницы очага» транс-
формируется. Возможность строить 
карьеру наравне с мужчиной (83% 
опрошенных) становится не менее 
важной, чем роль хорошей матери 
и жены (80%).

«Для счастья нашим соотече-
ственницам нужны финансовая 
стабильность, поддержка и забо-
та партнера, возможности само-
реализации, совместного отдыха 
и путешествий. Что же касается 
рождения детей, то участницы 
опроса оценивают условия для их 
рождения и воспитания в Беларуси 
как благоприятные, – делится ре-
зультатами Екатерина Речиц. – В то-
пе стимулирующих рождаемость 
факторов – улучшение жилищных 
условий (52% опрошенных) и рост 
доходов населения (51%)».

Чек-ап, ЭКО 
и мастер-классы
Для улучшения демографической 
ситуации важно позаботиться о ре-
продуктивном здоровье и общем 
самочувствии женщины, считают 
респонденты. Для этого предлага-
ется, в частности, проводить чек-ап 
организма во время планирования 
беременности и после родов с вы-
несением конкретных рекомендаций, 

увеличить количество бесплатных 
попыток ЭКО и видов помощи борю-
щимся с бесплодием супружеским 
парам, создать условия для сдачи 
анализов во время беременности 
в одном месте, организовывать 
при женских консультациях курсы 
для беременных, различные ма-
стер-классы для молодых мам, 
оказывать послеродовую психоло-
гическую поддержку.

«Важно создание притягатель-
ного образа беременной женщины, 
родителей с маленькими детьми, – 
подчеркивает Екатерина Речиц. – 
Для этого необходимо обеспечить 
безбарьерную среду, оборудовать 
в общественных местах комнаты 
матери и ребенка, развить систему 
доступных нянь, центров с часовым 
пребыванием детей и рынок услуг 
бытовой помощи матерям, создать 
условия для функционирования жен-
ских клубов по интересам и т.д.».

Карьера 
и занятость
Условия успешного совмещения ра-
боты и семьи участницы исследова-
ния видят в возможностях гибкого 
графика, удаленной работы (60% 
опрошенных), помощи со стороны 
супруга и родственников (40%), фи-
нансовой поддержке от государства 
(36%), наличии яслей, детских садов 
с удобным графиком (32%). 

Для белорусок среди различных 
видов занятости на первом месте 
по степени привлекательности – 
самозанятость, далее по рейтингу 

следуют государственная служба, 
предпринимательство, ремеслен-
ничество, работа по найму, фер-
мерство.

«Большинство респондентов 
отмечают возрастание значимо-
сти женщины в нашей стране за 
последние годы, – делает вывод 
Екатерина Речиц. – Так, к примеру, 
более половины опрошенных по-
зитивно относятся к занятости бе-
лорусок в системе государственного 
управления и политической сфере 
и одобряют деятельность женских 
организаций. Наибольшую востре-
бованность представляют вопросы 
семьи, финансовой грамотности, 
безопасности, самореализации 
и равенства возможностей, красо-
ты и здоровья.

Отношение к работе
Тенденцию, когда для женщины оди-
наково важны и семья, и карьера, 
подтверждают организованные БИСИ 
и Федерацией профсоюзов Беларуси 
социологические опросы о соци-
альном самочувствии в трудовых 

коллективах, сообщила аналитик 
БИСИ Светлана Алейникова.

Для женщин, как и для мужчин, 
ключевой критерий удовлетворен-
ности своей работой – заработная 
плата. Однако женщины выше це-
нят комфортный психологический 
климат в коллективе, график, ко-
торый бы позволил совмещать 
заработок и семью, другие нема-
териальные блага.

Основная нагрузка…
«В то же время говорить о полной 
социальной гармонии прежде-
временно, – продолжает Екатерина 
Речиц. – Белоруски по-прежнему 
несут более ощутимую нагрузку 
при выполнении семейных обязан-
ностей, чем мужчины».

Современные женщины совме-
щают ведение домашнего хозяй-
ства, уход за детьми и их воспита-
ние, управление семейным бюдже-
том. Кроме того, вместе с супругом 
они принимают важные решения, 
финансово обеспечивают семью, 
приобретают продукты и бытовые 
товары. 

«Сложившееся распределение 
обязанностей среди участников 
опроса принято считать справед-
ливым», – замечает руководитель 
центра.

Медийный образ 
белорусской женщины-2026
В средствах массовой информации 
сформировано следующее представ-
ление о белоруске: идеальная мать, 
жена, хорошая хозяйка, скромная, 
ухоженная, преимущественно работ-
ница бюджетной сферы, труженица, 
общественница, профактивистка. 
Может быть руководителем и даже 
депутатом или делегатом. 

«В Год белорусской женщины 
смыслы трансформируются: работа 
из ведения домашнего хозяйства – 
в профессиональную деятельность, 
материнство из главной – в одну 
из многих социальных ролей, кра-
сота – в качество жизни и пользу 
обществу, – отмечает эксперт БИСИ 
Ирина Слободич. – При этом базо-
вые установки неизменны: женщи-
на должна быть хорошей матерью 
и полезной стране».

Ольга МЕДВЕДЕВА

ИССЛЕДОВАНИЕ

Портрет белоруски

  В марте Президент Беларуси подписал Указ № 100 
«О проведении экстракорпорального оплодотворе-
ния». Документ дает возможность проведения двух 

бесплатных попыток ЭКО вместо одной не только замужним 
женщинам, но и тем, кто не состоит в браке. В случае если 
первая бесплатная попытка ЭКО завершилась рождением ре-
бенка, за женщиной сохраняется право на вторую процедуру 
ЭКО на бюджетной основе до достижения ею возраста 49 лет. 

Большинство 
респондентов отмечают 
возрастание значимости 
женщины в нашей стране 
за последние годы.

Исследование, проведен-
ное в Год белорусской 
женщины, подтверждает, 
что базовые установки 
остаются неизменными: 
женщина должна быть 
хорошей матерью и полез-
ной стране.

Фото сгенерировано нейросетью по результатам исследования «Современная роль белорусской женщины». 

Современная белоруска Современная белоруска 
нацелена на карьеру, нацелена на карьеру, 
но по-прежнему берет на себя но по-прежнему берет на себя 
значительную часть значительную часть 
домашних обязанностей.домашних обязанностей.
Какие еще выводы Какие еще выводы 
по результатам масштабного по результатам масштабного 
исследования делают исследования делают 
аналитики БИСИ?аналитики БИСИ?
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Основные виды деятельности, по которым получено более двадцати процентов выручки от реали-
зации: деятельность грузового автомобильного транспорта – 25%, прочая текущая деятельность – 52%.

Дата проведения годового общего собрания акционеров, на котором утверждался бухгалтерский 
баланс за 2025 год, – 31 марта 2026 года. Сведения о применении эмитентом свода правил кор-
поративного поведения: Общество работает по утвержденному Уставу ОАО «Озтранс», регламент 
работы с реестром владельцев ценных бумаг ОАО «Озтранс» утвержден на общем собрании 
от 13.03.2010 года № 13. 

 Директор    М.Я. Макаров
 Главный бухгалтер   Н.Ч. Тымуль

Данные отчетности подтверждены: ИП Дормаш Наталья Аркадьевна, квалификационный аттестат 
аудитора № 0002751 от 11.12.2007 года, выдан Министерством финансов Республики Беларусь, реги-
страционный № 1480.

ОАО «Озтранс» 
Местонахождение: 223021, Минский р-н, Щомыслицкий с/с, п/о Озерцо, Менковский тракт, 21. 
Тел. 516-84-18. УНП 600306519.
Единица измерения: тыс. рублей.

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС НА 1 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА

АКТИВ

I Долгосрочные активы 17141

Основные средства 17029

Нематериальные активы 0

Вложения в долгосрочные активы 103

Долгосрочные финансовые вложения 0

Долгосрочная дебиторская задолженность 9

II Краткосрочные активы 1284

Запасы 95

Расходы будущих периодов 0

Налог по приобретенным ценностям 0

Дебиторская задолженность 1128

Денежные средства 61

БАЛАНС 18425

ПАССИВ

III Собственный капитал 18170

Уставный фонд 2659

Добавочный фонд 9581

Нераспределенная прибыль 5930

Чистая прибыль 0

IV Долгосрочные обязательства 0

Долгосрочные кредиты и займы 0

Прочие долгосрочные обязательства 0

V Краткосрочные обязательства 255

Краткосрочные кредиты и займы 0

Кредиторская задолженность 255

Прочие краткосрочные обязательства 0

БАЛАНС 18425

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ

Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг 5195

Себестоимость реализованной продукции, товаров, услуг, управленческие 
расходы, расходы на реализацию

3883

Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг 1312

Прочие доходы по текущей деятельности 4

Прочие расходы по текущей деятельности 10

Прибыль (убыток) по текущей деятельности 1306

Доходы по инвестиционной и финансовой деятельности 10

Расходы по инвестиционной и финансовой деятельности 4

Прибыль (убыток) по инвестиционной и финансовой деятельности 6

Прибыль (убыток) до налогообложения 1312

Налог на прибыль 263

Чистая прибыль 1049

Информация об ОАО и его деятельности 
Доля государства в уставном фонде эмитента – 0%. Количество акционеров – 38, в т.ч. юриди-

ческих лиц – 1, физических – 37.

ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИДЕНДАХ И АКЦИЯХ

Наименование показателей Ед. изм. С начала года
За аналогичный 

период 
прошлого года

Начислено на выплату дивидендов 
в данном отчетном периоде

Тыс. руб. 52,47 52,06

Фактически выплаченные дивиденды 
в данном отчетном периоде

Тыс. руб. 0 0

Дивиденды, приходящиеся на одну 
акцию (включая налоги)

Руб. 0,04933 0,04894

Дивиденды, фактически выплаченные 
на одну акцию (включая налоги)

Руб. 0,00000 0,00000

Обеспеченность акции имуществом 
общества

Руб. 17,1 14,3

ОТДЕЛЬНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Наименование показателей С начала года
За аналогичный 

период 
прошлого года

Выручка от реализации продукции, работ, услуг 5195 4833

Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, 
управленческие расходы, расходы на реализацию

3883 3531

Прибыль (убыток) до налогообложения 1312 1302

В т.ч.: прибыль (убыток) от реализации товаров, 
работ, услуг

1312 1302

В т.ч.: прочие доходы и расходы по текущей деятельности -6 2

В т.ч.: прибыль (убыток) от инвестиционной, финансовой 
деятельности

6 -2

Налог на прибыль 263 260

Чистая прибыль (убыток) 1049 1042

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 5930 4881

Долгосрочная дебиторская задолженность 9 9

Долгосрочные обязательства 0 695

Средняя численность работающих (чел.) 40 37

Забота как инвестиция 
в стабильность
Предприятие объединяет три произ-
водственные площадки в Слониме 
и одну – в Ружанах. Компания выпуска-
ет наборы спальной, корпусной и ма-
логабаритной мебели, у нее есть свои 
цеха по обработке зеркал и производ-
ству изделий из пенополиуретана. Вся 
продукция идет на экспорт – в Россию, 
Казахстан и Армению.

– Когда человек работает, он должен 
чувствовать себя комфортно и безопас-
но. У нас используется современное 
оборудование, которое существенно 
облегчает труд. Цеха большие, но везде 
поддерживается порядок, коллектив 
обеспечен спецодеждой и обувью, 
всеми нужными СИЗ. В каждом подраз-
делении есть комнаты приема пищи, 
гардеробные и душевые, – проводит 
небольшую экскурсию председатель 
профкома Наталья Рукан.

На предприятии понимают, что 
здоровье – главная ценность. Колдо-
говором предусмотрена матпомощь на 
оздоровление, которую выплачивают 
раз в год к отпуску. Эта мера, как от-
мечает Наталья Васильевна, стала для 
работников дополнительной мотиваци-
ей отдыхать регулярно, а не копить по-
ложенные дни.  Кроме того, наниматель 
и профсоюз совместно оплачивают 
30% стоимости санаторного лечения.

«Не менее» = «мы рядом»
Вникая в гарантии колдоговора, об-
ращаешь внимание на формулировку 
«не менее», которая сопровождает 
практически каждый пункт о мате-
риальной помощи. По мнению соц-
партнеров, она позволяет избежать 
шаблонного подхода и проявлять 
гибкость. Так, к Новому году и Дню 

матери выплачивается от 2 базовых 
величин (БВ), при вступлении в первый 
брак – 5 и более. Но куда важнее то, 
что принято на случай беды.

– В колдоговор уже давно заложена 
норма, по которой работник при дли-
тельной болезни получает не менее 
10 базовых величин. Когда у нашего 
коллеги возникли серьезные пробле-
мы со зрением, наниматель выплатил 
ему вдвое больше – 900 рублей, – при-
водит пример Наталья Рукан.

Прошлой весной в компании рас-
ширили поддержку, внеся в документ 
два новых важных пункта. Теперь мате-
риальная помощь от 10 БВ полагается, 
если работнику потребовалась опера-
ция или у него выявлено онкозаболе-
вание. То есть в критический момент 
человек получает поддержку сразу по 
нескольким основаниям.

– Случаи бывают разные и всё, ко-
нечно, предугадать сложно, поэтому 
один из пунктов – помощь работникам 
в тяжелой жизненной ситуации. По 
совместному решению нанимателя 
и профкома выплачиваем не менее 
должностного оклада. Наш директор 
Валерий Эдуардович Закшевский ни-
когда с порога не отвечает отказом, 
вникает и думает, как помочь, – говорит 
Наталья Васильевна.

Вместе работать. 
И отдыхать
На предприятии стараются, чтобы 
люди отдыхали, перезагружались                                                                                                                   
и получали новые эмоции. Уже тра-
дицией стали поездки на конкурсы 
зимней рыбалки, которые организует 
областная организация Белорусского 
профсоюза работников леса и при-
родопользования, летние сплавы на 
байдарках, спортивные соревнова-
ния, турпоездки и экскурсии. Недавно, 
к примеру, работники с детьми побы-
вали в столичном цирке.

– Наши люди легкие на подъем: 
в 11.33 написала в общем чате, что 
приглашаем поехать в Минск, а уже 
в 11.45 свободных мест не оказалось. 
Чуть больше 10 минут понадобилось, 
чтобы собрать 40 человек! И у нас это 
постоянно так, – улыбается председа-
тель профкома.

В компании удалось создать без 
преувеличения дружескую обстановку. 
Здесь многие трудятся с момента ос-
нования. Когда приходят новички, их на 
месте обучают работе с современным 
оборудованием. Испытательный срок 
длится три месяца, и все это время 
мастер помогает и направляет. Если 
человек справляется – он остается. 
И, как правило, надолго. 

Елена КАЯЧ, фото автора

СОЦПАРТНЕРСТВО

Секрет ружанских 
мебельщиков
ООО «Ружанская мебельная компания» начало работу 
7 лет назад. Сегодня оно объединяет  169 сотрудников, 
поставляет продукцию на экспорт в три страны 
и гордится колдоговором, в котором слово «помощь» – 
не формальность, а обязательство. 

  Особого уважения 
заслуживает 

подход к ветеранам труда. 
При увольнении в связи 
с выходом на пенсию 
человек получает 
среднемесячную зарплату. 
А если решает 
остаться и продолжать 
работать – выплачивают 
должно стной оклад.

Шлифовщик стекла и стеклоизделий Мирослав Колтун работает на предприятии практически с момента основания 
и с первых дней – состоит в профсоюзе.

Минский городской комитет, районные г. Минска организации Белорусского проф-
союза работников образования и науки, комитет по образованию Мингорисполкома 
глубоко скорбят и выражают искренние соболезнования председателю Октябрь-
ской районной г. Минска организации профсоюза НУРИЕВОЙ Наталье Николаевне 
в связи с постигшим ее горем – смертью отца и разделяют горечь и боль утраты.
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Основные виды продукции или виды деятельности, по которым получено двадцать и более процентов 
выручки от реализации товаров, продукции, работ, услуг (только в составе годового отчета): сдача 
внаем собственного и арендуемого недвижимого имущества – 98% суммы выручки.

Дата проведения годового общего собрания акционеров, на котором утверждался годовой бухгал-
терский баланс за отчетный год: 31 марта 2026 года. 

Сведения о применении открытым акционерным обществом Свода правил корпоративного поведения 
(только в составе годового отчета): свод правил принят к сведению. 

 И.о.генерального директора ОАО «Универсалремстрой»          Д.А. Трунин  
 Главный бухгалтер           М.З. Козел

Данные отчетности подтверждены: аудитор ИП Старченко Г.Х., квалификационный аттестат аудитора, 
выданный Министерством финансов Республики Беларусь на основании приказа № 1445 от 12.11.2002 г., 
регистрационный номер в реестре аудиторов – индивидуальных предпринимателей № 20199.

ОАО «УНИВЕРСАЛРЕМСТРОЙ» 
Месторасположение: почтовый адрес: 220053 г. Минск, ул. Новаторская, 61.
Юридический адрес: 223056, Минский район, п/о Сеница.
Тел. (+375 17) 363-35-67, факс (+375 17) 343-42-15. УНП 600013408.
Единица измерения: тыс. рублей.

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС НА 31 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА

АКТИВЫ Код строки На 31 декабря 
2025 года

I Долгосрочные активы 190 343

II Краткосрочные активы 290 121

БАЛАНС 300 464

СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Код строки На 31 декабря 
2025 года

III Собственный капитал 490 429 

V Краткосрочные обязательства 690 35 

БАЛАНС 700 464 

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ЗА ЯНВАРЬ – ДЕКАБРЬ 2025 ГОДА

Наименование показателей Код строки
За январь – 

декабрь 
2025 года

Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг 010 423 

Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг 020, 040 386 

Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг 060 37 

Прибыль (убыток) от текущей деятельности 090 18 

Прибыль (убыток) от инвестиционной, финансовой деятельности 140 – 

Налог на прибыль 160 6 

Чистая прибыль (убыток) 210 12 

Информация об ОАО и его деятельности 
Доля государства в уставном фонде эмитента (всего в %): 99,91. Количество акционеров – 58, 

в т.ч. юридических лиц – 1, физических – 57.

ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИДЕНДАХ И АКЦИЯХ

Показатель Единица 
измерения

За отчетный 
период

За аналогичный 
период 

прошлого года

Начислено на выплату дивидендов 
в данном отчетном периоде

тыс. рублей 5,16 1,64

Фактически выплаченные дивиденды 
в данном отчетном периоде

тыс. рублей 0,00 0,00

Обеспеченность акции имуществом 
общества

рублей 0,26 0,26

Среднесписочная численность 
работающих

человек 8 9

случайно, но очень вовремя, – рас-
сказывает Наталья Куцеполенко, 
поправляя на столе семейные фо-
тографии. – Несколько лет назад ре-
шила разобраться в наших семейных 
переплетениях. Ведь у основателя 
династии, моего прадеда Василия 
Ефимовича Тетерлюкова, было се-
меро детей, из которых три дочери 
и сын пришли работать на завод. 
Они вышли замуж, сменили фамилии, 
и получилось четыре большие ветки: 
Дурасовы, Пожарицкие, Капшуковы 
и Тетерлюковы.

Наталья вспоминает, как обзва-
нивала всех родственников, проси-
ла найти пылящиеся на антресолях 
трудовые книжки, чтобы понять, кто, 
сколько и кем проработал на заводе.

Тогда она за две ночи в фотошопе 
нарисовала большое красивое де-
рево. В корнях – Василий Ефимович, 
на ветвях – дочери, их мужья, внуки, 
правнуки. 

– Хотела, чтобы комиссия на рес-
публиканском конкурсе «Трудовая 
династия – 2025» разобралась, кто 
есть кто. А в итоге взяла Гран-при за 
лучшее представление династии! 
До сих пор диплом висит на видном 
месте, – улыбается Наталья.

От кузницы 
до конструкторского бюро
Родоначальник династии Василий 
Ефимович Тетерлюков пришел на 
завод еще в 1938 году. Работал куз-
нецом. Когда грянула война, завод 
эвакуировали, а семья осталась 
в оккупации.

– Моя бабушка, Зоя Васильевна, 
много рассказывала об этом. Ее отец 
уехал с заводом, а они с матерью 
и остальными детьми остались в де-
ревне. В 1942-м фашисты угнали их 
на принудительные работы в Минск, 
но после освобождения все верну-
лись в Могилев и снова пришли на 
завод, – говорит Наталья. 

После войны Василий Ефимович 
продолжил работать кузнецом до 
1958 года. А его четверо детей навсег-

да связали свою жизнь с предприяти-
ем. Бабушка Зоя проработала 42 года 
контролером ОТК и получила звание 
ветерана автомобильной промыш-
ленности СССР. Ее муж Александр 
Дурасов, участник Сталинградской 
битвы, 33 года водил машины в транс-
портном цехе. Другая дочь, Надежда, 
43 года стояла за токарно-револьвер-
ным станком…

– В прошлом году, когда мы уча-
ствовали в республиканском конкурсе 
«Трудовая династия – 2025», посчита-
ли, что суммарно проработали здесь 
ровно 601 год. Сейчас, с моим стажем 
и стажем работающих родственни-
ков, уже больше, – улыбается Наталья 
Вячеславовна. – 605, наверное.

Заводской район
Наталья на заводе уже 20 лет. После 
Белорусско-Российского универси-
тета пришла в управление главного 
конструктора. Сейчас – инженер-кон-
структор, занимается разработкой 
схем отгрузки готовой техники и до-
говорной работой.

Она признается, что других вари-
антов, куда пойти трудиться, у нее 
и не было. Завод окружал с детства.

– Мы живем в районе, который 
называется просто – Кирово. Тут 
все построено для завода и вокруг 
него: дома, детские сады, поликли-
ника, стадион. Родители приходили 
с работы, и за ужином всегда были 
разговоры о заводе. Я еще маленькая 
сидела, уши развесив, и уже заочно 
знала всех, с кем потом придется 
работать, – вспоминает Наталья.

Ради общего дела
Казалось бы, кабинетная работа ин-
женера далека от романтики при-
ключений. Но только не у Натальи. Ее 
деятельность связана с командиров-
ками и постоянным взаимодействием 
с людьми. И здесь без курьезов не 
обходится.

– Однажды мы с напарницей еха-
ли в Минск на поезде. В Могилеве 
сели в автобус до вокзала. И ка-
кой-то парень поставил сумку на 
сиденье, кондуктор начал к нему 
цепляться, мол, нельзя. Они поруга-
лись, кондуктор выскочил из авто-
буса и побежал вызывать милицию. 
Водитель объявил, что закрывает 
двери и никого не выпускает до при-
езда наряда. А у нас поезд через 
15 минут! – эмоционально расска-
зывает Наталья.

Ситуация была критической. Она 
понимала, что, если останется в ав-
тобусе, сорвет важную командировку. 
Поэтому выскользнула за кондуктором 
через переднюю дверь, подбежала 
к водительской кабине с другой сто-
роны и грозно постучала.

– Водитель кричит: «Я жду мили-
цию!» А я ему: «Мы на важном за-
дании! Моя фамилия – Куцеполенко, 
быстро открывай двери!» И знаете, 
подействовало! Он растерялся и от-
крыл, весь автобус дружно выбежал, 
и мы успели на поезд. Потом выясни-
лось, что тот парень, из-за которого 
сыр-бор разгорелся, тоже бежал на 
этот поезд. Так что я и его спасла, – 
смеется собеседница.

Папин опыт 
Но самый показательный случай про-
изошел в самом начале ее карьеры. 
Молодой специалист, только-только 
после университета, Наталья оформ-
ляла отгрузку машины.

– Я сделала увязку, была уверена, 
что все в порядке. А оказалось, что 
нужно еще заказать специальные 
щиты из фанеры, чтобы закрыть 
стекла кабины при транспортировке. 
Я про них забыла. Кошмар! – вспо-
минает она.

Ситуация аховая: из-за ее оплош-
ности машина могла не уйти, а про-
стой на железной дороге – это се-
рьезные убытки. Наталья в панике 
позвонила отцу, Вячеславу Павловичу, 
который много лет проработал за-
местителем главного конструктора.

– Он говорит: «Не паникуй, сейчас 
что-нибудь придумаем». И буквально 
через 20 минут коллега приносит 
огромный кусок фанеры. Я спра-
шиваю: «Где вы это чудо нашли?» 
А мне отвечают: «Где нашли, там его 
больше нет». Быстро распилили, 
подогнали по размерам, и машина 
ушла, – смеется Наталья. – Вот такая 
была «быстрая помощь от папы». 

Пятое поколение
Сейчас Наталья – самый молодой 
представитель четвертого поколения 
династии Тетерлюковых – Крюковых. 
Надежда на пятое – в ее детях.

Дочь Анастасия – 11-классница, 
выбрала физмат, но мечтает не 
о чистой инженерии, а об IT-сфере, 
а 9-летний Артем пока увлекается 
«баночками-скляночками» и домаш-
ними опытами. 

– Мы с мужем шутим, что он бу-
дет врачом. Хотя кто знает? Говорят, 
у нас в роду все инженеры, просто 
они долго созревают, – задумчиво 
произносит собеседница.

– Если бы вы писали письмо сво-
ему правнуку, который придет на 
завод лет через 30, что бы вы ему 
сказали? – спрашиваю я напоследок.

Наталья задумывается всего на 
секунду:

– Знаете, написала бы простые 
слова: трудись с любовью, добротой, 
честью. Чтобы не стыдно было перед 
теми, кто стоял у истоков. Ведь за 

ТРУДОВАЯ ДИНАСТИЯ «Нас 20 человек, и все 
с МоАЗа»
На Могилевском автомобильном заводе 
имени С.М. Кирова (филиал «БЕЛАЗа») трудятся 
поколениями. Но династия Тетерлюковых – 
особенная. Их общий трудовой стаж перевалил 
за 600 лет, а корни уходят в довоенные годы. 

нашими спинами – 600 лет труда, вой-
ны, восстановления и мирной рабо-
ты. Мы обещали на сцене в Минске, 
что понесем это знамя дальше: во 
имя труда, семьи и любимой страны. 

Надеюсь, что и наши дети с внуками 
сдержат это обещание.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото из архива 

Натальи КУЦЕПОЛЕНКО

Наталья Куцеполенко (первая справа) с представителями династии.

Основатель династии – 
Василий Ефимович Тетерлюков.

Представитель четвертого по-
коления, инженер-конструктор 
Наталья Куцеполенко не только 

продолжает дело предков, но и стала 
летописцем семьи: она собрала во-
едино историю трудовой династии, 
создав подробное генеалогическое 
древо, которое помогло семье заявить 
о себе на всю республику.

Корреспондент «Беларускага 
Часу» встретилась с ней, чтобы ус-
лышать историю семьи, где любовь 
к заводу передается с малых лет.

Древо с четырьмя ветвями
– Знаете, получилось это отчасти 
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Зачем нужна спецобувь 
(класс Мп)?

Цена «удобства»: 
как смена спецобуви 
привела к травме

АНАТОМИЯ ПРОИСШЕСТВИЯ 

Герой истории

Ярослав Субботин 
(имя и фамилия изменены), 
сборщик конструкций, 
Могилевская область

Хронология 
происшествия 

Разбор полетов. 
Кто виноват?

АЛГОРИТМ 
ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ТРАВМЕ (5 шагов)

Главный вывод 
Формальное соблюдение 
правил не защитит 
от реального удара. 
Средства индивидуальной 
защиты придуманы не для 
проверяющих. Они спасают 
ваше здоровье и жизнь!

Защита: От проколов, порезов и падения тяжестей.
Кому положена: Работникам, занятым ручной погруз-

кой и выгрузкой тяжелых предметов и деталей (согласно 
типовым нормам).

Факт: Если бы сборщик остался в спецобуви, травмы бы 
не было.

Вина пострадавшего: 100%. Причина — грубое нарушение 
требований охраны труда (самовольный отказ от СИЗ).

Мастер участка: Утром проверил наличие спецодежды 
(работник был в ботинках), выдал задание. Не мог пред-
отвратить самовольное переобувание, так как был на 
другом участке.

Общественный инспектор: Не ведет непрерывный 
контроль. Вправе фиксировать нарушения в журнал, но 
момент смены обуви не заметил.

07.30 | Всё по правилам: Сборщик конструкций полу-
чает задание. Инструктаж пройден. На ногах — спецобувь 
(класс Мп).

08.00+ | Роковое решение: Работник самовольно меняет 
защитные ботинки на личные текстильные кроссовки («так 
удобнее»). Мастер находится в другом цехе.

09.15 | Опасная работа: Погрузка тяжелой металлической 
двери на тележку вместе с напарником.

Момент X | Травма: Угол массивной дверной рамы со-
скальзывает и бьет по ноге в легкой кроссовке.

Итог: Резаная рана первого пальца правой стопы. 
Больница.

СООБЩИТЬ: Уведомить нанимателя, профсоюз, 
Департамент госинспекции труда и страхователя.

СДЕЛАТЬ ЗАПРОС: Получить из больницы справ-
ку о тяжести травмы и отсутствии опьянения 
у работника.

РАССЛЕДОВАТЬ в соответствии с законодатель-
ством, в т.ч. профсоюз проводит осмотр места ЧП 
и опрашивает свидетелей.

ОФОРМИТЬ: Составить Акт о несчастном случае 
на производстве (форма Н-1).

ПРЕДОТВРАТИТЬ: Разработать меры профилактики 
(внеплановые инструктажи, усиление контроля).

Подготовила Виктория БОНДАРЧИК
Иллюстрации Олега ФЕДОРОВА
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Заканчэнне. Пачатак на с.1

– Вялікдзень адметны тым, што канва 
яго святкавання была агульнай, але 
ў кожным кутку краіны сфарміравалі-
ся свае адметнасці, – падкрэслівае 
сураз моўца. – Важна, што у гэты час 
святкавалі надыход вясны, зацвярджэн-
не сонца на небасхіле і адпаведнае 
«перафарматаванне» сусвету, да чаго 
арганічна дапасавалася ўрачыстасць 
Уваскрэсення Хрыстова.

Святкаванне пачыналася з велі-
коднай ночы, у якую праходзіла 
Усяночнае набажэнства. Вернікі ішлі 
да храмаў, а тыя, хто заставаўся дома, 
спаць не клаліся. Святло не выклю-
чалі, дзверы не замыкалі. У некато-
рых рэгіёнах Беларусі на Вялікдзень 
палілі вогнішчы – або адно вялікае, 
або шмат маленькіх перад хатамі. 
Рабілася гэта для таго, каб продкі 
бачылі, куды ісці, і ў гэты святочны 
час уся сям’я збіралася разам.

– Па завяршэнні службы ўсе 
імкнуліся як мага хутчэй дабегчы 
дадому, але так, каб не патухла запа-
леная свечка. Лічылася, што ў гэтым 
выпадку ты ўвесь год будзеш усё 
паспяваць і раней за іншых пасадзіш 
агарод, – расказвае суразмоўца. – 
Дзяцей, нягледзячы на час, будзілі, 
і ўсе садзіліся за стол, каб раздзяліць 
першае свянцонае яйка. Дарэчы, 
такія яйкі клалі ў ваду, каб пасля 
ўмыцца ёю і быць «красненькімі» – 
значыць, прыгожымі і здаровымі.

«Дай яечка, бабка!»
Адна з яркіх традыцый Беларусі на 
Вялікдзень – валачобніцтва. Асабліва 
яна папулярна ў цэнтральнай і паў-
ночнай частках краіны. Увечары ва-
лачобнікі – часцей за ўсё мужчыны 
і хлопцы – па тыпу калядоўшчыкаў 
абыходзілі вёску з дудой і скрып-
кай, заходзілі ў кожны двор і спявалі 
песні, адрасаваныя гаспадыні і га-
спадару, сыну і дачцэ. У іх жадалі 
здароўя, плёну і добрага ўраджаю: 
«Дай табе Божа, гаспадарочак, і ў ка-
моры, і ў аборы. А дзе гара – там 
жыта капа. А дзе лагчына – там жыта 
сцірта, а дзе лог – там сена стог». 
У найбольш архаічных тэкстах 
апавядаецца пра ўпарадка-
ванне свету. Валачобнікам 
гаспадары дзякавалі дарамі – 
фарбаванымі яйкамі, булкамі.

– У каталіцкіх рэгіёнах па 
дамах і сёння ходзяць малыя 
дзеці – жакі. Як і дарослыя, 
яны спяваюць святочныя 
песні, расказваюць вершыкі 
і віншуюць: «Я маленькі жа-
чок, паўзу, як рачок, скачу, як 
жабка, дай яечка, бабка!» – 
працягвае Таццяна Валодзіна.

Як вывесці «Луку»
Шэраг велікодных абрадаў уне-
сены ў Спіс нематэрыяльных 
гісторыка-культурных каштоўнас-
цей. Напрыклад, у вёсцы Бездзеж 
Драгічынскага раёна каля мясцовай 
царквы водзяць карагод «Стрылка».

– Але гэта не замкнёнае кола, – тлу-
мачыць загадчыца аддзела. – У цэнт-
ры плошчы становяцца дзяўчынкі (іх 
называюць «зярняткамі»), потым да іх 
далучаюцца жанчыны розных 
узростаў. Узяўшыся за рукі, 

яны ходзяць, агібаючы іх, і спяваюць 
спецыяльную карагодную песню. 
Пасля «Стрылкі» нашы продкі ўжо 
пачыналі працаваць у полі. Цікава, 
што традыцыя настолькі моцная, што 
нават у савецкі час яе працягвалі 
праводзіць.

Падобны карагод – «Лука» – 
у пер шы дзень Вялікадня адбыва-
ецца ў аграгарадку Маркава Мала-
дзе чанскага раёна. Лука – гэта 

дугападобны паварот ракі, і перша-
пачаткова яго праводзілі ля мясцовай 
ракі Гарадзея. Але пляцоўка не раз 
мянялася: ад рынка да царквы. Дзея 
пачыналася з таго, што старэйшая 
жанчына заводзіла карагод, у цэн-
тры якога размяшчалі трох «кача-
ноў» – дзяцей. Далей жыхары спявалі 
традыцыйную песню са словамі па-
жадання «гардапышнаму малойчы-
ку» знайсцi сваё шчасце. Доўгі час 
спявалі песні толькі жанчыны, але 
зараз удзельнічаць могуць усе.

Таццяна Валодзіна падкрэслівае: 
многія элементы абрадаў зніклі, мно-
гія – трансфармаваліся, але іх ідэя 
застаецца.

Госці і гульні
– Вялікдзень – гэта вольны час, час 
гульняў, у тым ліку з фарбаванымі 
яйкамі, – працягвае яна. – Таксама 
ў гэты дзень нашы продкі хадзілі 
ў госці да бабкі, якая іх прымала, і да 
хросных бацькоў. У шэрагу мясцінаў 
прынята прыходзіць на могілкі, бо 
памерлыя – гэта частка соцыуму і не-
абходна раздзяліць радасць з нагоды 
Уваскрэсення Хрыстова з імі.

Суразмоўца адзначае, што ў на-
шай гісторыі быў перыяд, калі тра-
дыцыі Вялікадня мэтанакіравана 
знішчалі. На гэты дзень нават уводзілі 
«васкрэснікі», калі людзей прыму-
шалі працаваць – капаць, перабіраць 
бульбу. Але ўсё роўна, калі вернікі 
вярталіся дамоў, яны святкавалі. 

Юлія ЯШЭЎСКАЯ
Фота БЕЛТА і Ірыны ДОЛМАТ

НАШЫ ТРАДЫЦЫІ «Дай табе Божа, 
гаспадарочак…»

Шэраг велікодных 
абрадаў унесены ў Спіс 
нематэрыяльных гісторыка-
культурных каштоўнасцей. 
Напрыклад, у вёсцы 
Бездзеж Драгічынскага 
раёна каля мясцовай царквы 
водзяць карагод «Стрылка».
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Игры разума

В Гомельском госмедуниверситете состоялся первый интеллекту-
альный турнир «МедИнтеллект». За игровыми столами встрети-
лись студенты вуза и учащиеся медколледжа. Чемпионом стала 
команда медуниверситета «4 куба диазепама».
Высокий уровень борьбы подкрепил и призовой фонд орга-
низатора – областной организации Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения – свыше 3 тысяч рублей. 

Соб. инф.

База для роста
СПОРТПЛОЩАДКА

Спортклуб ФПБ направил соответству-
ющее представление в Минспорта.

– Сегодня в нашей школе тре-
нируются более 800 спортсменов-

учащихся по семи видам спорта, – 
рассказывает директор СДЮШОР пер-
вичной профорганизации ОАО «МТЗ» 
Вла димир Тайников. – Борьба гре-

ко-римская, группа для детей с на-
рушениями слуха, борьба вольная, 
теннис настольный и футбол суще-
ствовали в нашем учреждении давно. 
В 2020 году мы открыли отделение 
бокса, в 2021-м – отделение дзюдо. 

С детьми в профсоюзной спорт-
школе занимаются 32 тренера-пре-
подавателя. Ее воспитанники стано-
вились победителями и призерами 
мировых, европейских и республи-
канских соревнований. 

– В конце прошлого года наши 
учащиеся Мария Близнюк и Кристина 
Бонцевич привезли медали с пер-
венства Европы по боксу. Среди 
достижений 2025 года также заво-
еванная Елисеем Мамойко (U-14) 
и Верой Диденко (U-16) «бронза» 
чемпионата Европы по боксу. Артем 
Станкевич участвовал в чемпионате 
Европы (U-15) по настольному тен-
нису, – с гордостью перечисляет ру-
ководитель СДЮШОР. – Дзюдоисты 
Глеб Кондратович и София Минько 
вошли в состав сборной Беларуси на 
Европейском юношеском олимпий-
ском фестивале. Они же поднимались 
на третью ступеньку пьедестала по-
чета чемпионата Европы (U-16).

В высшее звено подготовки (учи-
лище олимпийского резерва, центр 
олимпийской подготовки) в прошлом 
году спортшкола передала 15 человек. 
В настоящий момент в списочные 
составы национальных и сборных ко-
манд страны по видам спорта включе-
но более 20 спортсменов-учащихся и 
спортсменов-воспитанников СДЮШОР.

– Чтобы привлечь детей сотрудни-
ков МТЗ, мы открываем спортзалы, 
приспосабливаем невостребован-
ные помещения в зданиях общежи-
тий от завода. Открыли залы бокса 
и борьбы, в мае планируем еще один 
зал бокса, – дополняет Владимир 
Тайников. – За последние годы, в том 
числе с помощью первичной профсо-
юзной организации МТЗ, благодаря 
вниманию отраслевого профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ» значительно укре-
пилась наша материальная база. 
Завод передал нам помещения, по-
мог их отремонтировать. Кроме того, 
мы работаем в тесном контакте со 
спортивными федерациями. Помощь 
оказывает Национальный олимпий-
ский комитет.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото предоставлены СДЮШОР 

первичной профорганизации 
ОАО «МТЗ» 

ТУРНИР

СДЮШОР первичной профсоюзной организации 
ОАО «Минский тракторный завод» названа лучшей среди 
профсоюзных спортшкол.

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

В Минске подвели итоги смотра-конкурса на лучшую 
постановку физкультурно-оздоровительной и спортив-
но-массовой работы среди городских (областных) орга-
низаций отраслевых профсоюзов. Победу одержал горком 
Белорусского профсоюза работников образования и науки. 

Сильные результаты показали юные 
боксеры из Г омельской СДЮШОР 
профсоюзов «Олимп-2015». Давид 

Малиновский (48 кг) и Станислав 
Шевченко (50 кг), а также Дмитрий 
Анисенко (60 кг) поднялись на тре-

тью ступеньку пьедестала почета. 
Серебряные медали в копилку ко-
манды принесли Януш Малиновский 
(80 кг) и Доминик Попок (52 кг).

Среди призеров оказались и вос-
питанники Гомельской СДЮШОР 
профсоюзов по борьбе. Юные бок-
серы уверенно провели свои по-
единки и поднялись на пьедестал 
почета: бронзовые медали завоевали 
Александр Волосов в весовой кате-
гории 70 кг и Ян Дроздов в категории 
свыше 80 кг.

Светлана ВАЩЕНКО

Лучшие пловцы – в Бобруйске
Соревнования по плаванию среди сотрудников 
организаций здравоохранения Могилевской области 
прошли в Бобруйске. Участники преодолевали 
50 метров вольным стилем.
В командном первенстве весь пьедестал почета заняли бобруйчане: 
победила горполиклиника № 3. Второе место заняла городская БСМП 
им. В.О. Морзона, третье – центральная больница.

Как отметила завотделом организационной и общественной работы 
Могилевской облорганизации Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения Вероника Селезнева, спорт для медработников – про-
должение их профессиональной философии: заботиться о здоровье 
людей, начиная с себя.

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА
Фото предоставлено областной организацией БПРЗ

Прицел на победу
Могилевская СДЮШОР профсоюзов «Юность» благодаря 
спонсорской поддержке областных организаций 
«БЕЛПРОФМАШа» и Белорусского профсоюза работников 
строительства и промышленности стройматериалов 
обновила материальную базу одного из самых 
титулованных отделений – стрельбы из лука.

Были приобретены ключевые элементы экипировки – рукоятки, прицелы 
и пары плеч для лука.

– Для нас это не просто инвентарь, это возможность сохранить высокий 
уровень подготовки, – говорит директор учреждения Алла Копцова. – Наши 
лучники показывают выдающиеся результаты: только в марте этого года 
Ева Конькова взяла «золото» и «бронзу» в первенстве Беларуси. Ребята 
готовятся к новым стартам, и современное оснащение здесь критически 
важно. Без поддержки профсоюзов нам было бы сложно оперативно 
закрыть эту потребность.

В СДЮШОР отмечают, что спортсмены – учащиеся школы регулярно 
доказывают свой класс на республиканских аренах. В феврале 2026 года 
команда лучников заняла второе место на спартакиаде Беларуси среди 
ДЮСШ, а Артем Тельпук стал первым в личном зачете.

Виктория БОНДАРЧИК

Нокаутирующий удар

Республиканская спартакиада по боксу среди учебно-
спортивных учреждений профсоюзов собрала в Минске 
сильнейших юниоров страны. Гомельские спортсмены 
не затерялись в компании лучших – воспитанники двух 
профсоюзных школ вернулись домой с чередой наград.

Республиканская спартакиада по боксу среди спортшкол профсоюзов.

Воспитанник СДЮШОР Алексей Шарлай.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Пистон. «Рено». Изол. Рант. 
Лиго. Яранга. Жад. Респондент. Атаман. Ялик. Гора. 
Залом. Пика. Ева. Сингапур. Бозон. Шаг. Офуро. 
Аллюр. Галит. Букса. Партер. Грим. Стон. Гаер. 
Ручник. Ультиматум. Замена. Идо. Прогноз. Хитон. 
Кузя. Кливер. Апилак. Трасса. Остап. Клумба. 
Альбом. Виадук. Комель. Азу. Сафари. Метраж. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Период. Порожняк. Тетя. Нива. 
Донг. Рот. Немо. Анна. Атлас. Резьба. Сглаз. 
Обмен. Акын. Аграф. Артур. Пашот. Ислам. Горб. 
Пункт. Роман. Окат. Гаур. Гречко. Легион. Ирак. 
Уста. Сосуд. Перспектива. Груз. Ильм. Чин. Лари. 
Тело. Мах. Титул. Моряк. Галс. Обвалка. Хромка. 
Татами. Напалм. Киль. Заноза. Кабак. Искус. 
Сбор. Лье. Бар. Муж.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 14

Ответы на судоку, опубликованные в № 14АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

Карлсон спрашивает у фрекен Бок:
– Мадам, а вы знаете, на сколько хватает одного тюбика пасты???
– Н-н-нет...
– На всю ванную, коридор и половину детской комнаты...

* * *

Ворона нашла большой кусок сыра. Тут из-за кустов неожиданно 
выскочила лиса и дала вороне подзатыльник. Сыр выпал, лиса 
моментально схватила его и убежала. Ошарашенная ворона 
с обидой говорит:
– Ничего себе басенку сократили!

* * *

Приходит мальчик в магазин часов. И говорит: 
– Дайте мне самые современные часы с будильником. 
Продавец ему показывает товар: 
– Вот это самые современные часы, смотрите. Сначала они звонят, 
потом издают барабанный бой, затем трубят слоном, следом издают 
звук пушек, а потом обливают холодной водой. Если вы 
и после этого не просыпаетесь, то они звонят в школу директору 
и говорят, что вы заболели.



Пятница, 10 апреля 2026 годаПятница, 10 апреля 2026 года № № 15 (2078)15 (2078)24 t.me/belaruski_chas

1prof.by

Штотыднёвая газета

Заснавальнiк:
Федэрацыя прафсаюзаў Беларусi

Галоўны рэдактар: 
Наяровіч Юрый Міхайлавіч

Адрас:
220126, г. Мiнск, пр-т Пераможцаў, 21
info@belchas.by

Рэкламны аддзел (тэлефон/факс):
+375 17 358-85-27 (reklama@prof-press.by)
Прыёмная: +375 17 397-84-47
Для звароту грамадзян: info@belchas.by
Уласныя карэспандэнты:
+375 17 353-43-81 (дадатк. 3) / Мiнскi рэгіён
+375 163 67-74-65 / Баранавiчы
+375 222 65-49-32 / Магiлёў
+375 212 64-74-46 / Віцебск
+375 152 61-07-66 / Гродна
+375 232 32-95-72 / Гомель

ТЫРАЖ 78 503 ЭКЗ.Газета зарэгiстравана ў Мiнiстэрстве iнфар мацыi 
Рэспублiкi Беларусь, пасведчанне аб рэгiстрацыi 
№ 840 ад 10.12.2009 г.
Рукапiсы рэдакцыя не рэцэнзуе i не вяртае. Пры 
перадруку спасылка на «Беларускi Час» аба-
вязковая. 
У газеце выкарыстоўваюцца фатаграфii з адкры-
тых iнтэрнэт-крынiц, якiя маюць iлюстрацыйны 
характар.
Артыкулы пад сімвалам  друкуюцца на правах 
рэкламы. За дакладнасць рэкламы адказнасць 
нясе рэкламадавец.

IНДЭКСЫ: для iндывiдуальных падпiсчыкаў – 
63855; для прафкамаў, прад прыемстваў i арга -
 нiзацый, iншых юрыдычных асоб – 638552; для 
юрыдычных асоб, якія афармляюць падпіс ку 
на адрас сваіх працаўнікоў і пенсіянераў – 63240. 
Падпiсана ў друк 9 красавiка 2026 года ў 13.00. 
Заказ № 810. Цана свабодная. Надрукава-
на ў друкарнi дзяр жаў нага прадпрыемства 
«Вы  да вецтва «Беларускi Дом друку». 220013, 
г. Мiнск, пр-т Незалежнасцi, 79/1. 
ЛП № 38200000007667 ад 30.04.2004 г.
М 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
П 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

У выцінанцы, як 
і ў фатаграфіі, ёсць 
паняцці «негатыў» 

і «пазітыў». У першым выпадку 
выразаецца фон, у другім – 
сама фігура. Але магія гэтага 
мастацтва ў тым, што мастак 
заўсёды выразае святло, 
робячы яго альбо асновай, 
альбо выявай.

Місія і крылы
Трохі больш за год таму ЮНЕСКА уклю-
чыла беларускую выцінанку ў спіс 
нематэрыяльнай культурнай спадчыны 
чалавецтва. Гэта надало штуршок 
у развіцці традыцыйнага мастацтва 
выразання з паперы ў нашай краіне. 
І хто ведае, магчыма, не за гарамі той 
час, калі беларуская выцінанка будзе 
каштаваць не менш за швейцарскую. 
Напрыклад, на адным з тэматычных 
швейцарскіх сайтаў цэны за выра-
заныя з паперы мастацкія творы – ад 
250 да 5000 франкаў. 

– Яшчэ гадоў пяць таму боль-
шасць беларусаў не ведалі, што 
такое выцінанка, хоць усе ў дзя-
цінстве выразалі сняжынкі з папе-
ры, – заўважае народны майстар 
Беларусі, кіраўнік Узорнай студыі 
дэкаратыўна-прыкладнога мастацтва 
«Ларэц фантазій» Цэнтра дадатковай 
адукацыі дзяцей і моладзі «Маяк» 
горада Мінска Вольга Налівайка. – Мы 
з дзецьмі неяк апытвалі людзей на 
вуліцы. Цяпер жа адказваюць:  «Так, 
ведаем і любім». І ў нас, майстроў, за 
спінай вырастаюць крылы.

Вольга Налівайка – адна з тых, хто 
ўзяў на сябе місію перадаць народную 
традыцыю ад папярэдняга пакалення 
наступнаму. Дарэчы, менавіта так, 
ад дзядоў да ўнукаў, перадавалася 
народнае мастацтва. Пакуль сярэдняе 
пакаленне здабывала хлеб надзённы, 
старэйшае не проста займала малод-
шае, але навучала яго бачыць прыга-
жосць гэтага свету і прымнажаць яе, 
ствараць сваімі рукамі.

– Калі хаця б адна мая вучаніца 
ў будучым навучыць выцінанцы сваё 
дзіця, то мая місія будзе выкананая. 
Гэта мастацтва будзе жыць. Для нас 
гэта вельмі важна, – кажа педагог.

У яе студыі займаюцца 36 мінчан 
ад 6 да 17 гадоў. Дзецям падабаецца. 
Некаторыя ўцягваюцца і ўжо каля 10 га-
доў удасканальваюць сваё майстэрства 
выразання з паперы. У трох вучаніц – 
Дзіяны Шапавалавай, Насці Савінай 
і Евы Ламака – былі персанальныя 
выставы ў рамках праекта «Маладыя 
таленты сталіцы». На адкрытым га-
радскім конкурсе майстроў мастацтва 
выразання з паперы «Сняжынка-2025» 
9-гадовая Сафія Паходня заняла пры-
завое трэцяе месца.

Тэрапія і медытацыя
Але Вольга Налівайка заўважае ад-
моўную тэндэнцыю датычна любога 
занятку, звязанага з ручной працай: 
з кожным годам дзецям гэта даецца 
ўсё цяжэй. Віной усяму – тэхнічны 
прагрэс. 

– Лічу, што рост праблем у сучасных 
дзяцей с маўленнем, памяццю і мыслен-
нем звязаны з дробнай маторыкай. Яны 
значна меней за нас нешта робяць ру-
камі. Цяпер ёсць школьнікі, якія ў другім 
класе зусім не могуць рэзаць нажніцамі, 
складаць паперу. Адразу бачна тых, 
якімі займаюцца бацькі. Але многім 
дарослым лягчэй даць дзіцяці ў рукі 
тэлефон, – наракае народны майстар.

Педагог пералічвае карысць, 
якую атрымлівае 

дзіця, калі займаецца выцінанкай: гэ-
ты від творчасці развівае абодва паў-
шар’я галаўнога мозгу, бо задзейнічае 
абедзве рукі, што добра ўплывае на 
памяць, хуткасць чытання і маўленне.

– Я ўпэўнена, што выцінанку мож-
на выкарыстоўваць у рэабілітацыі 
пры пашкоджаннях цэнтральнай 
нервовай сістэмы, – дадае Вольга 
Аляксандраўна.

У пацвярджэнне яе слоў ёсць 
даследаванні, якія вызначаюць тэ-
рапеўтычнае і станоўчае псіхалагічнае 
ўздзеянне выразання з паперы як на 
дзяцей, так і на дарослых. Дарэчы, 
адзін швейцарскі мастак па выцінан-
цы, у мінулым доктар агульнай прак-
тыкі, параўнаў выразанне з медыта-
цыяй і прызнаўся, што гэты занятак 
дапамагае яму праясніць галаву. 

Апроч гэтага, выцінанка – адзін 
са спосабаў фарміравання ў дзя-
цей эстэтычных адносін да свету 
і сродак далучэння да нацыянальнай 
культуры. 

Айчынная школа
Са м а  В о л ь г а 
Налівайка зай-
маецца гэтым 
відам творчас-
ці з 2010 года. 
Да гэтага яе 
страсцю 

была саломка. Перамена здарылася 
пасля наведвання міжнароднага сімпо-
зіума па выразцы з паперы, які прахо-
дзіў у Мінскім палацы дзяцей і моладзі. 
Туды прыехалі майстры з Літвы, Расіі, 
Украіны і ўсёй Беларусі. 

– Я была вельмі ўражаная высокім 
узроўнем твораў. Спачатку не зразу-
мела, што бачу выразанае з папе-
ры. Асабліва запомніліся састаўныя 
ўкраінскія выцінанкі, вельмі падоб-
ныя на Петрыкаўскі роспіс, – раска-
звае майстар. 

Яе настаўнікам стала Наталля 
Гамаюнава. Ужо праз два гады Вольгу 
Налівайка прынялі ў Беларускі саюз 
майстроў народнай творчасці. Гэта 
адбылося на конкурсе па выцінан-
цы ў Віцебску, дзе яна пазнаёміла-
ся з іншымі выдатнымі мастакамі 
гэтага напрамку: Нінай Міхайлавай, 
Галінай Жураўлёвай, Наталляй Сухой, 
Марынай Марчук, Вольгай Бабурынай, 
Валянцінай Слюнчанка, Алесей 
Талерчык…

– Вікторыя Мікітаўна Чырвонцава 
стварыла знакамітую Маладзечанскую 
школу выцінанкі, яе вучні выклада-
юць гэту тэхніку ў розных рэгіё-
нах Беларусі, – адзначае Вольга 
Налівайка. – Кожны майстар выпраца-
ваў свой непаўторны аўтарскі почырк. 

Пералічваць можна доўга. Вольга 
адмініструе групу «Беларуская 

выцінанка» на Facebook, якая 
аб’ядноўвае больш за 400 ча-

лавек, і гэта колькасць ім-
кліва расце. 

Уваход 
у сучаснасць
Нягледзячы на рост па-
пулярнасці выразання, 

Вольга Налівайка пакуль 

не ведае беларускіх мастакоў, якія б 
зараблялі на жыццё творамі, зробле-
нымі з дапамогай паперы і нажніц. Ды 
і з іншых краін называе пару імён. 
Некаму дапамагаюць дзяржаўныя 
інстытуты, некаму – дарослыя дзеці, 
якія прасоўваюць работы ў інтэрнэце. 

І ўсё ж такі беларуская выцінанка 
таксама рухаецца ў бок выкарыстання 
яе ў самых розных сферах. Памятаеце 
«Дрэвы жыцця» II Еўрапейскіх гульняў 
у Мінску? А ці бачылі, як выглядае 
станцыя метро «Кавальская сла-
бада», дзе ў каваных кампазіцыях, 
агароджы, дэкоры выкарыстаны ма-
тывы твораў Лізаветы Чырвонцавай 
і Маладзечанскай школы выцінанкі?

Вольга Налівайка паказвае пад-
нос, які яна аздобіла папяровымі ка-
рункамі, залітую эпаксіднай смалой 
разетку з валошкамі… Расказвае пра 
выкарыстанне выцінанцы ў сцэна-
графіі, прамысловым дызайне, гарад-
скім пейзажы, мадэляванні адзення…

Нядаўна адбылася прэзентацыя 
пятага тома «Фальклорных скарбаў 
Беларусі» (праект Нацыянальнай 
акадэміі навук), прысвечанага калян-
дарным песням нашых продкаў, які 
ілюстравалі сваімі выцінанкамі Вольга 
Налівайка і Наталля Бярнацкая. Для 
кожнага тома гэтай серыі беларускія 
майстры выцінанкі стваралі адмысло-
выя творы. 

Так культурная спадчына ажывае 
і паступова набывае новую рэальнасць. 

Вольга МЯДЗВЕДЗЕВА
Фота аўтара
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– Вікторыя Мікітаўўнаан  Чырвонцава 
стварыла знакамітую Маладзечанскую 
школу выцінанкі, яе вуучнч і выкладдда-
юць гэту тэхніку ўў рознын х рээгіё-ё
нах Беларусі, – аддзннача аеае ВВольга 
Налівайка. – Кожныы ммайайсттара вввыпыпрар ца-
ваў свой непаўторнны аўаўўтататарсрсрскі ппочочочыры к. 

Пералічваць моожнжннааа дооўгў а... ВВВВоллльгьгаа
адмініструе групуппу уу «ББелараруссская 

выцінанка» на Facebook, якая 
аб’ядноўвае боб льл ш шш зазаза 4440000 ча-а-а

лавек, і гэттаа кольькакаасць імім--
кліва расце. 

Уваход 
у сучач снасць
Няглледзязязячыч нна рост па-
пулярнрнрнасассаа ціціціціціці вввырырырыы азазза аннаа няя, 

Вольга ННННалаа івівііівайайайкакаааа пппака уль 

Выразанне святла
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