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3 июля Беларусь отмечает День Независимости — праздник свободы, 
мира и благодарности поколению победителей. У Кургана Славы 
особенно ясно ощущаешь цену этого дня: здесь память поднимается 
над землей как клятва беречь страну, единство народа и историческую 
правду о подвиге тех, кто в 1944-м принес на белорусскую 
землю освобождение и мирное небо. 
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АКТУАЛЬНО

С ПРАЗДНИКОМ!

ЭКСКЛЮЗИВ  

ПОДРОБНОСТИ

Как Беларусь сохраняет суверенитет 
в эпоху потрясений? Эксперт Екатерина 
Речиц — о ментальном щите 
белорусов, главных ценностях 
и образе будущего.

ФПБ 20 лет шефствует над Наровлей! 
В канун Дня Независимости город 
получил очередной подарок – 
новую спортплощадку.

Что держит человека на воде 
почти 50 лет? Гомельский капитан 
Михаил Санников рассказал
о пути от моториста до штурвала 
и о рейсе, ставшем для одной пары 
судьбоносным.
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

Многодневная командировка 
Александра Лукашенко: от закрытых 
переговоров с Путиным на Валдае 
и «железной дружбы» с Пекином 
до контрактов на миллионы 
в Индонезии. 3
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Дорогие друзья! 
Примите самые 
искренние и теплые 
поздравления 
с Днем Независимости 
Республики Беларусь!

3 июля неизменно 
олицетворяет наши главные 
ценности – единство 
белорусского народа, 
честный созидательный труд 
и гордость за героическое 
прошлое предков.

Этот праздник объединяет 
всех, кто искренне гордится 
своей страной, стремится 
к созиданию, заботится 
о сохранении историко-
культурного наследия 
и чувствует личную 
ответственность за настоящее 
и будущее Беларуси.

Особые слова признательности 
в этот праздничный день 
адресованы ветеранам войны 
и труда. Мы преклоняемся 
перед вашим мужеством, 
героизмом и преданностью 
Родине, которую вы пронесли 
через годы испытаний.

Крепкого здоровья, мирного 
неба, счастья и благополучия, 
профессиональных успехов 
и весомых трудовых заслуг. 
Пусть все поставленные цели 
обязательно будут достигнуты!

Председатель 
Федерации профсоюзов 

Беларуси   
Юрий СЕНЬКО
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Чествуя труд и страну 

В преддверии Дня Независимости Республики 
Беларусь торжественное собрание прошло 
в штаб-квартире ФПБ. 

Для каждого белоруса 3 июля – одна из главных дат в кален-
даре, точка отсчета новой истории страны, основанной на 
мире и независимости. Сегодня этот праздник неразрывно 
связан с трудовыми свершениями, ведь именно своим тру-

дом мы укрепляем фундамент нашего государства. На этом 
в национальном профцентре был сделан особый акцент.

Праздничное мероприятие объединило сотрудников ФПБ, 
профактивистов и представителей трудовых коллективов из 
всех регионов. Федерация профсоюзов отметила лучших 
тружеников страны наградами. Их вручил руководитель 
национального профцентра Юрий Сенько.

Подарком для собравшихся стал концерт. Для зрителей 
выступили участники телепроекта «Звездный путь» и твор-
ческие коллективы столицы.

Соб. инф. 

Уважаемые работники 
потребительской 
кооперации!
Дорогие ветераны!
От имени Белорусского профсоюза работников 
торговли, потребительской кооперации 
и предпринимательства поздравляю вас 
с профессиональным праздником – 
Днем кооперации.

Больше века историю потребительской кооперации Беларуси 
создают люди с особым характером – сильные духом и бес-
конечно преданные выбранному делу. Те, для кого работа 
стала настоящим призванием.

Вы не просто обеспечиваете жителей страны товарами 
первой необходимости, а приносите искреннее тепло, уют 
и заботу в самые отдаленные ее уголки. За каждым открытым 
объектом или новым маршрутом автолавки стоит тяжелый, но 
очень важный и нужный труд.

Отраслевой профсоюз и Белкоопсоюз продолжают укре-
плять надежное социальное партнерство. Наша общая 
задача – сделать коллективные договоры предприятий еще 
сильнее, чтобы гарантировать людям безопасность на ра-
боте, помочь закрепиться молодым специалистам, окружить 
душевным теплом старшее поколение.

В этот праздничный день хочу сказать огромное спасибо 
работникам и ветеранам отрасли, преподавателям и студен-
там кооперативных учебных заведений за верность лучшим 
традициям потребительской кооперации, ваше трудолюбие, 
профессионализм, терпение и доброту.

Искренне желаю, чтобы дома вас всегда ждали с радо-
стью, а в семьях царили мир и душевное спокойствие. Пусть 
каждый рабочий день приносит вам гордость за свой выбор 
и, конечно, самые теплые и благодарные улыбки людей вокруг.

С праздником!
Председатель Белорусского профсоюза 

работников торговли, потребительской кооперации 
и предпринимательства 

Оксана КОНСТАНТИНОВИЧ

На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

В НОМЕР!

Стоп, жара!
Когда столбик термометра зашкаливает, тем, 
кто трудится под открытым небом, приходится 
особенно непросто. Белорусский профсоюз 
работников ЖКХ и сферы обслуживания объявил 
республиканскую акцию «Стоп, жара!» – воду, 
дополнительные перерывы и «дышащую» 
спецодежду получают работники по всей стране.

– На протяжении этой недели большинство первичных 
профсоюзных организаций нашей отрасли в столице 
закупили минеральную питьевую воду и развезли ее на 
производственные объекты, – рассказала председатель 
Минской городской организации профсоюза работников 
ЖКХ и сферы обслуживания Наталья Пацеева. – Зимой, 
в сильные морозы, мы проводили акцию «Согрей теплом!», 
сейчас – «Стоп, жара!». Наша цель – держать в поле зрения 
человека труда и условия его работы.

Так, во вторник профсоюз привез воду, сок и печенье для 
работников КУП «Управление дорожно-мостового строительства 
и благоустройства Мингорисполкома», которые укладывали 
тротуарную плитку вдоль Слепянской водной системы.

– Уже есть приказ нанимателя об изменении режима 
работы, дополнительных перерывах и питьевом режиме, – рас-
сказала председатель первички предприятия «Горавто мост» 
Татьяна Сусленкова. – Установлен павильон для отдыха, где 
обеспечена тень, размещены прохладительные напитки, есть 
возможность перекусить, выпить сок или воду.

Наталья Пацеева обратила внимание, что вместе 
с проф  союзным активом на строительном объекте были 
и представители руководства головного предприятия – 
КУП «УДМСиБ».

– Социальные партнеры совместно создают безопасные 
и здоровые условия труда, – отметила она.

Не только вода и режим работы в поле зрения профсоюзов, 
но и средства индивидуальной защиты. Они в такую погоду 
должны быть «дышащими». Монтажник строительных 
конструкций 4-го разряда Егор Хомченко с удовольствием 
демонстрирует сетку, вшитую в рабочий комбинезон, которая 
создает дополнительную вентиляцию.

– Я тружусь здесь полтора года, как пришел после армии, 
и уже очень многое умею благодаря своим наставникам, – 
рассказывает молодой человек. – Да, работать приходится 
и в холод, и в жару, но сегодня мы, например, начали смену 
раньше, пока было прохладно, и раньше ее завершим. Есть 
дополнительные перерывы, вода. Так работать можно!

Ольга МЕДВЕДЕВА

Уважаемые речники 
и моряки! Дорогие ветераны!

По традиции в первое воскресенье июля, 
в самый разгар навигации, отмечается ваш 
профессиональный праздник. От имени 
Белорусского профсоюза работников 
транспорта и коммуникаций и от себя лично 
поздравляю всех к нему причастных!

Вода – стихия, без которой жизнь на земле невозможна. С ней 
работают лишь те, кто способен ее приручить, заставить 
работать на себя. До изобретения колеса самые древние 
перевозки грузов были сплавом. 

Благодаря высококвалифицированному кадровому по-
тенциалу, накопленному опыту и техническим возможностям 
работники водного транспорта добились многого и среди 
других в отрасли занимают достойную нишу. Труд водника 
очень своеобразный: то оседлая зима, то вахта вдали от 
дома. И так важно, чтобы на берегу тебя ждали близкие люди. 

Желаем всем покорителям белорусских рек здоровья, 
успехов, сил, энергии, добра и мира в ваших семьях. Будьте 
счастливы и благословенны!

Председатель БелПрофТранса 
Владимир ФЕДОРОВИЧ

КОНТРОЛЬ НА ПОЛКЕ

Стабфонды сработали
Федерация профсоюзов Беларуси подвела итоги 
мониторинга использования стабилизационных 
фондов и наличия в магазинах отечественной 
плодоовощной продукции. Проверки проходили 
с декабря 2025 года по май 2026-го во всех 
регионах страны. Итог – дефицита и системных 
жалоб не зафиксировано.

Ежемесячно представители профсоюзов посещали торговые 
объекты, оценивали ассортимент белорусских овощей и фрук-
тов, их качество, а также соблюдение цен. Только в марте 
специалисты проверили более 520 магазинов.

Весной, помимо традиционного борщевого набора, особое 
внимание уделяли наличию свежих огурцов и помидоров 
отечественного производства и уровню цен на них.

– Практически во всех проверенных торговых объектах был 
представлен достаточный ассортимент качественной белорусской 
продукции. Единично фиксировались случаи отсутствия отдель-
ных видов овощей или яблок, а также продукция с признаками 
недоброкачественности. Благодаря взаимодействию профсоюзов 
с торговыми организациями и заинтересованными ведомствами 
недостатки устранялись оперативно, а ассортимент быстро по-
полнялся, – отметил начальник главного управления социального 
партнерства и трудовых отношений ФПБ Дмитрий Алексейчик.

По его словам, стабильное наличие продукции на полках 
обеспечила действующая система формирования стабили-
зационных фондов. 

В этом сезоне в общественные приемные профсоюзов 
и Межотраслевой мониторинговый центр ФПБ не поступало 
системных жалоб от граждан на отсутствие овощей и фруктов 
либо их качество. Ситуация заметно отличается от прошлого 
межсезонья, когда профсоюзы фиксировали массовые случаи 
отсутствия картофеля, лука и других овощей, а потребители 
жаловались на продукцию ненадлежащего качества. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ПРОФСОЮЗНАЯ НЕДЕЛЯ

НАКАНУНЕ
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«Очень удачная 
и содержательная 
встреча»

Президенты Беларуси и России 
встречались месяц назад – 29 мая 
во время саммита Евразийского 
экономического союза в Астане. 
Однако главам союзных госу-
дарств всегда есть что обсу-
дить. На этот раз переговоры 
состоялись 26 и 27 июня в рези-
денции российского лидера на 
Валдае в Новгородской обла-
сти. Общение происходило как 
«тет-а-тет», так и в расширенном 
составе. Но что примечатель-
но, беседа велась в закрытом 
формате. Без выхода к журна-
листам, с отсутствием каких-либо 
заявлений. Пресс-службы лишь 
сообщили в общих чертах о пе-
реговорной повестке: актуальные 
вопросы белорусского-россий-
ского взаимодействия в разных 
сферах, реализация совместных 

проектов, а также международная 
тематика и обстановка в регионе. 
Судя по всему, темы были дей-
ствительно важные.

В интервью телеканалу «Рос-
сия» Владимир Путин назвал состо-
явшуюся встречу «очень удачной 
и содержательной». Он также вы-
разил благодарность Президенту 
Беларуси за помощь в решении 
гуманитарных вопросов.

«Мы благодарны за те уси-
лия, которые предпринимает 
Александр Григорьевич на этом 
направлении. Особенно это ка-
сается решения гуманитарных 
вопросов, в частности обмена 
военнопленных, – отметил рос-
сийский лидер. – Знаю позицию 
Александра Григорьевича, он готов 
всячески поддерживать все, что 
направлено на решение спорных 
вопросов мирными средствами».

Президент России отметил, 
что «окрики» со стороны Киева 
не вызывают какой-то паники 

у Александра Лукашенко: он под-
ходит к этому спокойно, уравно-
вешенно, взвешенно.

«Китай и Беларусь – 
железные друзья»

Далее самолет Президента 
Беларуси направился в Пекин. 
И это уже 17-й визит Александра 
Лукашенко в Китай, что подчер-
кивает тесное сотрудничество 
наших стран.

Рабочая встреча с Пред се-
дателем КНР Си Цзиньпи ном 
длилась более трех часов. 
Гла вы государств обсудили 
ситуа цию в регионе, экономи-
ческий блок, промышленное 
сотрудничество. Особый акцент 
по итогам переговоров сделан 
на крепком партнерстве Белару-
си и Китая.

Александр Лукашенко отметил, 
что очень ценит положительную 
оценку взаимоотношений Минска 

и Пекина со стороны Председателя 
КНР. «Это то, о чем мы с вами го-
ворили и, может быть, в какой-то 
степени мечтали накануне этого 
глобального сотрудничества между 
Беларусью и Китайской Народной 
Республикой», – подчеркнул бело-
русский лидер.

Одним из примеров успешного 
взаимодействия Минска и Пекина 
Александр Лукашенко назвал ин-
дустриальный парк «Великий ка-
мень», большая часть зарубежных 
инвестиций в котором принадле-
жит китайским компаниям.

Глава государства также вы-
сказался о промышленной ко-
операции двух стран. «По всем 
направлениям экономического 
развития Беларусь использует ва-
ши технологии, – обратил внима-
ние Александр Лукашенко. – Мы 
довольны уровнем этих техноло-
гий и качеством той продукции, 
которую мы сегодня получаем».

«Мне очень приятно вновь 
принимать вас, мой дорогой 
друг. Я очень рад вас видеть. Мы 
часто встречаемся, общаемся, 
очень своевременно ведем са-
мый объемный диалог по самым 
разным вопросам», – подчеркнул 
Си Цзиньпин.

Он обратил внимание, что 
Минск и Пекин развивают все-
погодное и всестороннее стра-
тегическое партнерство. «Китай 
и Беларусь – железные друзья. 

Наши отношения выдержали лю-
бые испытания международной 
турбулентности, и наша дружба 
только укрепляется. Наше с вами 
сотрудничество носит многопла-
новый характер, идет в ногу со 
временем и постоянно приносит 
новые результаты. Белорусско-
китайские отношения пережи-
вают исторический пик», – заявил 
Си Цзиньпин.

Далее лидеры продолжили 
общение за традиционным се-
мейным обедом, что указывает на 
особое личное доверие и друж-
бу между Президентом Беларуси 
и Председателем КНР.

На следующий день Александр 
Лукашенко посетил Пекинский 
университет – старейший и один 
из самых престижных в КНР, с кото-
рым установлены тесные контакты 
Белгосуниверситета. На встрече 
с руководством вуза Глава государ-
ства предложил углубить сотрудни-
чество Минска и Пекина в сфере 
образования. «За десять лет мы 
придумали совместную программу 
для обучения наших молодых ребят 
в этом университете, –  отметил 
белорусский лидер. – Но я хотел 
бы, чтобы вы понимали, как я это 
вижу: это только первые шаги».

Речь о практико-ориенти-
рованном подходе. Александр 
Лукашенко отметил, что студен-
ты, которые обучались в Пекине, 
должны создавать конкретные 
предприятия и производить в Бе-
ларуси продукцию на основании 
китайских технологий.

После встречи с руководством 
учебного заведения Александр 
Лукашенко принял участие в тор-
жественной церемонии вручения 
дипломов выпускникам первой 
совместной образовательной про-
граммы между ведущими вузами 
Беларуси и Китая в Пекинском 
университете.

Дорожная карта 
до Индонезии

Затем Александр Лукашенко на-
правился в Индонезию – круп-
нейшее островное государство, 
расположенное в Юго-Восточной 
Азии. Этот регион считается од-
ним из лидеров глобальной эко-
номики. Отсюда высокий интерес 
к развитию сотрудничества с ази-
атскими странами, что входит 
в число внешнеполитических 
приоритетов Беларуси.

В Джакарте состоялись пере-
говоры с Президентом Индонезии 
Прабово Субианто в узком и рас-
ширенном составах. Особый 
акцент – на перспективах раз-
вития отношений в торгово-эко-
номической и инвестиционной 
сферах, по линии гуманитарного 
сотрудничества. Запланировано 
подписание ряда международ-
ных документов. Главный из них – 
Дорожная карта развития ключе-
вых направлений сотрудничества 
между Беларусью и Индонезией 
на 2026–2030 годы.

За день до этого в Джакарте 
завершился совместный биз-
нес-форум, на котором подписаны 
контракты на 76 млн. долларов.

Олег ФЕДОРОВ
Фото БЕЛТА

АКТУАЛЬНО

Дипломатия 
высшего уровня

«Борт номер один» с надписью «Belarus» на фюзеляже и красно-зеленой 
полосой в цвета национального флага за неделю преодолел тысячи километров. 
К длительной зарубежной командировке Главы государства в Минске готовились 
несколько месяцев. Александр Лукашенко провел встречи, от которых, пожалуй, 
не отказался бы и Дональд Трамп: состоялись переговоры с Владимиром Путиным 
и Си Цзиньпином. Еще одна точка в маршруте – Индонезия. Множество важных тем, 
правда, не все стали достоянием общественности.
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  Екатерина Викторовна, почему имен-
но 3 июля стало Днем Независимости 
Респуб лики Беларусь? Какие ключевые 
смыслы закладывал наш народ, принимая 
это решение на референдуме 1996 года, 
и что молодежь, выросшая в суверенной 
стране, считает главными символами 
независимости?

– Напомню, более 88% участников республи-
канского референдума тогда проголосовали 
за 3 июля. Выбор, который сделал народ, – 
дань уважения и благодарности солдатам, 
партизанам, подпольщикам, избавившим 
белорусскую землю от немецко-фашистских 
захватчиков. Кроме того, 3 июля 1944-го был 
освобожден Минск – столица, которая всегда 
выступает символом независимости государ-
ства. И здесь очень четко прослеживается вот 
эта сплачивающая роль: День Независимости 
воспринимается народом как сама независи-
мость – то, что добыто старшими поколениями 
ценой жизни каждого третьего белоруса. 
Эта историческая память сохраняется как 
главная скрепа нашего мирного настоящего, 
которое определяют созидательный труд, 
единство и народное согласие – все те незы-
блемые истины, достигнутые уже современной 
Республикой Беларусь.

Молодые люди, выросшие в суверенном 
государстве, в большей степени воспринима-
ют День Независимости с точки зрения того, 
как они в перспективе видят страну и себя 
в ней. Причем измеряют это не зарплатой или 
жилыми квадратными метрами, а через свое 
самоощущение. Молодежи важны возможность 
самореализации, уважение к себе со стороны 
государства и общества – то есть блага более 
высокого порядка, чем удовлетворение мате-
риальных потребностей. Для молодых людей 
эта дата сегодня прежде всего ассоциируется 
с уверенностью в будущем. И подчеркну, по 
замерам различных исследований мы видим, 
что у молодежи усиливается позитивное вос-
приятие государства.

  Беларусь находится на стыке геополити-
ческих интересов. Как, по мнению людей, 
нам удается сохранять мир и стабильность 

общества: что белорусы считают главным 
щитом своей государственности?

– Находясь в самом сердце Европы, фактически 
на стыке двух разных культурных миров, нашей 
стране самой судьбой предрешено все время 
быть в центре геополитических событий. И в си-
лу этого, несмотря на то, что мы фактически 
являемся малым государством, и как бы кому ни 
казалось или ни хотелось умалить значимость 
нашей страны, она является полноценным 
субъектом мировой политики.

Особенность нынешнего периода, как отме-
чал Президент в контексте глобальных тектони-
ческих сдвигов мировой политики, заключается 
в том, что эти внешние изменения как раз таки 
стимулируют позитивную внутреннюю транс-
формацию нашей страны.

Беларусь вступила в новую пятилетку. Мы 
ставим перед собой очень амбициозную план-
ку, связанную именно с качественным ростом, 
потому что по многим количественным показа-
телям за три десятилетия суверенитета мы уже 
приросли в разы. Поэтому если смотреть через 
призму происходящих геополитических процес-
сов, то, с одной стороны, они, конечно, усложняют 
жизнь, а с другой – становятся драйвером для 
самосовершенствования. И вот здесь, безус-
ловно, очень важно иметь внутренний стержень, 
который для белорусского народа определяется 
национальной идентичностью. По различным 
исследованиям мы видим, что сейчас ее фор-
мируют три столпа – историческая преемствен-
ность, память и правда, где центральное место 
занимает Великая Отечественная война, наши 
традиционные ценности и стремление к общему 
будущему. На сегодняшний день целостность 
нашей страны для людей является аксиомой. Мы 
готовы брать от мира лучшее, но сохраняем свое. 
В этом уникальный белорусский код.

  Современные конфликты – далеко не всегда 
танки на границе. Это прежде всего ин-
формационное и экономическое давление, 
направленное на разрушение государства 
изнутри. Как аналитик, как вы оцениваете: 
благодаря каким механизмам нашей стра-
не удается сохранять интеллектуальный 
и управленческий суверенитет?

– Прежде всего стойкость и жизнеспособность 
именно суверенной Беларуси определяет на-
циональный лидер. Александр Григорьевич 
Лукашенко фактически является архитектором 
нашего суверенитета. Дальновидный политик, 
патриот, он вкладывает в общий замысел не 
просто развитие страны на определенный пе-
риод, а то, чтобы это развитие было необратимо. 
Мы понимаем, что Беларусь – это навсегда.

Второй фактор – выстроенная система зако-
нодательной защиты. В предыдущую пятилетку, 
почувствовав определенную турбулентность, 
мы полностью обновили общественно-полити-
ческую модель: внесли изменения, дополнения 
в Конституцию, законодательную базу, внедрили 
много абсолютных новелл. Отдельные законы 
вообще впервые в истории приняты, аналогов 
в мире не имеют. Например, об основах граждан-
ского общества или о Всебелорусском народном 
собрании. Это такие шаги, которые позволяют 
страну защитить уже от современных вызовов, 
развивать ее по накатанным рельсам, когда 
власть идет от запросов народа к решению 
народа. Причем создание такого зонтичного 
механизма позволяет обеспечить устойчивость 
системы от внешних попыток вмешательства 
во внутренние дела и в то же время позволя-
ет балансировать внутри страны, приходить 
к консолидированным решениям, основанным 
на учете интересов фактически всех и каждого.

Если говорить о государственном управле-
нии, впервые в истории у нас сформировано 
блоковое правительство, нацеленное имен-
но на качественный скачок. Мы видим, что 
существенные преобразования происходят 
практически во всех сферах. В здравоохране-
нии, например, достаточно взять ЭКО, которое 
государство оплачивает, или бесплатную вакци-
нацию против ВПЧ-инфекции – далеко не в ка-
ждой стране такое есть. И так в каждой сфере 
принимаются меры, которые их качественно 
преобразовывают. При этом у нас фактически 
выстроен уже и правовой алгоритм: сначала 
общественное обсуждение документа, потом 
работают эксперты, затем решение выносится 
на ВНС. Так было с концепцией национальной 
безопасности, новой редакцией военной док-
трины и программой социально-экономиче-
ского развития. Кстати, в программе впервые 
официально закреплен человекоцентричный 
подход, то есть во главе всего у нас в стране 
стоит человек. Обсуждение ее проекта мы 
провели с использованием возможностей 
«Народной пятилетки», получили более 70 ты-
сяч откликов граждан. И с их учетом появился, 
в частности, раздел по укреплению оборо-
носпособности, национальной безопасности. 

Видели, что это просто такой красной нитью 
проходит через все ответы людей и они счи-
тают это национальным приоритетом. В целом 
мы видим, что сейчас действительно многие 
заинтересованы в том, чтобы более активно 
участвовать в управлении делами государства.

  Любое внешнее давление – это проверка 
на прочность. Вокруг каких главных цен-
ностей сегодня происходит консолидация 
общества?

– По разным исследованиям, сегодня в топ-3 
входят мир, безопасность и справедливость. 
Даже ценности, традиционно связанные с «да-
брабытам», уходят на другой план, а само госу-
дарство становится ценностью. На фоне гло-
бальных вызовов – молниеносно вспыхивающих 
конфликтов, природных катаклизмов – люди 
выступают за сильное государство и сильную 
власть, которая способна принимать решения 
и отвечать за них.

  Если составить социологический порт-
рет современной Беларуси, то какими 
главными чертами она обладает и каков 
фундамент нашего будущего?

– На мой взгляд, в системе, которая формирует 
социальный портрет, самое главное именно 
образ будущего. Мир стремительно развивается, 
государство должно смотреть на несколько 
шагов вперед, и человек хочет видеть, как он 
будет жить в перспективе. Мы этому посвящали 
исследование накануне второго заседания ВНС. 
Отмечу, что цельного образа у наших людей не 
сложилось. В большей степени они восприни-
мают страну через абстрактные ценностные 
категории – мир, безопасность, справедливость, 
уважение, самореализация и так далее. То есть 
через ощущение себя в своей стране. Это как 
раз таки неплохо, потому что дает возможность 
государству предложить обществу концеп-
цию будущего, в создании которого они вместе 
поучаствуют. Тем не менее отдельные грани 
мы все-таки видим. Это высокоразвитое госу-
дарство, с самыми передовыми технологиями 
в промышленности, сельском хозяйстве, эколо-
гически чистое, с высоким человеческим потен-
циалом, интеллектуально развитое. Государство, 
сохраняющее свои традиции и культуру, но при 
этом лидер в инновационном развитии и имею-
щее определенную миссию на международной 
арене. Что важно: люди настроены оказывать 
содействие государству в решении вопросов, 
которые помогут ему двигаться дальше.

Наталья КОВАЛЕВА

ЭКСКЛЮЗИВ

Какое содержание сегодня белорусы вкладывают в понятие 
«суверенитет» и почему именно 3 июля стало главным 
символом нашей государственности? 

Накануне Дня Независимости аналитик Белорусского института 
стратегических исследований, руководитель Центра анализа 
гражданских инициатив «Народная пятилетка» Екатерина Речиц 

рассказала «Беларускаму Часу», какие традиционные ценности формируют 
ментальный щит нации и что помогает сохранять стабильность в эпоху 
глобальных потрясений.

Екатерина Речиц: 

«Целостность страны 
для белорусов 
является аксиомой»
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Делегация 
Федерации 
профсоюзов 

Беларуси во главе 
с председателем Юрием 
Сенько с рабочим 
визитом посетила 
Наровлянский район. 
По сложившейся 
традиции в гости 
приехали не с пустыми 
руками. В канун Дня 
Независимости город 
получил от ФПБ 
в подарок современную 
спортивную площадку.

Стоит отметить, что национальный профцентр 
проявляет особое внимание к судьбе южного 
региона Гомельщины. Еще в 2006 году ФПБ 
взяла шефство над Наровлянским районом – 
одним из наиболее пострадавших в Беларуси 
после аварии на Чернобыльской АЭС. Здесь 
вследствие техногенной катастрофы из 
74 населенных пунктов 35 были отселены, в два 
раза уменьшилась площадь региона, много 
земель выведено из сельхозоборота.

Шефствуют над Наровлей и отраслевые 
профсоюзы. За 20 лет в райцентре при помо-
щи профсоюзов созданы уникальные детские 
площадки, скейт-парк, благоустроен городской 
пляж. Обустроено детское отделение централь-
ной районной больницы, оказана помощь при 
реконструкции школы искусств, двух средних 
школ, районного историко-этнографического 
музея. Для улучшения материально-техниче-
ской базы Наровлянского государственного 
колледжа были закуплены швейные машины 
и система точного земледелия.

Как отметил председатель ФПБ Юрий Сенько, 
помощь профсоюзов – это еще один плюс к той 
большой работе по развитию региона, которая 
ведется по решениям Главы государства. И все 
вместе это дает местным жителям уверенность 
в завтрашнем дне.

– Федерация профсоюзов напрямую за-
интересована в том, чтобы регион развивал-
ся и улучшалась демографическая ситуация. 
Отрадно, что в Наровле рождается много детей. 
Это уникальная земля с точки зрения сельскохо-
зяйственного и промышленного производства, 
местных традиций и предприятий, которые здесь 
есть со времен Советского Союза. И важно 
сохранить эти бренды, – уверен Юрий Сенько.

Председатель Наровлянского райисполкома 
Денис Ядченко отметил, что открытие новой 
локации позволит заниматься и молодежи, 
и людям более старшего возраста.

– Наша молодежь участвует в различных со-
ревнованиях. Тренажеры как необходимые эле-
менты для физической и атлетической подготовки 
помогут детям, молодежи достигать более значи-
мых результатов, – подытожил Денис Ядченко.

Земля должна быть восстановлена
При посещении Наровлянского района де-
легация ФПБ почтила память пострадавших 
от катастрофы на Чернобыльской АЭС мину-
той молчания, возложила цветы к мемориалу 
«Памяти отселенных деревень».

В ходе митинга-реквиема председатель ФПБ 
Юрий Сенько отметил, что белорусы – рассуди-
тельный народ, который помнит свою историю 
и передает ее подрастающему поколению.

– 85 лет назад нашу страну постигла страш-
ная трагедия – началась Великая Отечественная 
война. Весь народ встал на защиту своих рубе-
жей, своего Отечества. Белорусы сражались за 
свою землю, за свои семьи, за свое будущее. 
40 лет назад произошла вторая трагедия – 
авария на ЧАЭС. Атом, который был направлен 
на улучшение жизни, превратился в страшную 
трагедию для большого количества людей, – 
констатировал Юрий Сенько.

Он напомнил, что сотни тысяч людей 
принимали участие в ликвидации послед-
ствий катастрофы на Чернобыльской атом-
ной электростанции. Стране был нанесен 
колоссальный ущерб. И речь не только 
о материальных потерях.

– Это были трагедии семей, переселения, 
переезды, разруха. Многим пришлось оставить 
свою землю, переехать в другое место, – отметил 
Юрий Сенько. – Наш Президент принял реше-
ние, что эта земля должна быть восстановлена. 
Только мы, белорусы, можем приложить все 
усилия для того, чтобы этот край мог дальше 
процветать и развиваться, чтобы здесь могли 
расти дети, появлялись школы, детские городки. 
За 40 лет мы смогли сделать большие шаги 
вперед и продолжаем восстановление этого 
прекрасного края.

Изучить опыт, 
внедрить лучшие практики 
С поддержкой профсоюзов в регионе также 
создаются комфортные условия на рабочих 
местах, развиваются социальные объекты 
и местные предприятия. Наглядный пример 
тому – Наровлянская ЦРБ. Делегация ФПБ по-
сетила учреждение здравоохранения, озна-
комилась с работой межрайонного отделения 
медреабилитации ортопедо-травматологическо-
го профиля. Гости оценили комнату отдыха для 
медперсонала, палаты повышенной комфортно-
сти, кабинеты водолечения, лечебной физкуль-
туры, тренажерный зал и другие помещения.

Как сказал главный врач Сергей Зуб, помощь 
со стороны Федерации профсоюзов – это вклад 
в качественную повседневную работу местных 
медиков. По его мнению, медпомощь в районе 
находится на достойном уровне.

– Только высокотехнологичные методы лече-
ния требуют направления пациентов в межрай-
онный центр в Мозырь, в областной центр или 
в республиканские учреждения здравоохра-
нения. Все остальное у нас, особенно в плане 
обследования, выполняется на месте, – заклю-
чил главный врач.

Следующей точкой маршрута стало отде-
ление социальной реабилитации, абилитации 

инвалидов Наровлянского территориально-
го центра соцобслуживания. Учреждению 
вручили ценный подарок, необходимый на 
занятиях для молодых людей с ограниченными 
возможностями.

В ходе рабочей поездки в регион предста-
вители профсоюзов побывали и в ОАО «На-
ровлянский завод гидроаппаратуры». На при-
мере этого предприятия ознакомились с реа-
лизацией республиканской программы «Один 
район – один проект». Благодаря ей в регионе 
за 5 лет создано свыше 1400 рабочих мест.

– Работаем стабильно. Согласно инвестпро-
екту, закупили 24 единицы оборудования. Это 
позволило запустить производство новых видов 
продукции как по лазерной резке, так и по 
гибке, – поделился исполняющий обязанности 
директора завода Сергей Аникейчик. – Можно 
сказать, что с 2025-го проект работает на нас. 
В этом году еще планируем закупить 20 единиц 
вязальных автоматов, чтобы заменить старые.

– Приятно видеть, что предприятие разви-
вается, делает ставку на импортозамещение 
и закрепление молодежи на производстве. 
Внедряют новые виды продукции, которые 
нужны на фоне санкционного давления и по-
зволяют в разы уменьшить себестоимость 
товаров, – подчеркнул Юрий Сенько.

Работа профсоюзной первички предприятия 
тоже не осталась без внимания. Председатель 
ФПБ передал сертификат для ППО на туристи-
ческие услуги.

Завершающей точкой рабочего маршрута 
стало посещение Наровлянского участка 
Полесского государственного радиацион-
но-экологического заповедника. Сегодня 
это учреждение, наряду с основными зада-
чами по охране зоны отчуждения, прове-
дению радиоэкологических исследований, 
активно развивает и другие направления. 
Одно из них – организация экскурсий по тер-
ритории заповедника.

Юрий Сенько подчеркнул, что поездки в ре-
гионы позволяют не только посмотреть, как 
живут и трудятся, совершенствуются в своих 
отраслях белорусы, но и изучить опыт коллег, 
внедрить лучшие практики в работу.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

ПОДРОБНОСТИ

Помнить и строить
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Все началось 24 марта, когда мужчина 
из-за резкого ухудшения самочув-
ствия не смог выйти на смену. В тот 
день ему было так плохо, что в глазах 
плыло, слабость окутала все тело – 
не хватило сил не только дойти до 
поликлиники, но даже предупредить 
руководство. На следующий день 
его экстренно госпитализировали: 
медики зафиксировали тяжелое со-
стояние и сразу поместили пациента 
в «красную зону». Официальный ли-
сток нетрудоспособности был открыт 
с 25 марта по 7 апреля.

Спустя несколько дней после за-
крытия листка нетрудоспособности 
работник, уже достигший пенсионно-
го возраста, решил завершить карье-
ру и подал заявление об увольнении 
в связи с выходом на заслуженный 
отдых. Но вместо обычной процедуры 
он столкнулся с чередой препятствий. 

Сначала заявление не приняли из-за 
отсутствия даты. Мужчина исправил 
документ и подал новый. Однако и это 
руководство проигнорировало.

Через две недели сотрудник 
узнал: его уволили за прогул без 
уважительной причины (п.7 ст.42 
Трудового кодекса (ТК). Основанием 
для такого решения стал тот самый 
день, когда мужчина почувствовал 
недомогание, – 24 марта.

Урегулировать ситуацию мирным 
путем уволенному члену профсоюза 
не удалось. Тогда он обратился за 
помощью к тем, кто стоит на стра-
же справедливости. На его защиту 
встала правовой инспектор труда 
Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работ-
ников торговли, потребительской 
кооперации и предприниматель-
ства Юлия Вайнилович, представив 

его интересы в суде. Она детально 
изучила историю болезни, собрала 
необходимые документы и доби-
лась вызова свидетелей – врачей 
учреждения здравоохранения, ко-
торые помогли поставить на ноги 
уволенного работника. В ходе засе-
дания медики подтвердили тяжесть 
состояния пациента.

Суд исследовал все обстоятель-
ства дела и пришел к выводу, что 
наниматель нарушил трудовое зако-
нодательство: проигнорировал жела-
ние работника прекратить трудовые 
отношения. Исковые требования бы-
ли удовлетворены в полном объеме.

Формулировка прекращения тру-
довых отношений «за прогул» (п.7 
ст.42 ТК) была аннулирована, а ос-
нование изменено на расторжение 
контракта по требованию работника 
в связи с нарушением нанимателем 
законодательства о труде (ст.41 ТК). 
Кроме того, в пользу незаконно уво-
ленного пенсионера с предприятия 
взыскана минимальная компенсация 
за досрочное расторжение контракта 
в размере свыше 4,1 тысячи рублей.

Решение суда не обжаловалось 
нанимателем и вступило в закон-
ную силу.

Светлана ВАЩЕНКО
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Семь раз отмерь, один… накажи

В одном из медучреждений Гомельщины аннулировали 
сразу 7 дисциплинарных взысканий. Выявить ошибки 
администрации помог отраслевой профсоюз.

Подробностями поделился правовой инспектор труда областной 
организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения 
Сергей Хурбатов.

В ходе мониторинга выяснилось, что администрация применяла 
лишение (полностью или частично) стимулирующих выплат. Данная 
мера предусмотрена ст.199 Трудового кодекса (ТК) и может назначаться 
на срок до 12 месяцев.

Однако наниматель допустил процессуальную ошибку. В случае 
с 6 работниками лишение стимулирующих надбавок было произве-
дено в том же месяце, когда был издан приказ о дисциплинарном 
проступке.

– Закон четко говорит: если вы лишаете работника премии или 
надбавки на срок до 12 месяцев, делать это нужно с месяца, следую-
щего за месяцем издания приказа, – комментирует Сергей Хурбатов. – 
В данном же случае администрация провела удержания в том же 
месяце, когда был подписан документ. Нарушение очевидное, ведь 
таким образом у работников изъяли деньги за период, когда приказ 
еще не действовал.

Еще одному медработнику объявили выговор за проступок, со-
вершенный… год назад. Казалось бы, срок немалый, но наниматель 
все равно решил наказать сотрудника. Вот только забыл проверить, 
укладывается ли это в рамки закона.

Согласно ст.200 ТК, дисциплинарное взыскание применяется не 
позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а не с того момента, 
когда о нем стало известно. В данной ситуации приказ был подписан 
только спустя год.

– В этом вопросе есть важный нюанс, – поясняет правовой ин-
спектор труда. – Шестимесячный срок действует, если нарушение 
выявлено непосредственным руководителем или самим нанимателем. 
Исключение составляют лишь случаи ревизий и проверок компе-
тентных госорганов – тогда срок увеличивается до двух лет. В нашем 
случае проступок обнаружил прямой начальник медработника, поэтому 
двухгодичный срок здесь неприменим. Следовательно, наказание 
было объявлено незаконно.

Отмена дисциплинарных взысканий для работников имела 
не только моральное, но и материальное значение – суммарно 
им возвратили более 550 рублей необоснованно удержанных 
стимулирующих выплат.

Светлана РУДАКОВСКАЯ

Без отпуска, но с компенсацией

В Славгородском районе бывший сотрудник 
сельхозпредприятия едва не лишился законной 
компенсации за отпуск. Мужчина уволился, получил 
расчет, после чего обнаружил, что информации о деньгах 
за неиспользованные дни отпуска в ведомости нет. 
Решил сразу пойти к профсоюзным юристам. 

Работник, к слову, уволился по собственному желанию. При оконча-
тельном расчете бухгалтерия выдала ему зарплату, но «забыла» про 
компенсацию за неиспользованные 10 календарных дней отпуска.

Бывший сотрудник пришел проконсультироваться на профсоюзный 
прием. В ситуации взялась разбираться правовой инспектор труда 
Могилевской областной организации Белорусского профсоюза ра-
ботников АПК Елена Мартынович.

– При увольнении работнику должны выплатить компенсацию за 
неиспользованные дни трудового отпуска. Это прямое требование 
закона, без вариантов, – поясняет Елена Мартынович.

Инспектор направила руководству предприятия рекомендацию 
с требованием немедленно устранить нарушение и выплатить ком-
пенсацию за 10 дней неиспользованного отпуска.

Виктория БОНДАРЧИК

Иногда стечение обстоятельств оборачивается для человека 
увольнением по статье. Такая история произошла с бывшим 
сотрудником одного из гомельских предприятий. Мужчину 
уволили за прогул в тот самый момент, когда он боролся 
с тяжелой болезнью. Но там, где наниматель проявил 
равнодушие, профсоюзный юрист стала опорой – и через 
тернии судебных разбирательств помогла восстановить 
справедливость.

Статья 
для пенсионера

В ходе мониторинга инспектор по со-
циально-экономической работе обкома 
отраслевого профсоюза Валентина 
Гордиевская обратила внимание на то, 
что внешние совместители учреждения 
не получили выплаты, установленные 
в Положении об оказании матпомо-
щи. Документом, в частности, пред-
усмотрена финансовая поддержка на 
витаминизацию в зимний период. Ее 

должны производить в декабре всем 
работающим, однако совместители 
остались не удел.  Прошло мимо них 
и премирование по итогам года, хотя 
соответствующее положение распро-
страняет «бонус» на весь коллектив. 
А летом такие работники лишились вы-
платы к профессиональному празднику.

– В медучреждении считали: раз 
внешние совместители получают до-

полнительные гарантии по основному 
месту работы, то здесь им уже ничего 
не положено. Однако это в корне 
неверно: Указ Президента № 27 «Об 
оплате труда работников бюджетных 
организаций» определяет, что в та-
ких организациях и премия, и мате-
риальная помощь закладываются 
на каждого. То есть 6 работающих 
в больнице внешних совместителей 
имели такое же право на выплаты, 
как и другие члены коллектива, – 
объясняет Валентина Гордиевская.

После того как о нарушениях 
стало известно профсоюзу и нани-
матель получил рекомендацию по 
их устранению, медикам перевели 
«зависшую» премию и материаль-
ную помощь.

Елена КАЯЧ

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Почти 1700 рублей возвращено сотруднику медучреждения 
благодаря рекомендации Минской областной организации 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения. При 
временном переводе молодого специалиста из поликлиники 
в стационар для замещения отсутствующего работника не 
учитывалась надбавка по контракту (ст.261-2 ТК). Факт нару-
шения был обнаружен в ходе профсоюзного мониторинга.

Совместителей (не) обделят
Решая, кому выплатить материальную помощь, в одной 
из больниц Гродненщины почему-то «выносили 
за скобки» внешних совместителей. Восстановить 
справедливость помогла областная организация 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
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Считаные дни остаются 
до старта массовой уборки 
урожая. Чтобы она прошла 
эффективно и безопасно, 
Белорусский профсоюз 
работников АПК традиционно 
собрал на одной 
площадке представителей 
национального профцентра, 
профильного министерства, 
руководителей хозяйств 
и технических инспекторов 
из всех регионов страны – 
в целом более 
100 участников.

Цифровизация производства 
и управления
Место встречи – ОАО «Шени-
агропродукт» в Пружанском районе 
Брестчины. Предприятие отличает 
образцовый подход к охране труда. 
И это, к слову, один из ключевых ак-
центов семинара – изучить лучший 
опыт на конкретном примере.

– Сегодняшний путь нашего пред-
приятия – цифровизация. Она позво-
ляет уменьшать трудозатраты, облег-
чать производственные процессы. 
Особое внимание уделяем бытовым 
условиям, обеспечению сотрудников 
всем необходимым для комфортной 
работы. Кондиционерами, например, 
у нас оснащена не только вся сель-
скохозяйственная и грузовая техника, 
но и бытовые помещения, – расска-
зал директор «Шени-агропродукта» 
Александр Якимовец.

Он подчеркнул: в хозяйстве про-
должается начатое два года назад 
внедрение программы цифровизации 
менеджмента.

– Объединяем все производствен-
ные и управленческие процессы 
в единую цифровую систему. Видим 

в этом очень большой плюс в первую 
очередь в охране труда. Уже сегодня 
система в режиме реального времени 
контролирует каждую единицу тех-
ники. Если машина остановится из-
за того, что сотруднику стало плохо, 
диспетчер мгновенно увидит локацию 
и сможет отправить помощь, – пояс-
нил руководитель.

Мелочей не бывает
Участники семинара побывали на 
машинном дворе, в ремонтно-меха-
нических мастерских, на зерносу-
шильном комплексе.

Ознакомились с линейкой сель-
хозмашин, санитарно-бытовыми ус-
ловиями, созданными для работников, 
процедурой выпуска техники и води-
телей на линию – словом, детально 
проработали все аспекты, которые 
напрямую или косвенно могут влиять 
на безопасность. Ведь в страду мело-

чей не бывает. Когда начнется жатва, 
на счету окажется каждая минута.

Председатель Белорусского 
профсоюза работников АПК Василий 
Хватик отметил, что по итогам про-
шлого года уровень травматизма 
в отрасли снизился, сократилось 
и количество смертельных случаев.

– Положительная динамика есть, 
однако если мы не будем с особым 
вниманием относиться к охране труда, 
то ситуация с высокой вероятностью 
может измениться в другую сторону. 
Сегодня на примере среднестати-
стического хозяйства Пружанского 
района мы увидели, сколько мно-
го может быть сделано для людей, 
охраны их здоровья, если ко всему 
подходить с должным пониманием: 
созданы условия для работы и отдыха, 
отслеживается безопасность каждого 
сотрудника. Это главное – сберечь лю-
дей, – констатировал Василий Хватик.

Лучше дисциплина – 
меньше травматизма
Семинар продолжился пленарным 
заседанием в Пружанах. Участники 
обозначили ключевые проблемы 
отрасли, проанализировали си-
туацию: какие случаи стали при-
чиной травмирования работников 
и где подходы к охране труда 
надо менять.

– Перед посевной и во время 
кормозаготовки наша техническая 
инспекция провела 40 плановых про-
верок и 274 мониторинга, выявила 
порядка 700 нарушений, – отметил 
главный технический инспектор 
труда профсоюза работников АПК 
Валерий Русаков. – Сейчас, перед 
началом уборочной, проходит ме-
сячник по охране труда, продолжа-
ем держать ситуацию на контроле. 
Однако основная цель – оказать 
практическую помощь.

Он подчеркнул, что совместная 
с нанимателями работа дает эф-
фект. За 5 месяцев по сравнению 
с аналогичным прошлогодним пе-
риодом травматизм в отрасли сни-
зился на 34%. Задача – сохранить 
положительную тенденцию. И здесь, 
помимо прочего, на первый план 
выходит исполнительская дисци-
плина. Человеческий фактор: личная 
неосторожность, пренебрежение нор-
мами охраны труда, неиспользование 
средств индивидуальной защиты – 
эти причины по-прежнему на верхних 
строчках антирейтинга нарушений. 
Как переломить ситуацию? На этом 
вопросе участники семинара оста-
новились отдельно. Своим опытом 
поделились председатели первичек 
сельхозпредприятий и общественные 
инспекторы по охране труда. 

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ

В период высоких 
температур техническая 
инспекция труда ФПБ 
усиливает контроль 
за соблюдением 
законодательства 
об охране труда. 
Какие требования 
предъявляются 
к нанимателям, что делать, 
когда на рабочем месте 
невыносимо жарко, 
и оплатят ли день, если 
отпустили с работы раньше 
из-за погоды?

Температурные нормы
Оптимальная температура на рабо-
чих местах регламентируется гигие-
ническим нормативом и зависит 
от видов работ и интенсивности 
энергозатрат организма, сообщает 
пресс-служба Федерации проф-
союзов. Для офисных работников, 
которые большую часть времени 
проводят за компьютером, опти-
мальной считается температура 23–
25 °С. Для тех, кто занят физическим 

трудом, показатели другие: при ак-
тивной работе организм вырабаты-
вает больше тепла, поэтому условия 
должны обеспечить возможность 
избежать перегрева.

На производствах, где обеспечить 
нормативный температурный ре-
жим объективно невозможно в силу 
технологического процесса, особое 
значение приобретают дополнитель-
ные меры защиты.

Обязанности нанимателя
Чтобы исключить причинение вре-
да жизни и здоровью работников 
в условиях жары, наниматель обязан:

ОХРАНА ТРУДА

ЗА ОКНОМ

Когда на работе 
жарко

 обеспечить кондиционирование 
воздуха либо воздушное душирова-
ние рабочих мест (установка конди-
ционеров, вентиляторов, организация 
работы вентиляционных систем);
 организовать питьевой режим: 
установить питьевые фонтанчики 
или использовать другие доступные 
способы водоснабжения, обеспечить 
доступ к питьевой воде;
 предоставить помещения или 
специально оборудованные места 
для отдыха;
 обеспечить средствами индивиду-
альной защиты. При выборе спец-
одежды рекомендуется использовать 

воздухопроницаемые и гигроскопич-
ные материалы;
 установить дополнительные регла-
ментированные перерывы для отды-
ха. Их продолжительность, порядок 
предоставления и перечень работ 
должны быть закреплены в правилах 
внутреннего трудового распорядка либо 
колдоговоре. Такие перерывы предо-
ставляются наряду с перерывом для 
питания и включаются в рабочее время.

Также наниматель может коррек-
тировать режим труда с учетом погод-
ных условий. При температуре выше 
+30 °С в отдельных организациях ре-
жим рабочего дня может переноситься 
на утренние либо вечерние часы.

Частые вопросы
Обращений работников по поводу 
температурного режима в текущем 
сезоне, как и в предыдущие годы, 
становится меньше – это говорит об 
ответственном подходе нанимате-
лей. Большинство вопросов касается 
разъяснения норм законодательства.

Один из самых частых: обязан ли 
наниматель оплатить полный рабо-
чий день, если отпустил сотрудника 
раньше из-за жары? Трудовым за-
конодательством четко определено, 
что заработная плата начисляется 
за фактически отработанное время. 

Следовательно, ожидать оплаты пол-
ного дня не стоит.

Как действует инспекция
Для каждого обращения предусмотрен 
четкий алгоритм действий, отметил 
главный технический инспектор тру-
да ФПБ Павел Манько. Специалисты 
выезжают в организацию, чтобы объ-
ективно оценить условия труда. Если 
факты нарушений подтверждаются, 
нанимателю выдаются рекомендации 
по их устранению и контролируется 
принятие необходимых мер для улуч-
шения условий труда.

Например, в Межотраслевой 
мониторинговый центр ФПБ обра-
тилась беременная работница из 
Могилевской области: температура 
на ее рабочем месте достигала +50 
градусов. После вмешательства тех-
нического инспектора в помещении 
оперативно установили кондиционер.

Сообщить о фактах нарушений 
охраны труда  можно по единому 
бесплатному номеру 8-801-100-1111. 
Специалисты Межотраслевого 
мониторингового центра ФПБ ра-
ботают ежедневно с 8.00 до 20.00.

Соб. инф., фото из открытых 
интернет-источников

НАКАНУНЕ

Жатва без травм
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Продюсеры проекта – Валерий 
Шмат, Ирина Дорофеева, Жанет, 
Андрей Гузель и Евгений Олейник – 
посетили все областные центры 
в поисках смелых, талантливых, 
харизматичных участников шоу. 
В каждом городе прошло по 5 отбо-
рочных кастингов. Все они показали: 
«Звездный путь» – действительно 
очень популярный и реально народ-
ный проект. Ему уже 5 лет, а интерес 
к шоу только растет. 

– Очень приятно слышать по-
ложительные отзывы о проекте. 
Для продюсеров сюрпризом стали 
встречи с участниками предыдущих 
сезонов – они специально приходили 
на кастинги, чтобы сказать наставни-
кам «спасибо», а некоторые – снова 
попробовать себя в проекте, – от-
метила начальник управления со-
циально-культурной работы глав-
ного управления идеологической 
и социально-культурной работы ФПБ 
Наталья Федорук. – Все говорили, 
насколько важным для них оказал-
ся «Звездный путь», что он дал им 
шанс реализоваться, помог стать 
уверенными в себе, востребован-
ными в творческом плане на пред-
приятии и в регионе, и даже повысил 
авторитет в трудовом коллективе.

Наталья Федорук рассказала, что 
команда ФПБ, которая весь период 
кастингов была рядом с конкурсан-
тами – помогала, организовывала, 
направляла и всячески поддержи-
вала, – наблюдала, как проект на 
глазах превращался в яркое, значи-
мое и удивительное событие в жизни 
конкурсантов.

– Мы видели на кастингах, как это 
волнительно для людей, – отметила 
она. – Приходили индивидуальные 
исполнители, дуэты и даже квинтет. 
Играли на музыкальных инструмен-
тах, пели авторские песни и демон-
стрировали собственноручно сде-
ланные костюмы. А продюсеры не 
просто оценивали, но и делились 
советами, давали рекомендации и да-
же спонтанные уроки по вокалу. На 
площадках была потрясающе живая 
и творческая атмосфера: участники 
говорили о своей жизни, делились 
мечтами, ожиданиями от проекта. 
Было приятно, что все искренне пе-
реживают друг за друга, что многих 
пришли поддержать их семьи, колле-
ги, ребята из профсоюзов.

По завершении кастингов все 
продюсеры признавались, что с каж-
дым годом уровень конкурсантов 
растет: «Приходят очень сильные 

ребята!», а потому и конкуренция на 
кастингах была высокой.

Вместе с тем правила проекта 
требуют определенности – и выбор 
сделан!

– Мы поздравляем всех, кто стал 
участником «Звездного пути», – это 
34 человека, чья мечта становится ре-
альностью. На сцене проекта высту-
пят 26 сольных исполнителей и 4 дуэ-
та, – сообщила Наталья Федорук.

Впереди – большой труд как со 
стороны конкурсантов, так и ор-

ганизаторов. Все лето участники 
будут работать с продюсерскими 
командами. А в сентябре на базе 
спортивно-оздоровительной ба-
зы ФПБ «Ратомка» пройдет тре-
нировочный лагерь, где проведут 
занятия по вокалу, хореографии, 
сценическому мастерству. Будут 
готовиться номера для высту-
плений,  костюмы, декорации. 
Тренировочный лагерь погрузит 
всех в непростую, но очень твор-
ческую профессию артиста.

– Рождение ярких самобытных 
звезд из народа будет проходить 
на глазах у зрителей телеканала 
ОНТ, – напомнила Наталья Федорук. – 
Конкурсантов ожидает 6 четверть-
финалов, 2 полуфинала, участие 
в новогоднем шоу и финал проекта 
в прямом эфире. Поддерживайте 
участников, голосуйте и будьте 
смелыми сами – на «Звездном 
пути» ждем всех!

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Виктории БОНДАРЧИК

«ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ»

егиональные кастинги республиканского 
телепроекта «Звездный путь» завершились: 
1743 участника из всех областных центров страны 

боролись за право выйти на большую сцену. Отбор 
позади – и 34 талантливых исполнителя, не имеющих 
профессионального вокального образования, осенью 
продолжат путь к своей мечте на глазах у телезрителей ОНТ.

ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Споем соло 
и дуэтом

Р

Финансовый 
щит
Министерство 
финансов и Белорусский 
профсоюз работников 
государственных 
и других учреждений 
подписали тарифное 
соглашение 
на 2026–2028 годы.

Как отметил председатель отрасле-
вого профсоюза Игорь Бузовский, 
в новой редакции сделан акцент 
на запросах старшего поколе-
ния: в системе Минфина трудится 
много людей предпенсионного 
и пенсионного возраста, и для 
них четкие социальные гаран-
тии – основа уверенности в зав-
трашнем дне.

Впрочем, перечень нововве-
дений гораздо шире. Теперь за 
организациями, подведомствен-
ными министерству, закрепле-
на безусловная норма:  соци-
альный отпуск с сохранением 
среднего заработка до 3 кален-
дарных дней предоставляется при 
рождении ребенка, вступлении 
в брак, смерти близких родствен-
ников, а также в иных уважитель-

ных случаях. Кроме того, документ 
обязывает социальных партнеров 
включать в колдоговоры положе-
ния о развитии системы поощ-
рений за высокие достижения 
в профессии и гарантирует посто-
янное повышение квалификации 
сотрудников.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото автора

КАЛЕЙДОСКОП

КОЛДОГОВОР НА ДЕЛЕ 
Предприятие «АТЭП-5» раз 
в 2 года возмещает 50% стои-
мости очков (линз) работни-
кам с ухудшенным зрением, 
трудовая деятельность 
которых связана с использо-
ванием компьютера.

Министр финансов Владислав Татаринович (слева) назвал взаимодействие 
с профсоюзами одним из ключевых направлений работы. 
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 Относится ли выпускник, который за-
очно получил профессионально-тех-
ническое образование за счет средств 
местного бюджета, к категории молодых 
специалистов?

Дарья Николаевна, Гродно

– Нет, не относится, поскольку отсутствует одно 
из условий для отнесения его к категории 
молодых специалистов: профессионально-тех-
ническое образование должно быть получено 
в дневной форме получения образования 
(абз.2 ч.1 п.2 ст.72 Кодекса об образовании).

 Обязаны ли проходить отработку вы-
пускники, трудоустроенные в счет 
брони?

Андрей, Ивье

– Да. В соответствии с ч.1 п.4 ст.73 Кодекса об 
образовании выпускники, трудоустраивае-
мые в счет брони, обязаны отработать сроки 
обязательной работы, установленные пп.4 
и 5 ст.72 данного Кодекса. В зависимости от 
того, какое образование получено, отработка 
будет составлять 1 либо 2 года. 

 Засчитывается ли в срок отработки 
выпускника, трудоустроенного в счет 
брони, отпуск по уходу за ребенком 
до трех лет?

Эмма, Гродно

– Согласно ч.4 п.4 ст.73 Кодекса об образо-
вании при трудоустройстве в счет брони 
в срок обязательной работы по желанию вы-
пускника, молодого специалиста, молодого 
рабочего (служащего) засчитываются пери-
оды военной службы по призыву, контракту 
и в резерве, а также альтернативной службы, 
период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех 
лет, если эти периоды имели место после 
трудоустройства в счет брони.

 Если наниматель предлагает молодому 
специалисту заключить контракт сразу 
на 4 года, может ли тот отказаться и офор-
мить трудовые отношения только на 2?

Елена, Лида

– Конкретный срок контракта определяется 
по соглашению сторон (ч.1 ст.261-3 Трудового 
кодекса – ТК). Если молодой специалист не 
согласен заключать контракт на период, 
превышающий срок обязательной работы, 
то он вправе настаивать на заключении 
двухлетнего контракта. Наниматель не может 
ему отказать, так как обязан принять на 
работу прибывшего по направлению вы-
пускника и обеспечить условия, указанные 
в свидетельстве о направлении на работу 
(ч.2 п.29 «Положения о порядке распреде-
ления, перераспределения, направления на 
работу...», утв. постановлением Совмина от 
31.08.2022 г. № 572).

 Имеет ли право молодой специалист по-
сле альтернативной службы вернуться 
на прежнее место работы?

Евгений, Гродно

– Уволенным с альтернативной службы 
в течение трех месяцев с ее окончания 
гарантируется право поступления на ра-
боту к тому же нанимателю на должность 
служащего (профессию рабочего), рав-
ноценную занимаемой до направления 
на службу, а лицам из числа молодых 
специалистов и молодых рабочих (слу-
жащих) – право на занятие прежней 
должности служащего (профессии ра-
бочего) (п.1 ч.1 ст.342 ТК).  Если во время 
альтернативной службы молодой человек 
заболел или получил травму, которые не 
препятствуют поступлению на работу, 
за ним в течение трех месяцев со дня 
восстановления трудоспособности или 
установления инвалидности сохраняется 
право поступления к тому же нанимателю 
на должность служащего (профессию 
рабочего), равноценную занимаемой 
до направления на службу. Но, важный 
нюанс, об этом необходимо письменно 
уведомить нанимателя.

 Можно ли установить молодому специ-
алисту испытательный срок, чтобы 
проверить соответствие поручаемой 
ему работе?

Ирина, Сморгонь

– Нет, нельзя. Этой категории работников 
предварительное испытание при заключе-
нии трудового договора не устанавливается 
(ч.5 ст.28 ТК). 

 Что делать, если выпускник не может 
прибыть на место работы в срок?

Татьяна, Гродно

– Если выпускник по уважительной причине 
не может прибыть в установленный срок, то 
должен до его наступления письменно уве-
домить нанимателя и учреждение образова-
ния с приложением подтверждающих доку-
ментов и указанием срока прибытия к месту 
работы либо с приложением документов, 
которые подтверждают право выпускника 
на освобождение от возмещения затрачен-
ных средств (ч.2 п.3 Положения о порядке 
возмещения в республиканский и (или) 
местные бюджеты средств, затраченных 
государством на подготовку научного работ-
ника высшей квалификации, специалиста, 
рабочего, служащего, утв. постановлением 
Совмина от 31.08.2022  г. № 572).

 Может ли наниматель уволить молодого 
специалиста за прогул?

Антон, Гродно

– Согласно п.34 «Положения о порядке рас-
пределения, перераспределения, направ-
ления на работу…», утв. постановлением 
Совмина от 31.08.2022 г. № 572, увольне-
ние молодых специалистов или перевод 
их на работу, которая не связана с полу-
ченной специальностью и присвоенной 
квалификацией, до окончания указанного 
в свидетельстве о направлении на работу 
срока не допускается. Однако положением 
предусмотрен ряд исключений, к которым 
относится и увольнение по основанию, 
предусмотренному в абз.1 п.7 ст.42 ТК (од-
нократное грубое нарушение работником 
трудовых обязанностей, признаваемое та-
ковым в соответствии с законодательными 
актами, в том числе прогул).

Подготовила Елена КАЯЧ
Фото из архива 

газеты «Беларускi Час»

Нашли птенца? 
Не трогайте
Каждую весну и лето люди подбирают 
на земле птенцов и пытаются им 
помочь. В Гродненском областном 
комитете природных ресурсов 
и охраны окружающей среды 
объяснили, почему не стоит 
этого делать.

Большинство таких птенцов – слётки. Они специ-
ально покидают гнездо, как только становятся 
достаточно сильными. Гнездо для них – место 
повышенной опасности: чем старше птенцы, 
тем труднее родителям кормить их незаметно, 
не привлекая хищников.

Слётки не остаются одни. Родители находятся 
рядом, продолжают кормить и защищать их. 
Громкие звуки, которые издают молодые пти-
цы, – это не просьба о помощи, а способ дать 
родителям понять, где они находятся.

Экологи подчеркивают: вмешиваться в такие 
ситуации не нужно. Если человек забирает слёт-
ка, его шансы выжить становятся значительно 
ниже. Особенно опасно трогать птенцов серых 
ворон – взрослые птицы могут воспринять че-
ловека как угрозу и повести себя агрессивно.

Несмотря на ежегодные предупреждения, 
люди продолжают подбирать слётков, пытаясь по-
мочь. Специалисты напоминают: такое действие 
считается изъятием животного из природы и мо-
жет иметь правовые последствия. В большинстве 
случаев лучшее, что можно сделать, – оставить 
птенца там, где он находится.

Подготовил Никита ГРЕБЕННИКОВ

Не жди жажды
Сколько воды нужно пить летом? 
О правилах водного баланса в жару 
рассказала заведующая Минским 
городским центром здоровья 
Снежана Кавриго.

Специалист считает, что одна из самых распро-
страненных ошибок – ориентироваться на чувство 
жажды. Этот сигнал подается, когда организм уже 
испытывает дефицит жидкости. Пить воду нужно 
регулярно, не дожидаясь дискомфорта. 

В жару суточную норму можно увеличить до 
3–3,5 литра в зависимости от температуры и фи-
зической активности. Однако выпивать большие 
объемы за один раз не стоит. Оптимальная стра-
тегия – по 100–150 мл каждые 20 минут.

Идеальный вариант для утоления жажды – 
негазированная столовая минеральная или обыч-
ная питьевая вода (15–20 градусов). Слишком 
холодная не помогает освежиться, но может 
вызвать спазм сосудов, усилить потоотделение 
и спровоцировать дискомфорт в горле.

Полезными дополнениями станут несладкий 
зеленый чай, ягодные морсы без сахара, айран 
и нежирный кефир. А вот от сладких газировок, 
пакетированных соков, крепкого чая и кофе 
лучше отказаться: они или содержат избыток 
сахара, или обладают мочегонным эффектом. 
Алкоголь в жару категорически не рекомендуется: 
он усиливает обезвоживание и увеличивает 
нагрузку на сердце.

Начинайте день со стакана воды комнатной 
температуры сразу после пробуждения – это 
помогает запустить обменные процессы. Также 
рекомендуется пить за 20–30 минут до еды и спу-
стя час-два после нее. Во время приема пищи 
достаточно лишь нескольких глотков.

Подготовила Анжела ЛЮДЫНО

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ КОНСУЛЬТАНТ

Отучился? Работа ждет
Есть ли отработка у выпускников, трудоустроенных в счет брони, 
и может ли молодой специалист после альтернативной службы 
вернуться на прежнее место работы?

Отвечает правовой инспектор 
труда Гродненской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ» 
Ирина КЛИМОВИЧ.

ЛИКБЕЗ
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Ничто не забыто

В Беларуси очень много сделано для увековечивания 
памяти погибших в Великой Отечественной войне – 
от их поиска до закрепления в обновленной 
Конституции тезиса: «Государство обеспечивает 
сохранение исторической правды и памяти 
о героическом подвиге белорусского народа 
в годы Великой Отечественной войны».

В стране также приняты Законы «О недопущении реабилитации 
нацизма» и «О геноциде белорус ского народа».

Генеральная прокуратура Бела руси с апреля 2021 года расследует 
уголовное дело о геноциде белорусского народа в годы войны. Изучены 
тысячи документов, проведены сотни осмотров территорий для установ-
ления неизвестных мест расстрела местных жителей. 

Работа ведется по всей Беларуси. В Несвижском районе, где оккупа-
ция длилась с 25 июня 1941 года по 4 июля 1944 года, было убито более 
10 тысяч мирных жителей, разрушено 11 деревень, одна из них так и не 
была восстановлена.

Прокурор Несвижского района Виталий Голубович, комментируя 
ход расследования уголовного дела, рассказал о страшных событиях, 
которые произошли в июле 1943 года в Снове:

– В ходе расследования нам удалось изучить некоторые до-
кументы, которые прояснили картину произошедшего. Нами из-
учено архивное уголовное дело, рассмотренное Военным трибу-
налом войск МВД Барановичской области в отношении семерых 
немецких пособников, совершивших целый ряд преступлений, 
в том числе в отношении мирных жителей. Обстоятельства шо-
кируют. Из показаний одного из обвиняемых установлено, что 
было расстреляно около 400 человек. Вот его свидетельства: 
«Вместе со своим личным составом я произвел арест около 400 че-
ловек еврейской национальности. Всех их вывезли за 2 км от м. Снов 
и расстреляли. Расстрел производился следующим образом.  Группами 
по 30–35 человек их подводили к приготовленным ямам, здесь же раз-
девали догола и укладывали в яму. Полицейские и немецкие солдаты 
производили из автоматов их расстрел. Среди расстрелянных было 
много женщин, детей, стариков. Я помню, что некоторые недобитые 
в яме копошились, кричали, но мы зарывали их живыми в ямы. Я также 
производил расстрел из своего автомата. Из отобранных вещей я себе 
взял отрез на костюм, жене платье, туфли и мебель из дома граждан 
еврейской национальности, расстрелянных нами».

Виталий Голубович сообщил также, что сегодня ведутся следственные 
действия по установлению обстоятельств расстрела более 3000 военно-
пленных и мирных жителей в урочище «Глинище», на стадионе «Урожай» 
в Несвиже. 

Главный хранитель фондов Несвижского историко-краеведческого 
музея Оксана Фалей рассказывает, что в музее создан целый раздел по 
этой теме. Материалы появились благодаря расследованию Несвижской 
прокуратуры, а также активному участию самого прокурора.

За прошедшее время, по словам со-
ветника главного управления иде-
ологической и социально-культур-
ной работы ФПБ Богдана Пушкаша, 
молодежными активистами было 
сделано немало для популяризации 
профсоюзного движения. Например, 
осенью во всех учебных учрежде-
ниях проходит акция «Здравствуй, 
первокурсник!». Вчерашних школь-
ников «подхватывают» студенческие 
первички и вовлекают в насыщенную 
событиями профсоюзную жизнь.

– Белорусским профсоюзом работ-
ников АПК в учреждениях образования 
за отчетный период вручено более 
16 тысяч профсоюзных билетов, – 
привел статистику Богдан Пушкаш. – 
Белорусский профсоюз работников 
здравоохранения каждый год прово-
дит «Посвящение в профессию», где 
организует мастер-классы и лекции 
с первокурсниками, мотивируя их тем 
самым вступать в ряды профсоюзов.

К слову, по инициативе Моло-
дежного совета ФПБ была учреждена 

стипендия ФПБ, которая вручается 
самым успешным в учебе и актив-
ным в общественной жизни парням 
и девушкам. Так, в 2025–2026 году 
стипендиатами отраслевых профсо-
юзов стали 990 обучающихся.

Много внимания было уделе-
но вопросам адаптации молодых 
специалистов на первом рабочем 
месте. Например, профактивисты 
Могилевщины выпустили в помощь 
начинающему работнику книжку-па-
мятку с правовыми вопросами. 

Огромное место в деятельно-
сти Молодежного совета занимают 
мероприятия патриотической на-
правленности, по сохранению исто-
рической памяти, увековечиванию 
подвига советского народа в Великой 
Отечественной войне. Профсоюзные 
активисты участвовали в акциях ко 
Дню Победы, готовятся к много-
численным мероприятиям ко Дню 
Независимости и постоянно, на про-
тяжении уже длительного времени, 
занимаются увековечиванием памяти 
погибших – поисковой и архивной 
работой, благоустраивают места 
захоронений.

Так, молодежь Белорусского проф-
союза работников АПК в рамках ак-
ции «Места памяти» за последние 
полтора года благоустроила 630 ме-
мориальных комплексов, профсоюз 
Белэнерготопгаз продолжает раз-
вивать проект «Память поколений». 

Что касается планов на второе 
полугодие 2026 года, то Молодежный 
совет анонсировал два масштаб-
ных мероприятия – республикан-
ский профсоюзный образователь-
ный молодежный форум и конкурс 
«Профледи».

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

РАЗНЫЕ ГРАНИ
МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ

«Сделано много и еще 
больше ждет впереди»

В 2025–2026 годах 
молодежные советы 

отраслевых профсоюзов 
приняли участие в 72 турслетах, 
76 семейно-спортивных 
праздниках, 54 спартакиадах, 
1485 фотоконкурсах, 
540 конкурсах декоративно-
прикладного и художествен -
ного творчества.

ПОСЛЕ РАБОТЫ

Кулинарный конкурс 
«МастерШеф. 
Мужская лига» собрал 
12 участников.
 Площадкой батла 
стал информационно-
вычислительный центр 
Минфина.

Конкурсанты представили разно-
образные блюда – от закусок до де-
сертов. Помимо вкусовых качеств, 
оценивалась творческая и оригиналь-
ная подача. По итогам дегустации 
победителем стал Денис Синькевич.

– Мужчины сегодня раскрылись 
с неожиданной стороны – творческой, 
душевной, домашней. Это не простые 

блюда, а полноценная ресторанная 
кухня. Такие события укрепляют дух 
товарищества и доказывают: наш 
коллектив по-настоящему дружен 
и талантлив, – рассказал председа-
тель первичной профсоюзной орга-
низации центра Виталий Гунько.

Подготовил 
Никита ГРЕБЕННИКОВ

ДЕНЬ НЕЗАВИСИМОСТИ

КОЛДОГОВОР НА ДЕЛЕ 

В РУП «Минскавтодор-Центр» прописана обязанность 
нанимателя выделять автотранспорт для доставки родите-
лей к детям в загородные оздоровительные лагеря (бес-
платно или с частичной оплатой стоимости) в выходные 
дни. Также автотранспорт, дорожно-строительная техника 
и механизмы предоставляются работникам для решения 
хозяйственных и  бытовых нужд с оплатой в размере 50% 
тарифов, действующих на предприятии.

Поддержка первокурсников, ликбез для молодых 
специалистов, инициативы по увековечиванию памяти: 
Молодежный совет ФПБ подвел итоги работы 
за 2025–2026 год и поделился планами на будущее.

Мужчины у плиты 

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Несвижской прокуратуры
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Учиться – вместе 
с профсоюзом
Защищали права 
сокурсников, продвигали 
полезные инициативы 
и делали жизнь своей альма-
матер ярче – Белорусский 
профсоюз работников 
образования и науки подвел 
итоги республиканской 
акции «Студэнцтва 
i прафсаюз разам».
Церемония награждения собрала 
в Национальной академии наук бо-
лее 85 выпускников вузов – лауреатов 

профсоюзных стипендий, инициаторов 
студенческих проектов, культурно-мас-
совых и спортивных мероприятий.

Напутствуя уже дипломированных 
специалистов, председатель отрасле-
вого профсоюза Татьяна Якубович 
выразила уверенность, что завтра, 
придя в трудовые коллективы, моло-
дые люди смогут уверенно применять 
полученные знания и навыки.

– Стране нужны профессионалы, 
готовые брать на себя ответственность 
и проявлять инициативу. Ставьте перед 
собой самые смелые цели, уверен-
но идите к ним и никогда не будьте 
равнодушными, – призвала Татьяна 
Якубович.

Напомним, отраслевой профсоюз 
направляет на первое рабочее место 
профактивистов письма об их успехах 
в общественной работе.

Наталья КОВАЛЕВА

Оздоровление – 
круглый год
Почти 
600 тыс. рублей 
направлено 
на оздоровление членов 
профсоюзов Брестчины 
за пять месяцев 
текущего года. 

Об этом сообщил заместитель пред-
седателя Брестского областного объ-
единения профсоюзов Роман Чуль на 
президиуме совета облобъединения.

В 2026 году более 2,7 тыс. жите-
лей региона уже побывали в проф-
союзных здравницах. Первичные 
профорганизации помогают сделать 
санаторный отдых более доступным 
для работников, в том числе за счет 
материальной поддержки, предусмо-
тренной «местными конституциями».

– В соответствии с колдоговорами 
материальная помощь при оздоровле-
нии выплачивалась членам профсо-

юзов из бюджетных и внебюджетных 
средств организаций, – отметил Роман 
Чуль. – Только в системе образова-
ния эти выплаты превысили 43,6 тыс. 
рублей. Такая практика действует 
и в других отраслевых профсоюзах.

Профсоюзные здравницы и тури-
стические базы Брестчины отвечают 
современным требованиям. Так, са-
наторий «Буг» по итогам 2025 года 
стал лауреатом конкурса «Лучшие 
товары Республики Беларусь».

Подготовила 
Анастасия НОЗДРИН-

ПЛОТНИЦКАЯ

Татьяна Кривель 
хорошо знает изнутри 
работу Лепельского 
молочно-консервного 
комбината и нужды 
всего коллектива – более 
600 разных специалистов. 
Секрет в том, что ее стаж 
на этом месте приближается 
к 30 годам, половину 
из которых она возглавляет 
профсоюзную первичку.

Татьяна – ведущий инженер по охра-
не труда. Забота о безопасности ра-
ботников – ее основная обязанность. 

– У нас есть цеха масла и моро-
женого, цельномолочной продукции, 
консервный, цех обезжиренного 
молока – и в каждом определенные 
требования к дисциплине, обеспече-
нию СИЗ. К примеру, в лаборатории 
и некоторых цехах работники име-
ют дело с кислотами и щелочами. 
Для них обязательны передники, 
резиновые сапоги и перчатки, оч-
ки. Очки необходимы и для работы 
с угловой шлифовальной машиной 
(болгаркой). При этом нужно, чтобы 
все это люди правильно применяли, – 
поясняет она.

В 2012 году, когда ее избрали 
председателем первички, к во-
просам безопасности добавились 
и другие. В частности, Татьяна кон-
тролирует нюансы оплаты труда: 
начислений за ночные смены, стаж, 
надбавок за вредность, своевремен-

ность выплаты отпускных, команди-
ровочных. В зоне ее внимания – ве-
дение трудовых книжек, соблюдение 
графиков отпусков, а также контроль 
работы общественных инспекто-
ров. Не менее важно – соблюдение 
норм, прописанных в коллективном 
договоре.

– Колдоговор предприятия 
предусматривает различные по-
ощрения и выплаты. Например, 
в случае длительной болез-
ни (более 30 дней) – это 
10 базовых величин, свы-
ше 45 дней – 15. 
Удалось достичь 
соглашения с 
нанимателем об 
обеспечении 
медстрахова-
ния работни-
ков, – отмечает 
собеседница.

По  «мест-
ной конститу-
ции» работники 
оплачивают 10% от 
стоимости путевки 
в оздоровительный 
лагерь для ребенка, 
остальное компен-

сирует предприятие. На путевку 
в санаторий системы ФПБ при пер-
вичном его посещении профсоюз 
доплачивает 800 рублей, при вто-
ричном – 300. 

Ко Дню пожилых людей 
наниматель предо-
ставляет ветеранам 

продуктовые наборы. Те, у кого 20 
и более лет стажа, к юбилеям по-
лучают подарки от профсоюза. Ко 
Дню работников сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышлен-
ности АПК профком помогает обно-
вить Доску почета, чествует и на-

граждает лучших. Весной можно 
поучаствовать в благоустройстве 

территории предприятия, а так-
же навести порядок на воин-
ских захоронениях в деревнях 

Старый Лепель и Заозерье.
Еще одна большая 

забота председателя 
профкома – орга-

низация экскур-
сий для членов 
п р о ф с о ю з а . 
В  п р о ш л о м 
году они посе-
тили Хатынь, 
Музей исто-
рии Великой 
Отечественной 
войны, сейчас 

готовится по-
ездка в Бобруйск 

и Красный Берег.
Татьяна СТАСИНА

Фото автора

Точный маневр
Кто лучше управляет 
автобусом и троллейбусом? 
Более 50 водителей 
из областных центров 
Беларуси, Минска и Санкт-
Петербурга выясняли это 
в столичном троллейбусном 
парке № 5 на конкурсе 
профмастерства.

Победителей определяли в лич-
ном и командном зачетах. Сначала 
конкурсанты отвечали на вопросы 
по правилам дорожного движения 
и особенностям эксплуатации пас-
сажирского транспорта.

Затем их ждала практика: фигур-
ное вождение, скоростное манев-
рирование, выполнение сложных 
элементов на различных моделях 
автобусов и троллейбусов. Самым 
зрелищным стал автоспринт: прежде 
чем сесть за руль, участники должны 
были преодолеть велосипедную 
эстафету.

По итогам испытаний среди во-
дителей автобусов победу в обще-
командном зачете одержали пред-
ставители автобусного парка № 5 
Минска. Лучшей среди водителей 
троллейбусов стала команда сто-
личного троллейбусного парка № 4.

НА СВОЕМ МЕСТЕ За безопасность 
и за людей

КОЛДОГОВОР НА ДЕЛЕ 

В ОАО «Мостострой» при 
наличии финансовых 
возможностей наниматель 
оплачивает обучение 
детей работников, кото-
рые поступили в БНТУ на 
факультет транспортных 
коммуникаций по опреде-
ленным специальностям, 
указанным в колдоговоре 
организации.

ИНФОЦЕНТР

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС
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ПЕРВЫЙ В ПРОФЕССИИ

КОМПЕТЕНТНО

Наталья РУСАКОВИЧ, 
заместитель председателя 
Белорусского профсоюза 
работников транспорта 
и коммуникаций: 

– Во многих колдоговорах 
организаций отрасли пред-
усмотрены меры поддержки 
участников и победителей 
конкурсов профмастерства, 
что служит дополнительной 
мотивацией для работников 
постоянно совершенствовать 
свои знания и профессио-
нальные навыки.
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ТЕРРИТОРИЯ ТРУДА
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Вижу цель – 
не вижу препятствий
Ее имя обязывало верить в себя не-
смотря ни на что. Например, на то, что 
ей 17 лет, она формовщица в литейном 
цехе «Гомсельмаша», грезит небом 
и самолетами. Но в авиацию девушек 
не берут, на улице 1930 год.

Младшая из пятерых детей со-
сланного в Омск (и там же в Сибири 
рожденная) дочь гомельского маши-
ниста-железнодорожника, Вера была 
кряжистой, сильной, упертой: «Вера 
сказала – Вера сделает».

Она пишет письма во все инстан-
ции, просит разрешить ей учиться 
на пилота. Девушке снисходительно 
отвечают, что не женское это дело 
и что в мире достаточно романтичных 
профессий. Но устав вконец от напо-
ра, с шуткой отмахиваются: обращай-
тесь-ка к Ворошилову. И Вера берет 
и пишет самому наркому Клименту 
Ворошилову. А дальше – каждому 
по вере его.

В Наркомате по военным и мор-
ским делам в этот период (кажется, 
Вера уговорила само время и обсто-
ятельства) как раз размышляют: «А не 
допустить ли нам девушек к обучению 
в военных авиашколах?» И решают 
набрать первую экспериментальную 
группу. Так Вера Ломако получает 
«добро» от самого наркома. В но-
ябре 1930 года, поступив в Военно-
теоретическую школу Красного 
Воздушного Флота, она открывает 
летную страницу истории своей жизни.

Мировой рекорд 
на самолетике из дерева
Ровно 88 лет назад, 2 июля 1938 го-
да, был установлен женский мировой 
рекорд дальности полета по опреде-
ленному маршруту (беспосадочный пе-
релет) на гражданском гидросамолете. 
Он составил 2241 км, которые женский 
экипаж в составе Веры Ломако, Полины 
Осипенко и Марины Расковой преодо-
лел за 10 часов 33 минуты.

Это был первый в истории авиа-
ции сверхдальний женский перелет 
с юга на север СССР: Севасто поль – 
Киев – Нов город – Архангельск. Летчицы 
поднялись с Черного моря и при-
воднились на Холмовском озере под 
Архангельском. Рекорд был зарегистри-
рован Международной авиационной 
федерацией (FAI) и вошел в историю 
мировой гражданской и спортивной 
авиации. Он не побит до сих пор.

Уникальность полета в том, что 
на такие огромные расстояния на 

одномоторном гидросамолете над 
сушей никто не летал. Ведь, случись 
что с самолетом, приземлиться он бы 
не смог, потому что способен лишь 
приводняться. Девушки шли на ре-
корд, рискуя жизнью.

Нужно учитывать и довоенное 
развитие техники – самолеты без 
гидроусилителей руля, автопилота, ра-
диосвязи (из-за рева мотора летчицы 
общались между собой записками). 
Девушки попадали в грозовой шторм, 
непогода носила их по небу, как щеп-
ку, угрожая в те же щепки разбить 
их деревянно-фанерный самолетик. 
Попадали в облачность, а выходя из 
нее, обледеневали, дышали парами 
бензина и надевали маски. Но про-
летая над Гомелем, Вера умудрилась 
сбросить письмо родному городу. 
Никто финала летчицам не обещал. 
Тем более ликования. Была лишь вера 
с большой и маленькой буквы.

Но ликование случилось – пре-
одолев все испытания пути, самолет 
вышел на Холмовское озеро и удачно 
приводнился. Спортивные комиссары 

сняли с самолета приборы и заре-
гистрировали мировой рекорд. На 
него тут же отреагировал Сталин: 
«Гордимся мужеством, выдержкой 
и высоким мастерством советских 
женщин-летчиц».

Веру Ломако, Полину Осипенко 
и Марину Раскову в Москве встреча-
ли как героев: с цветами, оркестром, 
ротой почетного караула. Их фотогра-
фии украшали все газеты, в городе 
Веры, Гомеле, шумели праздничные 
демонстрации, на «Гомсельмаше» 
прошел торжественный митинг.

Летчиц наградили орденом Ленина.

Именной По-2
В истории этого женского авиатрио 
был еще один перелет, который тоже 
стал мировым рекордом. Летчицы не 
только вместе покоряли высоты, но 
и дружили. Тяжело переживали гибель 
одной из них – Полины Осипенко, раз-
бившейся на учебно-тренировочных 
сборах. А когда началась Великая 
Отечественная война, Марина Раскова 
и Вера Ломако стали друг для дру-
га самыми надежными партнерами. 
Когда Расковой поручили создать 
три женских авиаполка, помогать ей 
в этом – отбирать и обучать летный 
состав – стала именно майор Ломако. 
Из выбранных ею девушек 33 потом по-
лучили звезду Героя Советского Союза.

Но война есть война – в 1943 году 
в 30 лет погибла Марина Раскова, ушел 
из жизни муж Веры Ломако – летчик 
Петр Башмаков. Вера же продолжала 
сражаться. Всю войну прошла в дей-
ствующей армии: летала на скорос-
тном истребителе Як-1, командовала 
эскадрильей, освобождала Беларусь. 

За время операции «Багратион» 
экипажи ее 634-го ночного бомбарди-
ровочного полка сделали 1314 боевых 
вылетов. Полк воздушно поддерживал 
войска 2-го Белорусского фронта, 
отличился в боях за Гродно, его даже 
назвали «Гродненским». А сама Вера 
в августе 1944 года была награждена 
орденом Отечественной войны I сте-
пени. Позже к нему добавились орде-
на Отечественной войны II степени (за 
Польшу и Пруссию), Красной Звезды 
и медаль «За боевые заслуги».

Закончила войну Вера в Берлине, 
летая на именном По-2, одном из трех 
самолетов, построенных железно-
дорожниками Кричева. На самолете 
красовалась надпись: «От железнодо-
рожников Кричевского узла – майору 
В.Ф. Ломако».

Для Веры это был один из самых до-
рогих подарков. Она была благодарной – 
дети железнодорожников тоже получили 
от нее подарки. Невероятно, но они были 
доставлены из Берлина в Кричев в День 
Победы – 9 мая 1945 года.

Умерла отважная летчица 14 октя-
бря 1984 года в Москве, где жила по-
сле войны, навещая время от времени 
родные места в Беларуси.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото из открытых 

интернет-источников

ДЕНЬ НЕЗАВИСИМОСТИДЕНЬ НЕЗАВИСИМОСТИ

Вам не мешало б знать,
однако,

О славной летчице Ломако.
Ее рекорды и успехи
В литейном зарождались цехе.
Формовщицей на

«Гомсельмаше»
Трудилась королева наша.
В бою фашистов побеждала
Формовщица наша –
Воспитанница «Гомсельмаша»!

Из фольклора «Гомсельмаша»

Идея создания фильма родилась од-
ним вечером, когда Анна листала ста-
рый семейный альбом. Долгие годы 
ее мама бережно хранила фронтовые 
письма, пожелтевшие фотографии 
и боевые награды. Истории, которые 
передавались из поколения в поко-
ление, были настолько живыми и тро-
гательными, что однажды она поняла: 
эти воспоминания нельзя оставлять 
только в домашнем архиве, их нужно 
сохранить для будущих поколений. 
Так родилась документально-игровая 
трилогия «Крылья» – лента, соединя-
ющая прошлое и настоящее.

Семейная история войны
В центре сюжета – две судьбы бабуш-
ки и дедушки нашей героини Елены 
Григорьевны и Николая Алексеевича 
Колоцеев.

Елена в годы войны была совсем 
юной, но уже тогда вступила в пар-
тизанское движение. Рискуя жизнью, 
добывала для подпольщиков важ-
нейшие сведения. Знание немецкого 
языка помогало ей выполнять задания, 
которые другим казались невозмож-
ными. Под видом местной жительницы 
она заходила во дворы к вражеским 
солдатам – будто бы меняла яйца на 
мыло, а на самом деле считала фа-
шистов, запоминала расположение 
постов, улавливала важные детали. 
В лесу у нее было тайное место – дупло 
старого дерева, куда прятала добытую 
информацию и откуда забирала новые 
поручения.

Однажды немцы решили «подшу-
тить» над ней: стали толкать к клетке 
с овчаркой, заливаясь смехом над 
испуганной девушкой. Но Елена не 
растерялась: резко развернулась, схва-
тила одного из солдат за плечи и тол-
кнула. Овчарка вцепилась ему в спину 
и сильно покусала. Поднявшийся шум 
привлек командира. На вопрос «что 
произошло?» немцы признались, что 
виноваты сами. Елену отпустили. Она 
шла прочь, чувствуя на спине тяжелый 
взгляд и до последнего ожидая выстре-
ла – но он так и не прозвучал.

Позже фашисты вышли на ее след. 
Спасение пришло откуда она не жда-
ла: староста деревни, рискуя собой, 

прислал мальчугана. Тот незаметно 
подбежал и едва слышно шепнул: 
«Бегите, за вами идут». Елена ушла 
в лес в том, что было на ней. Мать не 
успела скрыться – немцы встрети-
ли с ведрами у дома. На вопрос, где 
дочь, ответила: «В доме». Когда немцы 
поднялись на крыльцо, она бросилась 
наутек. Несколько дней Елена с мамой 
пробирались по болотистой местности 
до партизанского отряда.

Дом, который она оставила, немцы 
разобрали на доски для моста. А когда 
обнаружили ее тайники и записи, то 
пришли в ярость – настолько много 
сведений успела передать. Позже 
партизаны пересказывали ей слова 
немцев: если бы ее схватили, то из-
резали бы на мелкие кусочки.

В отряде Елена сразу заявила, что 
хочет идти на боевые задания. Сначала 
ее пытались оставить на кухне, но 
она быстро доказала, что способна 
на большее: участвовала в подрывах 
железной дороги, ходила в разведку.

После войны посвятила себя пе-
дагогике, воспитала четверых детей. 
Ее судьба – пример того, как хрупкая 
девушка с несгибаемой волей спо-
собна на подвиги.

История Николая Алексеевича – 
другая грань той же стойкости. Он про-
шел войну офицером, защищал бло-
кадный Ленинград и был тяжело ранен 
в правую руку. После Победы заново 
учился писать и работать левой. Он 
награжден орденами Красной Звезды, 
Отечественной войны I степени, 
медалями «За оборону Ленинграда» 
и «За победу над Германией».

Голос потомков
Эти судьбы легли в основу трилогии. 
Фильм пронизан авторскими стиха-
ми Анны – через них она передает 
боль утрат, надежду на возвращение 
и благодарность тем, кто выстоял. 
Особое место в ленте занимает об-
раз крыльев – символ смерти, силы 
духа и победы. Через этот образ Анна 
стремится показать, как война меня-
ет судьбы людей и оставляет след 
в каждой семье.

На создание трилогии ушло 8 ме-
сяцев. Анна сама написала сцена-

рий, монтировала материал, сочиняла 
стили, подбирала музыку. Некоторые 
кадры пришлось восстанавливать 
по крупицам – по воспоминаниям 
родных, которых, к сожалению, уже 
давно нет. Анна помнит бабушкины 
рассказы с детства, дедушку не за-
стала, и именно живые детали легли 
в основу сценария.

– Смотреть на войну тяжело, – при-
знается Анна Савчук. – Когда рабо-
таешь с документальными кадрами, 
начинаешь осознавать масштаб че-
ловеческой боли. Сегодня я воспри-
нимаю это иначе – через материнский 
опыт, через желание защитить своих 
детей от любой напасти.

Особое внимание в разговоре Анна 
уделяет воспитанию сыновей.

– Мои мальчики видели фильм 
еще на стадии монтажа. Они за-
давали много вопросов: как пра-
дедушку ранило под Ленинградом, 
почему прабабушка не боялась хо-
дить к немцам во двор, откуда у них 
было столько смелости. Мне было 
важно донести до них ключевую 
идею: война – это трагедия, которую 
нельзя забывать. Для меня важно, 
чтобы они знали, кто стоял за мир, 
в котором они растут, и понимали 
ценность этого наследия.

Кинотрилогия уже получила при-
знание далеко за пределами родно-
го города. В 2025 году Анна вместе 
с коллегой Натальей Жоголь пред-
ставила работу «О чем играл солдат» 
на IV Международном кинофестивале 
«День Победы» в Москве. Работа по-
лучила звание лауреата. А в этом году 
Анна Савчук стала почетным гостем 
V фестиваля.

В преддверии одного из главных 
праздников нашей страны Анна под-
черкивает:

– Независимость – результат ко-
лоссального труда и жертв миллионов 
людей. Мы не имеем права относить-
ся к этому легкомысленно. Когда 
вижу, что молодежь интересуется 
историей, задает вопросы, смотрит 
такие фильмы, понимаю – мы на 
правильном пути.

Светлана ВАЩЕНКО
Фото Александра СОЛОДКОВА

Крылатая Вера
Вера Ломако – первая в Беларуси женщина-истребитель, 
дважды мировой рекордсмен (ее рекорды не побиты до сих 
пор), майор, летавшая на именном самолете и награжденная 
за освобождение Беларуси орденом Отечественной войны 
I степени.

Празднуем вместе! 
АНОНС 

Беларусь готовится к своему главному празднику – 
Дню Независимости. Торжественные мероприятия 

пройдут по всем регионам. Шествия, выставки, 
кинопоказы, интерактивные площадки – программа 

празднования 3 июля обещает быть насыщенной, 
в какой бы точке страны вы ни оказались. 

Память на экране

тарт торжественным меро-
приятиям в Бресте будет дан 
накануне. Большой концерт 
объединит во Дворце культуры 

профсоюзов представителей различных от-
раслей. Продолжится программа уже 3 июля. 
Руководство области и города, профсоюзный 
актив и представители других общественных 
организаций возложат цветы к Вечному огню 
в мемориальном комплексе «Брестская 
крепость-герой».  

Витебщина тоже начала праздновать 
уже с 1 июля. В областном объединении 
профсоюзов состоялась церемония вру-
чения свидетельств о занесении на Доску 
почета активистам профдвижения, а также 
чествование победителей областного кон-
курса «На лучшую первичную профсоюзную 
организацию по итогам 2025 года». В сам 
День Независимости в областном центре 
пройдут торжественный митинг и возложение 
цветов к мемориальному комплексу в честь 
советских воинов-освободителей, партизан 
и подпольщиков. На площади Победы за-
планированы концертно-развлекательные 
программы.

Отмечать главный государственный 
праздник страны в Гомеле начнут с тради-
ционного шествия. Утром по улице Советской 
пройдут колонны ветеранов, представителей 

органов местной власти, трудовых коллекти-
вов, активистов профсоюзных организаций 
и общественных объединений, творческих 
коллективов и учащейся молодежи. Все они 
проследуют к мемориальному комплексу 
«Вечный огонь», где состоится торжествен-
ный митинг. Затем события переместятся на 
площадь Ленина. Здесь пройдет церемония 
чествования лауреатов конкурса «Человек 
года». Будут работать концертные и выста-
вочные локации.

Возложение цветов к памятнику совет-
ским воинам и партизанам, погибшим в годы 
Великой Отечественной войны, откроет тор-
жественные мероприятия в Гродно. На улице 
Социалистической организуют шествие 
и парад автоплатформ. Участники пройдут 
до главной сцены на площади Ленина, где 
в полдень состоится торжественный митинг. 
На протяжении дня на улице Дзержинского 
и площади Тызенгауза будет проходить 
выставка техники, рядом, в парке Жилибера, 
жителей города ждут различные развлека-
тельные и интерактивные зоны. На улицах 
Ожешко и Советской развернутся арт-пло-
щадки под общим названием «Счастливая 
женщина – сила страны». 

В Могилеве уже с 2 июля горожан ждут 
на интерактивных выставках и кинопока-
зах. В кинотеатре «Космос» можно увидеть 

белорусскую драму «На другом берегу», 
а вечером на сцене областного драмтеатра 
состоится премьера спектакля «А зори здесь 
тихие...». Утро 3 июля начнется с митинга 
у мемориального комплекса «Буйничское 
поле», посвященного 85-летию героической 
обороны города. В течение дня для жителей 
и гостей будут работать музейные экспо-
зиции, проходить концерты на открытых 
площадках, а также ярмарка ремесленников 
«Скарбніца талентаў» на площади Единства.

Главные события развернутся на 
Кургане Славы. В праздновании Дня Неза-
висимости примут участие представители 
ФПБ, Минского городского и областного 
объединений профсоюзов. Здесь будет ра-
ботать профсоюзная интерактивная площад-
ка «Белорусская женщина – труженица», 
в которой будут задействованы областные 
(городские) организации отраслевых проф-
союзов. Например, городская организация 
Белорусского профсоюза работников стро-
ительства и промышленности строительных 
материалов предоставит юным посетителям 
возможность выложить из керамической 
плитки пазл с логотипом «Год белорусской 
женщины» и… построить город будущего.

Кульминацией праздничного вечера ста-
нет республиканская акция «Споем гимн 
вместе» и красочный фейерверк. 

С

Преподаватель Мозырского 
государственного музыкального 
колледжа Анна Савчук восемь 

месяцев работала над документально-
игровой трилогией «Крылья» – 
о бабушке-партизанке и дедушке-
офицере, защищавшем блокадный 
Ленинград. Фильм, рожденный 
из семейных писем и детских 
воспоминаний, уже получил 
признание на Международном 
кинофестивале «День Победы» 
в Москве. Накануне 
Дня Независимости 
Анна рассказала, почему 
личная память важнее 
любого учебника истории.
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Цветочные краски 
В Кореличах назвали имена лучших работников 
зеленого строительства Гродненщины: в райцентре 
состоялся областной конкурс профмастерства 
«Цветочные краски «Дажынкi-2026». По традиции 
мероприятие проводилось в населенном пункте, 
которому выпала честь принимать фестиваль-ярмарку 
тружеников села, и позволило участникам не просто 
продемонстрировать навыки, но и внести свой вклад 
в подготовку к празднику. 

Соревнования собрали 15 команд. Сперва они прошли проверку 
теоретических знаний, а после приступили к созданию цветочной 
композиции, посвященной Году белорусской женщины. 

– Конкурс «Цветочные краски» проводится не один год, и с каждом 
разом мастерство участников растет. Изначально команды просто 
разбивали клумбы, а сейчас обязательное условие – использование 
малых архитектурных форм, чтобы композиция радовала как можно 
дольше, – отметил председатель Гродненской областной организа-
ции Белорусского профсоюза работников жилищно-коммунального 
хозяйства и сферы обслуживания Андрей Кардаш. 

По итогам соревнования определили сильнейших в трех группах. 
В первой победу одержала команда Берестовицкого РУП ЖКХ, во 
второй – представители Новогрудского РУП ЖКХ, а в третьей – ра-
ботники зеленого строительства из Лидского ГУП ЖКХ. 

Елена КАЯЧ

И это только практическая часть. В теоретической конкурсанты 
отвечали на вопросы по охране труда и оказанию первой меди-
цинской помощи.

Работники организаций ЖКХ Минщины состязались в профма-
стерстве на базе «Водоканала Минского района». Конкурс проходил 
в рамках областного проекта «Мастер Минской области». Семь 
слесарей продемонстрировали свои знания, навыки и творческий 
подход в решении производственных задач.

Первым среди лучших назван слесарь «Пуховичского водоканала» 
Сергей Финский, вторым стал Захар Кисель с «Водоканала Минского 
района», третьим – Сергей Бикша со «Слуцкводоканала».

– Подобные соревнования помогают определить наиболее опытных 
работников, повысить безопасность труда, мотивировать к качеству 
и оперативности устранения аварии, повысить престиж, – отметил 
председатель Минской областной организации Белорусского проф-
союза работников ЖКХ и сферы обслуживания Владимир Гуринович.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото предоставлено Минской областной организацией 

Белорусского профсоюза работников ЖКХ 
и сферы обслуживания

Почти 35 лет 
в потребительской 
кооперации, путь 

от бухгалтера и продавца 
до замдиректора по кадрам, 
диплом университета – 
в 43 года, ни одной жалобы 
за годы работы – 
это все о Елене Шавель 
из Докшицкого 
филиала Витебского 
облпотребобщества.

4 ИЮЛЯ – ДЕНЬ КООПЕРАЦИИ

Кадровик 
с душой поэта

До самой 
отдаленной деревни
Секрет ее успеха прост: глубокое 
знание законодательства, пони-
мание психологии людей и умение 
находить общий язык с каждым.

В 19 лет после окончания Моло-
дечненского учетно-планового 
техникума Елена пришла молодым 
специалистом в комбинат коопера-
тивной пищевой промышленности 
Докшицкого РАЙПО и погрузилась 
в мир цифр и отчетов – работала 
бухгалтером. Затем стала продавцом 
и поняла, как важны в этой профес-
сии живое общение и внимание 
к покупателю.

– Я полюбила эту работу, мне 
нравилось помогать людям выби-
рать товар. А благодаря ярмаркам 
и выездной торговле посетила много 
уголков Беларуси, – отмечает Елена.

Ей пришлось поработать эконо-
мистом по ценам, делопроизводи-
телем, заместителем директора по 
кадрам и идеологической работе. 
А с 2020 года после реорганизации 
предприятия Елена возглавила от-
дел кадров. Таким образом, пройдя 
в сфере торговли и потребкоопера-
ции все ступеньки, она стала опыт-
ным, универсальным специалистом 
отрасли. Филиал занимается орга-
низацией торговли и обществен-
ного питания на территории трех 
районов – Докшицкого, Ушачского 
и Глубокского. Трудовой коллектив 
в составе 250 человек – водителей, 
товароведов, бухгалтеров, эконо-
мистов, продавцов, буфетчиков, 
поваров, изготовителей мясных 

полуфабрикатов, кладовщиков, 
кухонных рабочих и других специ-
алистов – обслуживает сельское 
население, организует работу авто-
лавок, доставку продуктов, товаров 
первой необходимости.

– Не важно, сколько людей про-
живает в деревне – один или 20, мы 
добираемся до самых удаленных 
населенных пунктов, куда не доедет 
автолавка никакой другой торговой 
сети. Продавцы автолавок работают 
до последнего покупателя, незави-
симо от регламентированного вре-
мени. Горячая пора у нас в дачный 
сезон – бывает сложно объяснить, 
почему ассортимент товаров не 
такой широкий, как в городских 
магазинах. Но мы реагируем на 
обращения, идем на уступки, когда 
люди просят, к примеру, сделать 
остановку автолавки вне запланиро-
ванного маршрута, – рассказывает 
собеседница.

Помогают книги и творчество
Жизненный принцип – не останав-
ливаться на достигнутом и искать 
возможности для личного развития – 
привел ее на студенческую ска-
мью: в 43 года она заочно окончила 
Белорусский торгово-экономиче-
ский университет потребительской 
кооперации по специальности «Бух-
галтерский учет, анализ и контроль». 
И вот уже более 6 лет Елена зани-
мается кадровой работой, а также 
исполняет обязанности контролера 
рынка – проверяет документы, рас-
пределяет торговые места среди 
индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц и т.д. За все вре-
мя ее работы у нее нет ни одного 
нарекания или жалобы.

– Нужно находить общий язык 
с индивидуальными предпринима-
телями. В любой ситуации помогает 
одно – знание законодательства, 
только тогда можно принять пра-
вильное решение. Нарастания кон-
фликтных ситуаций не допускаем. 
Во многом благодаря тому, что кол-
лектив у нас опытный, дружный, 
люди за много лет сработались 
и поддерживают друг друга, – отме-
чает собеседница.

Кроме основной должности, она 
является ответственной за идеоло-
гическую работу и занимается орга-
низацией мероприятий совместно 
с профкомом. 

– Мне как идеологу и кадрови-
ку профсоюз помогает сплотить 
молодое поколение и ветеранов 
потребительской кооперации. Знать 
проблемы коллег и помочь их раз-
решить – наша общая задача, – 
подчеркивает она.

Кроме того, что Елена многогран-
ный специалист, она читает много 
книг по психологии, так как считает, 
что в ее профессии нельзя успешно 
работать без знания этой науки. 
А еще занимается творчеством – 
пишет стихи и побеждает в лите-
ратурных конкурсах. Неоднократно 
награждалась почетными грамотами 
областного потребительского обще-
ства и Докшицкого райисполкома.

Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено 

Еленой ШАВЕЛЬ

ПЕРВЫЙ В ПРОФЕССИИ

Аварийный спецназ
Монтаж запорного устройства внутри водонапорного 
колодца. Устранение течи в водопроводной трубе 
под давлением. Ремонт протекающего стыка двух 
труб без отключения канализации… Такие задания 
выполнили участники Минского областного конкурса 
профессионального мастерства «Слесарь аварийно-
восстановительных работ». 
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В технике безопасности не бывает мелочей, а любая 
сэкономленная секунда может стоить жизни. Обычная 
очистка забившегося промышленного гранулятора 
обернулась катастрофой: из-за не повешенной 
на рубильник предупреждающей таблички многотонный 
барабан запустили прямо с находившимся внутри 
человеком. Совместно с Белорусским профсоюзом 
работников строительства и промстройматериалов 
разбираем по минутам фатальную цепочку нарушений, 
приведших к гибели рабочего.

АНАТОМИЯ ПРОИСШЕСТВИЯ

Как забытая табличка
превратила гранулятор 
в капкан

ПЯТЬ ФАТАЛЬНЫХ ПРИЧИН ТРАГЕДИИ

Пострадавший

Электромонтер на предприятии по 
производству стройматериалов (скончался 
от тяжелейших сочетанных травм через 
3 дня после аварии).

Хронология происшествия

07.30 | Планерка
Из-за засора на Линии № 2 мастер переводит рабочих на 
Линию № 1. После визуального осмотра Линия № 1 была 
запущена. Перед пуском, как и положено, в цеху прозвучала 
предупредительная сигнализация.

07.40 | Роковая ошибка мастера
Мастер обесточивает Линию № 2 для осмотра, но не вешает 
на рубильник табличку «Не включать – работают люди!».

Электромонтер для осмотра забирается внутрь барабанного 
гранулятора СМ-960 (установка для утрамбовывания порошка 
в гранулы) с ломом и светильником.

07.55 | Самоуправство
Линия № 1 останавливается из-за нехватки сырья. В это 
время наладчик оборудования, не поставив в известность 
мастера, решает пробить загрузочное устройство и прокрутить 
гранулятор на Линии № 2, освободив его от оставшихся отхо-
дов. Не видя запрещающей таблички, он включает рубильник 
и дает команду оператору на старт.

08.00 | Точка невозврата
Оператор нажимает кнопку «Пуск». Звучит общая предупреди-
тельная сирена. Спустя всего 7 секунд многотонный барабан 
гранулятора с человеком внутри начинает вращаться.

08.01 | Остановка и спасение
В это время мимо проходит другой электромонтер. Вспомнив, 
что на планерке говорили, что эта линия не должна работать, 
он подходит к выключателю и обесточивает гранулятор, 
а также дает указание оператору остановить работу линии. 
Из остановленного гранулятора достают электромонтера 
с критическими травмами. Пострадавшего выносят на улицу 
и вызывают «скорую».

Главный 
вывод 

В технике безопасности 
мелочей не бывает. 
Каждая инструкция 
написана чьей-то 
кровью. Каждая 
табличка – это чья-то 
спасенная жизнь. 
Каждая секунда 
сигнализации – 
это шанс избежать 
трагедии.

Подготовил Алексей КОНОПЛЁВ
Иллюстрации Олега ФЕДОРОВА

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР (ХАЛАТНОСТЬ)
Отсутствие на рубильнике предупреждающей таблички 
«Не включать – работают люди!».

НЕИСПРАВНОСТЬ ОБОРУДОВАНИЯ
Сломанная система безопасности станка: запуск оборудования 
должен был автоматически блокироваться при открытой 
технологической дверце.

СЛЕПАЯ ЗОНА
Пульт оператора располагался так, что Линия № 2 находилась вне пре-
делов видимости – оператор физически не мог видеть людей у станка.

ОПАСНАЯ СИСТЕМА ОПОВЕЩЕНИЯ
Звуковой сигнал был одинаковым для всех линий (непонятно, что 
именно запускается), а время до пуска составляло всего 7 секунд – 
этого критически мало, чтобы успеть покинуть опасную зону.

НАРУШЕНИЕ СУБОРДИНАЦИИ
Наладчик самовольно включил рубильник и дал команду 
на запуск линии без разрешения мастера.

ОХРАНА ТРУДА
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На Клецком мехзаводе – 
крупнейшем производителе 
жгутовой продукции 
для автотракторной техники 
в Беларуси – 80% работников 
составляют женщины. 
Их ручной труд вязальщиц 
не заменит ни один станок. 
Здесь весь коллектив 
состоит в профсоюзе: 
колдоговор защищает 
каждую семью, 
а сам завод второй год 
подряд входит в число 
лидеров промышленности 
региона.

Поддержка семьи
Специфика Клецкого механического 
завода – женский ручной труд – тре-
бует особенного внимания к условиям 
работы и семейным обстоятельствам 
сотрудниц, а также к атмосфере 
в коллективе и взаимопониманию 
с руководством. На предприятии 
работают почти два десятка семей, 
а производство растет и развивает-
ся во многом благодаря первичной 
профсоюзной организации.

Здесь все 409 работников – члены 
профсоюза. Средний возраст – 40 лет. 
А значит, у многих работников дети – 
школьники. Поэтому большое внима-
ние в колдоговоре, новая редакция 
которого принята в феврале нынеш-
него года, уделено поддержке семьи.

– Когда член профсоюза женится 
или выходит замуж, предприятие ему 
предоставляет два оплачиваемых 
выходных, – рассказывает председа-
тель первички Светлана Есис. – Если 
работает семья, в которой рождается 
ребенок, то согласно колдоговору ма-
тери единовременно выплачивается 
2 тарифные ставки 1-го разряда и 60% 
бюджета прожиточного минимума 
(одна тарифная ставка 1-го разря-
да – 222 рубля), а отцу – 2 тарифные 

ставки 1-го разряда. Отцу также пре-
доставляется один календарный день 
отпуска с сохранением зарплаты.

На предприятии работают не-
сколько трудовых династий. В ме-
ханосборочном цеху трудится пред-
ставитель династии Тишаловичей, 
общий стаж которой – 81 год (заводу 
в этом году исполнится 57 лет. – Прим. 
авт.). В 2012-м молодым специалистом 
пришел Олег Ващило, а его мама 
вяжет жгуты для автомобилей всю 
свою трудовую жизнь. Сейчас ее сын 
стал заместителем директора по про-
изводству. Инженером по нормирова-
нию труда работает Татьяна Пинчук, 
чьи родители и старшая сестра тоже 
трудились на заводе… 

– В новом колдоговоре мы пре д  -
усмотрели выплату матерям или от-
цам, которые воспитывают ребен-
ка-инвалида либо троих и более детей 
и по каким-то причинам не исполь-
зуют гарантированное законодатель-
ством право на свободный от работы 
день, – продолжает Светлана Есис. – 
Выплата осуществляется один раз 
в календарном году в размере 50% 
бюджета прожиточного минимума.

В 2026 году соцпартнеры догово-
рились об оплате путевок в воспи-
тательно-оздоровительный лагерь 
«Зубренок» МАЗа, который распо-
ложен в деревне Волма Минского 
района. Половину стоимости путев-
ки оплачивает наниматель, 25% – 

профсоюз, оставшуюся сумму вно-
сит сам работник.

– Лагерь отличный, на его базе про-
ходят спартакиады, молодежные фо-
румы и другие мероприятия, в которых 
наша первичка активно участвует, – 
отмечает председатель профкома.

Профсоюз организует для детей 
работников новогодние утренники, 
а наниматель, согласно колдоговору, 
дарит подарки.

Внимание к ветеранам
Работникам, которые являются ве-
те ранами боевых действий в Афга-
нистане, ко Дню памяти воинов-ин-
тернационалистов выплачивается 
2 базовые величины и предостав-
ляется один выходной день с со-
хранением зарплаты – для участия 
в памятных мероприятиях. Это тоже 
прописано в колдоговоре.

На предприятии создана своя 
ветеранская организация, которую 
возглавила Валентина Воропай, 
проработавшая на заводе 40 лет. 
По ходатайству им выделяют транс-

порт для экскурсий. Ко Дню пожи-
лых людей завод дарит ветеранам 
труда продуктовые наборы.

Не оставлены без внимания и тя-
желые жизненные ситуации: в случае 
потери близкого человека колдого-
вор гарантирует члену профсоюза 
социальный двухдневный отпуск 
с сохранением зарплаты.

Здоровый досуг
– Заводская первичка активно уча-
ствует во всех культурно-массовых 
и спортивных мероприятиях, которые 
проводит холдинг «БЕЛАВТОМАЗ», 
в том числе в масштабном семейном 
конкурсе «Папа, мама, я – спортив-
ная семья!», – дополняет картину 
Светлана Есис.

Собственный проект заводчан – 
турнир по рыбной ловле. 

– Среди наших работников боль-
шое количество рыболовов, включая 
и женщин, – с гордостью заявляет 
председатель профкома. – В про-
шлом году в число призеров вошла 
Ксения Кульчик, выловившая из пруда 
в течение суток больше 10 кг рыбы.

Клецкий мехзавод – одно из самых 
крупных и успешных предприятий 
в районе. По итогам прошлого года 
он занял второе место в сфере про-
мышленности региона.

– Мы всегда находим общий язык 
с профсоюзной организацией, – от-
мечает директор Иван Кульчик. – 
Социальное партнерство, взаимо-
понимание между руководством 
предприятия и трудовым коллекти-
вом – основа хорошего результата, 
от этого выигрывают все.

В областной организации Минска и 
Минской области Белорусского проф-
союза работников отраслей промыш-
ленности «БЕЛПРОФМАШ» добавляют: 
профорганизация Клецкого меха-
нического завода – реальная сила, 
объединяющая работников, и пример 
того, как должна работать первичка.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото автора

– На выделенные средства были 
приобретены современная мебель 
(шкафы и столы), шатер, а также 
санитарная одежда для работников 
службы неотложной медпомощи, 
передвижного ФАПа и водителей 
медпомощи больницы, – сооб-

щила председатель первичной 
профорганизации Шарковщинской 
ЦРБ Валентина Ходаненок.

Создание комфортной и безо-
пасной рабочей среды для мед-
персонала, особенно мобильных 
бригад, – одно из приоритетных 

направлений деятельности отрасле-
вого профсоюза, подчеркнул пред-
седатель областной организации 
Белорусского профсоюза работ-
ников здравоохранения Владимир 
Плыткевич.

– Передвижные ФАПы и бригады 
неотложной помощи обеспечивают 
доступность качественных медуслуг 
жителям самых отдаленных населен-
ных пунктов. И наша задача сделать 
так, чтобы рабочие места этих специ-
алистов соответствовали современ-
ным стандартам, – отметил он.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено 

Витебской областной 
организацией Белорусского 

профсоюза работников 
здравоохранения

НОВОСТИ ПЕРВИЧЕК
СЕКРЕТ УСПЕХА

ЗАБОТА

Неотложная поддержка
Белорусский профсоюз работников здравоохранения и его 
Витебская областная организация направили спонсорскую 
помощь (почти 10 тысяч рублей) Шарковщинской ЦРБ 
на улучшение условий труда медиков. Особое внимание – 
мобильным бригадам и передвижным ФАПам, которые 
работают на передовой сельской медицины.

В 2026 году соцпартнеры договорились об оплате путевок 
в воспитательно-оздоровительный лагерь «Зубренок» 

МАЗа, который расположен в деревне Волма Минского района. 
Половину стоимости путевки оплачивает наниматель, 25% – профсоюз, 
оставшуюся сумму вносит сам работник.

Связаны одним заводом
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ИНФОЦЕНТР

Победный заряд лидчан
 Свыше 250 работников энергосферы Гродненщины 
приняли участие в турслете, организованном областной 
организацией отраслевого профсоюза. Впервые 
к мероприятию присоединилась команда БелАЭС.
Три дня проходили состязания: участники преодолевали полосу 
препятствий, демонстрировали навыки ориентирования на мест-
ности, оспаривали лидерство в велоспорте и гребле на байдарках. 
Оценивался и творческий потенциал работников.

 Первое общекомандное место заняли представители филиала 
«Лидские электрические сети» РУП «Гродноэнерго», второе – команда 
РУП «Белорусская атомная станция», на третьей позиции – филиал 
«Гродненские тепловые сети» РУП «Гродноэнерго».

– Для профсоюза поддержка таких инициатив – вклад в благополучие 
и устойчивость отрасли, – отметил председатель Гродненской област-
ной организации профсоюза Белэнерготопгаз Денис Лышов. – Мы 
системно развиваем спортивно-массовую работу: только в 2025 году 
мероприятиями было охвачено около 6 тысяч представителей отрасли.

Елена КАЯЧ

Домашняя победа 
Не только скорость и сила, но и кулинарное 
мастерство: в ТОК «Лосвидо» прошел 
IV Республиканский турслет Белорусского профсоюза 
работников ЖКХ и сферы обслуживания.
Участники – команды от каждой области и Минска – соревновались 
на этапе «Быстро, точно», играли в дартс и городки, боролись за 
лидерство в биатлоне. Также туристы раскрывали свой потенциал 
в конкурсе приготовления пищи «Смачна есцi».

Победителем турслета стала команда Витебской областной орга-
низации отраслевого профсоюза.

Подготовила Анжела ЛЮДЫНО

СПОРТПЛОЩАДКА

Дети начинают заниматься 
карате с 6–7 лет.

– Некоторые приходят 
укрепить здоровье и просто инте-
ресно провести свободное время. 
Наш вид спорта развивает коорди-
нацию, гибкость, ловкость, быстроту 
реакции, в нем есть элементы хо-
реографии. Самые мотивированные 
начинают участвовать в соревнова-
ниях, завоевывать медали и кубки, – 
отмечает он.

Сам Виктор в школьные годы 
увлекался туризмом, потом пере-
ключился на карате – попал к опыт-
ному тренеру Николаю Нефёдову 
и уже тогда, случалось, подменял 
наставника на занятиях. Он окончил 
вуз другого профиля, но продол-
жал тренировать ребят, прошел 
переподготовку на факультете фи-
зической культуры и спорта ВГУ 
им. П.М. Машерова.

Коренеев подчеркивает: все дети 
разные, и нужно выработать тактику 
общения с каждым.

– Бывает, пока не прикрикнешь – 
ребенок не будет стараться. А на 
кого-то, наоборот, нельзя повышать 
голос – это выбивает из колеи. 
Такому нужно дать тайм-аут, он 

отдохнет и наверстает упущенное. 
Случается, дети в 6–7 лет показы-
вают хорошие результаты и подают 
надежды, но потом уходят из спор-
та. А есть такие, кто медленными 
темпами, путем упорных занятий 
приходит к высоким достижениям. 
В спорте решающую роль играет 
объем работ. Те, кто больше трени-
руется и старается, чаще участвуют 
и побеждают в соревнованиях, – 
рассказывает собеседник.

По его словам, очень многое 
зависит и от мотивации в семье. 
Например, Марьяна Петрова в про-
шлом ноябре завоевала 2-е место 
на международных соревнованиях по 
карате в Минске. А там, между прочим, 
участвовало более 1200 человек из 
9 стран! Говорит, без поддержки ро-
дителей не справилась бы. Недавно 
Марьяна и ее мама получили благо-
дарность от ФПБ за участие в кон-
курсе на создание видеороликов, 
посвященных белорусской женщине.

Виктор Коренеев много рабо-
тает с подростками, а в этом воз-
расте с ними становится трудно 
найти общий язык. Некоторые отцы 
и матери просят тренера повлиять 
на ребенка.

– С детьми надо чаще разго-
варивать, объяснять плохие и хо-
рошие стороны жизни. Нередко 
повторяю ребятам: «Все ваши 
блага достаются трудом родите-
лей, а вам нужно только хорошо 
учиться, тренироваться, не связы-
ваться с плохими людьми и уважать 
закон». Думаю, важно не требовать 
от ребенка слишком много, не пе-
регружать кружками и репетито-
рами, иначе он потеряет интерес 
к жизни, ему ничего не захочется – 
и он уйдет в себя, – рассуждает 
собеседник.

Гордость тренера – его выпуск-
ники. Среди них – Владлена Боян-
дина, чемпионка первенства Рес-
публики Беларусь по карате, адво-
кат в Ви тебске.

– Виктор Викторович – насто-
ящий профессионал, чемпионкой 
я стала только благодаря ему. 
Более того, меня он научил общать-
ся с людьми, искать себя. Думаю, 
именно это помогло мне достичь 
успеха в жизни, – отметила бывшая 
воспитанница.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено СДЮШОР 

ППО Витебского ОАО «Доломит»

  ФОТОФАКТ 

Гомсельмашевский драйв
Каскад озер города над Сожем впервые 
превратился в арену настоящей баталии. Здесь 
прошла главная водная битва сезона – «Гонки на 
катамаранах» среди структурных подразделений 
холдинга «ГОМСЕЛЬМАШ».

Инженеры сошлись с расчетливыми конструкторами, марке-
тологи – с боевым производством. 21 команда, 126 смельчаков. 
Каждый экипаж – 6 человек (4 мужчины и 2 женщины) – пре-
одолевал 200-метровую водную дистанцию. Слаженность, 
выносливость и командный дух решали все.

За звание чемпионов и главный приз – кубок победителя 
«Сильнейшей водной элиты холдинга» – боролись представи-
тели цехов, отделов, управлений и даже сборные.

Лучшей стала команда Гомельского завода специнструмента 
и технологической оснастки.

Светлана ВАЩЕНКО
Фото предоставлено ОАО «Гомсельмаш»

воспитать 
характер

Поставить удар, 

Для детей он второй папа, воспитатель 
и психолог, но в первую очередь – тренер. 

Виктор Коренеев за 20 лет научился находить 
подход к любому ребенку и воспитал не одного 

чемпиона. За свою работу тренер-преподаватель 
по карате СДЮШОР первичной профорганизации 

Витебского ОАО «Доломит» награжден Грамотой ФПБ.
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Мы поговорили с первым заместителем на-
чальника Минского городского управления 
Департамента охраны полковником милиции 
Александром Морозовым о том, что нельзя 
проносить на массовые мероприятия и чем на 
них могут помочь сотрудники милиции.

В законе написано 
Требование соблюдать общественный поря-
док четко прописано в ст.11 Закона «О мас-
совых мероприятиях». Ею же определен 
перечень предметов, которые запрещает-
ся проносить. В список входят «холодное, 
огнестрельное, газовое или иное оружие, 
взрывчатые вещества и боеприпасы (а также 
их муляжи), ядовитые, отравляющие, едко пах-
нущие вещества, в том числе самодельного 
изготовления, использование которых может 

привести к задымлению». Нельзя также иметь 
с собой незарегистрированную и антигосу-
дарственную символику. 

На концерт без пистолета. Детского
Александр Морозов поясняет про муляжи – тот 
же детский пистолет может выглядеть настоль-
ко реалистично, что с первого взгляда его не 
отличить от боевого. И если им кто-то начнет 
угрожать, то может возникнуть паника. Поэтому 
такие предметы запрещены. 

Так же, как и легковоспламеняющиеся ве-
щества и огнеопасные жидкости. За этими 
формулировками стоят и простой лак для волос 
или  жидкость для розжига костров. Нельзя 
проносить пиротехнику и алкоголь.

– Если сотрудники охраны обнаружат за-
прещенные предметы, то посетителя задержат 

для разбирательства. Если же это предметы, 
не ограниченные для гражданского оборота 
(перочинный ножик, банка пива), то человеку 
разъяснят правила и предложат оставить вещи 
в камере временного хранения. Они есть возле 
каждого контрольно-пропускного пункта, – 
пояснил Александр Морозов. – Кстати, если 
человек наотрез отказывается пройти осмотр, 
на массовое мероприятие его не пустят. 

Дама с собачкой на велосипеде
Даме с собачкой не разрешат быть на мас-
совом мероприятии ни на велосипеде, ни без 
него. Во-первых, передвижение на велосипедах 
и электросамокатах на таких мероприятиях 
запрещено (много людей, мало пространства, 
почти всегда есть риск наезда). А во-вторых, 
с любыми животными на массовые праздники 
не пропустят. 

– Есть дама с собачкой, а есть – с собакой 
крупных пород. Но любое животное независимо 
от размера может повести себя неадекватно 
в стрессовых условиях, когда много людей, 
шум, фейерверки. Может испугаться, вырваться, 
стать агрессивным и кого-то если не покусать, 
то напугать, – подчеркнул Александр Морозов. – 
Поэтому здесь исключений по размерам и по-
родам нет. Закон един для всех: с животными 
на массовые мероприятия нельзя.

Не только проверить, но и помочь
По словам полковника милиции, в последнее 
время все больше меняется правовое созна-
ние. Большинство наших граждан абсолютно 
адекватно относятся к процедуре досмотра. 
Им так даже спокойнее. Они чувствуют себя 
на массовом мероприятии защищенно и уве-
ренно, зная, что незнакомых людей рядом 
тщательно проверили на наличие опасных 
предметов. Ведь на праздник приходят семь-
ями, с маленькими детьми.

Кстати, о детях. Александр Морозов под-
черкивает, что сотрудники милиции не только 
проверяют, но и помогают – если в толпе на 
мероприятии потерялся ребенок (или пожилой 
человек). 

– Обращайтесь сразу к нам! Мы сделаем 
все возможное, чтобы оперативно найти че-
ловека, – заверил он. 

Также сотрудникам органов внутренних дел 
можно сообщить о подозрительных предметах, 
бесхозной сумке, забытом рюкзаке или если 
кто-то ведет себя по-хулигански. 

– Хотя за последнее время наши граждане 
стали более дисциплинированными, – отметил 
Александр Морозов. – Фактов грубых наруше-
ний общественного порядка у нас сегодня нет. 
Работаем на профилактику.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

Романтика по-гомельски
Уже после отчаливания капитан приоткрыл 
тайну: этот рейс арендовал молодой человек, 
который собирался сделать предложение руки 
и сердца своей девушке.

Пока теплоход плавно скользил по реке, 
сменный капитан неожиданно поинтересовал-
ся: «А есть у вас на телефоне песни? Давайте 
подключим к нашей магнитоле!»

Мы выбрали композицию «Ах, какая женщи-
на!». И в тот момент, когда музыка заполнила 
пространство, случилось то, что заставило всех 
на борту затаить дыхание.

Девушка, вдохновленная атмосферой, встала 
на самом носу теплохода, раскинув руки в сто-
роны, – точь-в-точь героиня из «Титаника». Она 
парила над водой, наслаждаясь моментом, и не 
подозревала, что за ее спиной любимый уже 
опускается на одно колено с роскошным бу-
кетом роз и бархатной коробочкой в руках.

– Да! – прозвучало без малейшего 
колебания.

После она счастливо пританцовыва-
ла на палубе, то и дело поглядывая 
на сверкающее кольцо.

От моториста до капитана
Пока теплоход шел по Сожу, Михаил Санников 
начал рассказ о пути в профессию. Он пришел 
в речной порт Гомель в 1980 году – и это един-
ственное место в трудовой биографии. Начинал 
с моториста-рулевого, а в 1984-м уже самостоя-
тельно встал за штурвал буксирного теплохода.

Свой путь Михаил выбрал по совету дру-
га – после армии тот позвал «за компанию» 
поступать в ремесленное училище № 1 (сейчас 
Гомельский колледж речного флота). Михаил 
отучился два года и начал работать.

– Отработал первый сезон, второй, – расска-
зывает он. – И понял: это 
моя стихия.

В разговоре выяснилась удивительная 
деталь: его дедушка тоже был капитаном на 
пароходах. Михаил убежден: случайности 
здесь не случайны.

– Я по гороскопу Скорпион, – смеется он, – 
а это водный знак. Видимо, сама судьба привела 
к реке.

Тот самый друг, когда-то позвавший его на 
флот, отработал на этом же предприятии до 
самой пенсии. А Михаил уже 10 лет и после 
заслуженного отдыха продолжает выходить 
в рейсы.

– Я настолько влюблен в эту работу, что 
дома без теплохода чувствую себя не 

в своей тарелке, – признается ка-
питан. – Тянет неудержимо.

Река его жизни
Интервью с капитаном пассажирского теплохода 
Михаилом Санниковым неожиданно превратилось в речное путешествие 
с романтичным признанием, воспоминаниями о почти полсотни лет на воде 
и разговором о профессии, которая давно стала для него судьбой.

Командировки длиной в месяцы
Когда-то рейсы были куда длиннее. Михаил ис-
ходил многие белорусские реки: в Могилеве, 
Бобруйске, Борисове, Кричеве, Бресте. Самая дол-
гая вахта растягивалась на два месяца. Один порт 
сменялся другим, экипаж заправлялся, грузился 
и снова отправлялся в путь. Домой удавалось 
вырваться лишь раз в месяц, а то и реже.

Я поинтересовалась, как супруга переживала 
такое долгое отсутствие.

– Валентина – мой надежный тыл, – говорит 
Михаил. – Она всегда понимала и поддержива-
ла. Растить двух дочерей, когда муж постоянно 
в рейсах, – это тяжело, особенно пока девочки 
были маленькими. Я благодарен ей за все. 
А когда возвращался из рейса, дома всегда 
ждал праздничный стол – так у нас повелось.

Зимой навигация закрывалась, и он был 
дома. Весной – снова в рейс, до самой глу-
бокой осени.

Сегодня у Михаила и Валентины трое вну-
ков, и все – мальчишки. Старшему уже 12 лет, 
младшему – 7. И все, едва ступив на борт дедуш-
киного теплохода, тут же просятся за штурвал.

Семилетний Леша, по словам дедушки, уже 
освоил первые азы судовождения: знает, какой 
прибор за что отвечает, как запускается двига-
тель. Старший внук тоже не отстает. Конечно, 
я не могла не спросить, говорят ли они, что хотят 
стать капитанами.

– Говорят, а как же! – улыбается Михаил. – Но 
это пока детские мечты. Однако видно, что те-
плоход им по-настоящему интересен. Приходят 
довольные, глаза горят.

Что держит на воде 
уже почти полвека?
В завершение спросила Михаила о самом 
главном: в чем же магия профессии, которая 
не отпускает уже 46 лет? Почему, выйдя на пен-
сию, каждую весну снова поднимается на 
мостик? Он ответил не раздумывая:

– Для меня это не работа, а жизнь. Вода 
меняет настроение каждую минуту. Не успеешь 
оглянуться – а пейзаж за бортом уже совсем 
другой. Никакого однообразия: только что был 
один берег – и вот уже новый лес, новый закат. 
Постоянное движение вперед, вечное обнов-
ление, и это дарит невероятные ощущения.

И становится понятно: человек, который 
46 лет выходит на воду, не просто работает. 
Он живет этим движением, рекой, бесконечно 
меняющимся горизонтом.

Светлана ВАЩЕНКО, фото автора

PRO БЕЗОПАСНОСТЬ

Шарика нельзя, а шарик можно
На День Независимости по всей стране пройдут массовые праздничные 
мероприятия. Жители крупных городов уже привыкли, что на входе 
на такие мероприятия всех тщательно досматривают, чтобы на праздник 
не пронесли предметы, угрожающие жизни.  



«БЕЛАРУСКІ «БЕЛАРУСКІ ЧАСЧАС»  »  
Четверг, 2 июля 2026 года / Четверг, 2 июля 2026 года / № № 27 (2090)27 (2090) 19ТОЧКА НА КАРТЕ

Каждую пятницу в эфире «Народного 
радио» в авторском проекте «Народный 
интерес» журналист Марина Караман 
разбирает самые резонансные новости 
недели. Сегодня мы публикуем ключевые 
темы последнего выпуска: цифровой 
рубль, необычная норма колдоговора 
в «Ельском» и новые правила МВД 
по работе с домашними дебоширами.

Цифровой рубль
1 июля в Беларуси начнут тестировать цифровой рубль. 
Комментаторы в соцсетях вынесли вердикт: нас загоняют 
в цифровой концлагерь! А на самом деле избавляют от 
бумажной волокиты и лишних затрат. Нужно понимать, 
что бумажные деньги в руках любого из нас – это всего 
лишь информация. Это расписки государства о том, что 
обладатель купюр имеет право получить некий объем 
товаров и услуг. Баланс наших банковских карточек – это 
безликое отражение общего объема расписок, которые 
нам не хочется носить в кошельке. Цифровой же рубль, 
как и денежная банкнота, будет иметь уникальный код. Он 
позволит отследить, кто, когда и при каких обстоятельствах 
получил его и на что истратил. И эти изменения метят 
вовсе не в расчеты рядовых граждан. Они нужны, чтобы 
адаптировать нашу экономику к международной торговле 
и контролировать расход бюджетных денег. Цифровую 
валюту вот-вот запустят около 100 государств. Среди них 
Россия, Казахстан, Китай, ОАЭ. Если мы не последуем их 
примеру, как проводить с ними сделки в дальнейшем? 
С цифровым рублем будет легко отследить, на асфальт ли 
потрачены бюджетные средства, выделенные на строи-
тельство дороги. Ну а обычным белорусам использовать 
этот вид национальной валюты будет можно, но совсем 
не обязательно. Бумажные деньги никуда не денутся. 

Трезвость по-ельски
Коммунально-жилищное предприятие «Ельское» уди-
вило тонким подходом к поддержке работников – им 
частично оплачивают лечение от алкогольной зави-
симости. Если человек работает на предприятии не 
меньше года, представляет медзаключения и документы, 
подтверждающие расходы, то наниматель выплачивает 
ему матпомощь, равную половине суммы, потраченной 
на терапию. При этом не важно, речь о реабилитации 
или кодировке. Есть в этой практике и мотивирующий 
момент: если работник сорвется и начнет употреблять, 
ему придется возместить средства. 

Два эпизода – и на учет
МВД изменит подход к работе с домашними скандали-
стами. Их будут ставить на учет за два эпизода бытового 
насилия, вне зависимости от того, помирились они со 
своими жертвами в суде или нет. Комментаторы в соцсетях 
пишут, что женщины перестанут обращаться в милицию, 
потому что семью подучетного дебошира признают нахо-
дящейся в социально опасном положении и отберут детей. 
В МВД пояснили: во-первых, с 2022 года на учет ставят уже 
после первого эпизода насилия. А будут – после второго. 
Человеку дадут шанс на исправление. Во-вторых, после 
первого же скандала с привлечением правоохранителей 
данные и так передают в школы и сады детей правонару-
шителя. В-третьих, все изменения направлены на то, чтобы 
работать именно с тем, кто распускает руки и язык, а не 
чтоб создавать трудности семье. Со скандалистами будут 
беседовать на работе, если ее нет – трудоустраивать, при 
необходимости – принудительно лечить от алкоголизма 
и наркомании. Что касается отобрания детей: абсолютно 
все работники школ, детских садов и члены комиссии 
по делам несовершеннолетних преследуют одну цель: 
сделать так, чтобы маленькие белорусы росли в родных 
семьях. Потому решение о признании семьи находящей-
ся в СОП принимают после тщательного многоэтапного 
расследования и оценки условий жизни ребенка. Да, 
с осмотром пару раз придут. Но неужели это хуже, чем 
жизнь в скандалах? У нас в стране 20 тысяч детей в СОП, 
и лишь 10% из них временно изымают из семей, потому 
что оставаться там для них опасно. 

Награда для воинов
– В XIV–XV веках князья ВКЛ нуждались 
в воинах для защиты от крестоносцев. 
Пленные и беженцы из Золотой Орды, 
а также добровольцы, увидевшие в союзе 
с княжеством шанс на новую жизнь, оседали 
здесь. В знаменитой Грюнвальдской битве 
участвовала татарская конница и внесла 
весомый вклад в победу над тевтонцами. 
По легенде, именно после этого сражения 
татарам даровали земли, гербы и шляхет-
ские привилегии, – рассказывает научный 
сотрудник Ивьевского музея национальных 
культур Селим Ильясевич.

 Известно, что в середине XVI века татары 
составляли 4,3% населения Ивья. Когда 
в конце столетия в местечке случился по-
жар и их дома уничтожил огонь, владелец 
земель Николай Кишка переселил общину 
за пределы населенного пункта и на 6 лет 
освободил погорельцев от налогов. Так 
родилась Муровщизна – татарское предме-
стье, которое в ХХ веке вновь стало частью 
городка. По одной версии, это название 
связано со словом «мур», а по другой – 
пошло от титула «мурза».

Постепенно переселенцы все чаще 
берут местные фамилии (Кондратовичи, 
Александровичи, Смольские и т.д.), говорят 
на белорусском или польском, но при этом, 
обращает внимание собеседник, чтобы 
не забыть арабскую вязь и читать Коран, 
пишут свои книги – китабы – на местных 
языках арабицей. 

Духовный центр
В 1880-е община получила разрешение на от-
крытие мечети. Владелица местечка Эльфрида 
Замойская выделила для строительства лес, 
и уже в 1882 году деревянный храм был воз-
веден. Внутри до сих пор хранится мраморная 
табличка с благодарностью графине-католич-
ке, а в музее – копия ее портрета. В прошлом 
году, когда Глава государства предложил всем 
конфессиям создать духовные центры, именно 
Ивьевская мечеть была выбрана духовным 
центром белорусских мусульман.

В 2014–2017 годах храм пережил масштаб-
ную реставрацию. Его внутреннее простран-
ство строго следует мусульманским канонам. 
Так, внутри нет икон, изображений людей 
и животных, вместо них стены украшают 

Место 
переплетения 
культур

Городок Ивье на Гродненщине по праву называют 
столицей белорусских татар. Именно здесь находится 
самая старая из сохранившихся мечетей страны, которая 

никогда не закрывала свои двери, а сама община – вторая 
по численности в Беларуси – бережно хранит традиции 
предков, органично вплетая их в общую культуру.

мугиры – начертанные на бумаге, ткани 
или стекле цитаты из Корана, обрамленные 
орнаментом или растительным узором.

– Такими изображениями татары украшают 
не только мечети, но и свои дома, – отмечает 
Селим Ильясевич, который  пишет мугиры 
и обучает тонкому мастерству местных ребят 
в детской школе искусств.

На пятничную молитву в храм прихо-
дят до 70 человек, а в праздники – до 500. 
Мечеть разделена на два зала – для мужчин 
и для женщин.  Объяснение этому также 
кроется в традициях: во время молитвы 
мусульмане не должны видеть людей проти-
воположного пола, поскольку считается, что 
из-за этого человек отвлекается и молитва 
не засчитывается. 

Недалеко от мечети находится мусуль-
манское кладбище. Могилы ориентированы 
так, чтобы правая рука покойного была 
направлена в сторону Мекки.  Надгробный 
камень стоит и в ногах, и в голове, на нем 
только полумесяц со звездой, цитата из 
Корана, имя и фамилия покойного.

Калейдоскоп традиций
Ивьевские татары сохранили множество 
уникальных традиций. Все мы, к примеру, 
хорошо знаем примету «В мае жениться – 
всю жизнь маяться», а в городке можно ус-
лышать: «У сафары не ідуць да пары» (в му-
сульманском мире используется лунный 
календарь, и сафар – его второй месяц). 
Важные дела местные татары назначают 
на «маладзіковыя пятніцы» – период, когда 
на небе появляется молодая луна. 

– Хозяйки из поколения в поколение 
передают рецепт гальмы – сладости из 
муки, меда и масла, которую варят 2–3 часа, 
охлаждают и нарезают ромбиками, – расска-
зывает Селим Ильясевич. – На праздники 
подают компот из семи фруктов, или, как 
еще называют, компот Фатимы. По легенде, 
она стояла над кипящей водой с корзинкой 
и думала, из чего приготовить напиток, когда 
пришла весть о гибели сына, – от горя вы-
сыпала все содержимое в котел.

Главным занятием татар в Ивье остается 
огородничество. Весомая доля первых 
овощей попадает на рынки именно из их 
теплиц. Особенно известны местные поми-
доры, которые здесь выращивают тысяча-
ми тонн. Летом, когда плоды краснеют на 
солнце, в городе проводят тематический 
фестиваль. Прошлый праздник собрал 
около 7 тысяч гостей – почти столько же, 
сколько живет в самом райцентре!

Елена КАЯЧ
Фото автора, Селима ИЛЬЯСЕВИЧА 

и Валерия КАРТУЛЯ

На центральной площади 
Ивья стоит монумент 

из четырех стел, каждая 
из которых олицетворяет 
определенную конфессию 
и смотрит в сторону храма – 
костела, церкви, мечети 
или синагоги.

НАШ КРАЙ «НАРОДНЫЙ ИНТЕРЕС» 
С МАРИНОЙ КАРАМАН 
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Три юбилея
Надежда Сергеевна встречает гостей. 
Приехали официальные лица из рай-
центра и журналисты – из Любани 
и Минска. 

– В этом году у нас три юбилея, – 
говорила мне накануне по телефону 
хозяйка, – 65 лет совместной жизни, 
мне 85 лет, моему мужу 90!

В ожидании гостей маленький 
журнальный столик изящно на-
крыт фруктами и конфетами, а в 
печке томится нежнейшее мясо, на 
плите ожидают подачи картошка и 
жареные лисички… Мы с трудом 
усаживаем хозяйку, которая поры-
вается еще что-нибудь подать на 
стол. Во время этой короткой, на-
полненной поздравлениями суеты 
она успевает рассказать главное: 
Аркаша (так она ласково зовет 
супруга) для нее все. Потому что 
после мамы никого у нее не было 
ближе на этом свете. 

Не случайно рассказ начинается 
с перечисления потерь, произошед-
ших еще до ее появления на свет и 
в первые годы жизни. Чтобы понять, 
кто такие Буякевичи, важно знать, что 
они значат друг для друга. 

«Я знала, что сухари 
есть нельзя» 
Ее мама, Антонина, осталась круглой 
сиротой в годовалом возрасте. 

Ее отец, Сергей, был одним из луч-
ших трактористов деревни Тонеж 
(в Гомельской области), он прие-
хал в совхоз «Десятилетие БССР» 
на Любанщине налаживать новую 
жизнь. И там, в Тонеже, вся семья 
отца – мать, двое братьев-подрост-
ков, старшая сестра и пятеро ее де-
тей – вместе с 250 односельчанами 

погибли 6 января 1943 года во время 
карательной операции фашистов. 

Надя родилась в апреле 1941-го. 
Через два месяца началась Великая 
Отечественная война. Отца при-
звали, мама с крошечной дочкой 
ушла к партизанам. Они жили в 
лесу до 1944 года, пока не пришла 
Красная Армия. 

– Я знала, что сухари, которые 
делали из желудей, есть нельзя, 
потому что «немцы услышат», – 
вспоминает Надежда Сергеевна. – 
В памяти сохранился эпизод: снег, 
мы бежим с мамой из одного лесоч-
ка в другой по открытой местности. 
У мамы небольшой узел с вещами. 
И тут появляются самолеты, с них 
стреляют, я останавливаюсь по 
стойке смирно. Мама выхватыва-
ет из узла простыню, мы падаем и 
накрываемся ею...

В августе 1944 года отец про-
пал без вести. Мама больше за-
муж не вышла. «Хорошо учись 
и делай добро», – наставляла она 
дочь, переживая, что не осталось 
у них никакой родни и опираться 
ей придется в этой жизни только на 
себя и тех, кто будет рядом. 

Надя училась хорошо. На вступи-
тельных экзаменах в Гродненский 
пединститут получила пятерку 
и три четверки, но не поступила. 

В тот год при зачислении в вузы 
пре имущество отдавали абитури-
ентам, имеющим трудовой стаж. 
Надя вернулась на Любанщину и 
пошла зарабатывать стаж. Тогда 
они с Аркадием и встретились. 

«Я-то Надя, 
но вас не знаю»
Вообще, они когда-то с Аркадием 
жили в одном совхозном бараке. 
После окончания школы юноша 
(отца он потерял в три года) от-
правился покорять целину. Потом 
была служба в армии и работа на 
шахте в Донецке. Когда у сестры 
заболели дети и понадобилась его 
помощь во время летнего сенокоса, 
вернулся домой. 

Надя как раз устроилась вожатой 
в Любанскую школу № 1. И в тот день 
в первый раз накрасила губы. 

– Иду. Навстречу он – курчавый, 
высокий: «Здравствуй, Надя!» И мне 
страшно захотелось вытереть губы. 
Говорю: «Я-то Надя, но вас не знаю», 
– словно искрится при этом воспо-
минании она. 

Слушаю эту женщину и вижу, 
как она любит жизнь, со всей ее 
болью и радостью, светом и неиз-
бежной тенью, как она благодарна 
своей судьбе. 

Через полгода в совхозе был но-
вогодний бал. Надя и Аркадий выш-
ли на крыльцо. Шел снег. Девушка 
подставила ладошки и смотрела, 
как в них медленно падают и сразу 
тают снежинки. И тут он сказал: 
«Давай поженимся!» – «Давай!»… 

Через 10 месяцев у них родил-
ся первенец Саша – в честь отца 
Аркадия. Второго сына назвали 
Сергеем – в честь отца Нади. 

«Он родился учителем 
физкультуры»
Несколько лет они проработали в 
Яминской средней школе. И этого 
оказалось достаточно, чтобы их горя-
чо полюбили местные дети. От одного 
из них, подполковника запаса, ветера-
на космодрома «Байконур» Степана 
Коленковича через 57 лет редакция 
«Бела рускага Часу» получила письмо 
с рассказом о педагогах Буякевичах. 
Оно и стало поводом поехать в 
Кузьмичи, куда Надежда Сергеевна 
и Аркадий Александрович переехали 
в 1969 году. С тех пор живут тут. 

Она – учитель белорусского языка 
и литературы, почти 20 лет проработа-
ла директором Кузьмичской средней 
школы, в числе ее наград медаль «За 
трудовое отличие», Почетная грамота 
Министерства просвещения БССР… Он 
всю жизнь проработал учителем физ-
культуры, и каким! «Выдатнік народнай 
асветы БССР», «Отличник просвещения 
СССР», делегат VI и VII съездов учителей 
БССР, Всесоюзного съезда работни-
ков народного образования, отмечен 
Почетной грамотой Верховного Совета 
БССР и другими наградами.

– Он родился учителем физкуль-
туры, – говорит Надежда Сергеевна 
о муже. – Уходил в 8 утра и приходил в 
11 вечера. При этом я никогда не слы-
шала от него: «устал». У нас в школе 
был биатлон! Ученики участвовали в 
«Стартах надежд», выигрывали те-
левизионный турнир «Вас вызывает 
Спортландия»… У нас 100 пар лыж было!

На самом деле трудно оценить 
все заслуги этих педагогов, которых 
хорошо знают и чтут не только в рай-
оне. Можно было бы написать: «то, 
что сделал Аркадий Буякевич», но они 
неразделимы, ведь в его успехах, в 
достижениях учеников всегда был 
очень значимый вклад супруги, ее 
помощь, участие, вера в него. 

Вот только несколько фактов: в 
1981 году Кузьмичская школа в респу-

бликанском финале игры 
«Зарница» заняла 2-е место, 

в следующем – кузьмичане 
поехали на Всесоюзные со-

ревнования, где оказались в 
пятерке лучших!

Дети из белорусской глу-
бинки гремели на  уровне 

республики и объездили весь 
Советский Союз.  

– Ребята на всю жизнь запом-
нили необычайной красоты салют 
в Баку, – рассказывает Надежда 
Сергеевна. – К нам тоже приезжа-
ли школьники из Азербайджана. 
В деревне в честь гостей устрои-
ли грандиозный праздник, оделись 
в национальные костюмы, показали 
концерт,  это было незабываемо. 
Дети потом долго переписывались. 

После победы в «Стартах надежд» 
весь седьмой класс месяц отдыхал 
во Всесоюном пионерском лагере 
«Орленок» на берегу Черного моря. 

Спрашиваю, как удалось сделать 
из деревенских подростков лучшую 
спортивную команду в республике?

– Физкультура – особый предмет, – 
объясняет Аркадий Буякевич. – Са-
мый главный в школе и жизни. 
Потому что она дает здоровье, кра-
соту, становится фундаментом для 
всего остального. Я убежден в такой 
философии сам, и мне удавалось 
убедить в ней детей.

Из Кузьмичской школы вышли 
15 физруков! И это, пожалуй, са-
мое красноречивое свидетельство 
педагогического успеха Аркадия 
Буякевича. И те, кто не стал физруком, 
руководствуются его принципами: 
здоровый образ жизни, поддержка 
физической формы как основа ду-
ховного развития, занятия любимым 
делом и служение людям. 

Аркадий Александрович немно-
гословен. Надежду Сергеевну можно 
слушать дни напролет. О судьбах де-
ревенских детей. О местных диалек-
тах. О собственных детях и внуках… 
Им довелось пережить старшего 
сына… Своего правнука Демида они 
называют «Пропуском в рай»… 

Спрашиваю, что в жизни главное. 
Надежда Сергеевна отвечает цитатой 
из Данте: «Любовь, что движет солнце 
и светила». Аркадий Александрович 
добавляет: «И любовь к тому, что де-
лаешь». Они смеются и признаются, 
что у них есть обязательный еже-
дневный ритуал – обнять друг друга. 
В этом их секрет долголетия. 

Ольга МЕДВЕДЕВА, фото автора 
и из семейного архива
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НАШИ ЛЮДИ

Слушаю эту женщину 
и вижу, как она любит 

жизнь, со всей ее болью 
и радостью, светом 
и неизбежной тенью, как она 
благодарна своей судьбе. 

У супругов Надежды и Аркадия Буякевичей 
из деревни Кузьмичи Любанского района общий 
педагогический стаж – почти 100 лет. Она – учитель 
белорусского языка и литературы, бывший директор школы, 
он – знаменитый физрук, «Отличник просвещения СССР». 
Их ученики становились чемпионами республиканских и всесоюзных 
соревнований, а 15 выпускников стали учителями физкультуры. 
Секрет их долголетия прост: любовь друг к другу и к своему делу.

АрАрАрркакакадидид й дийй и НаНаадедеждждда аа Аркадий и Н
Буякевевичичиии сососо сссвовоивовоимисо своим 
первенцем Сашешеййй. 1119696969 888 гогог д.д.дд68 год.

ЗЕМЛЯКИ

Любовь 
сквозь 
годы
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Витебская областная организация Белорусского профсо-
юза работников образования и науки выражает глубокое 
соболезнование председателю Витебской районной 
организации Белорусского профсоюза работников обра-
зования и науки ЯСЕВИЧ Светлане Анатольевне в связи 
с постигшим ее горем – смертью матери и разделяет 
горечь и боль утраты.

Новый стандарт 
наставничества
Российская трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений утвердила рекомендации 
по организации наставничества в сфере труда.

В документе указано, что при необходимости к формам наставничества 
могут быть отнесены ситуационное наставничество (помощь «по запросу» 
наставляемого), наставничество в форме консультаций, руководство про-
ектной деятельностью, обучение на рабочем месте, беседы, помогающие 
совершенствованию управленческих, коммуникативных или иных компе-
тенций специалистов.

Работодатель определяет содержание работы по наставничеству и прини-
мает решение об определении срока наставничества. Как уточняет ТАСС со 
ссылкой на документ, наставничество помогает решить несколько проблем, 
в том числе сокращение текучести персонала, повышение качества работы, 
а также снижение затрат на подготовку и подбор кадров..

ПРОФГЛОБУС

Первая вероятная причина видится в том, что Владимир 
Зеленский ловко меняет тактику при общении с западными 
политиками. Когда надо – уверяет в готовности к мирным 
переговорам. Но не упускает случая нагнать страха: мол, 
Беларусь готова присоединиться к конфликту. Значит, нужно 
больше вооружений и денег. А в Европе давно не скрывают 
заинтересованности в продолжении боевых действий.

И это уже не первая попытка Зеленского разыграть 
белорусскую карту. Ранее был неуклюжий информационный 
вброс, что Беларусь стягивает войска к границе. Только 
эту страшилку опровергли даже офицеры украинской 
разведки и Госпогранслужбы: никаких перемещений 
подразделений белорусской армии не зафиксировано, 
техники тоже нет. Однако политик продолжал запугивать 
готовящимся нападением на Киевскую и Черниговскую 
области. Позже добавились Житомирская и Ровенская. 
Только никто не поверил. 

Есть еще одна возможная причина бессмысленной 
провокации. Ультиматум Владимира Зеленского прозвучал 
через два дня после атаки беспилотника ВСУ на автобус 
с белорусскими гражданами в Брянской области. Явная 
уловка с расчетом переключить внимание, уйти от обсуж-
дения теракта.

Примечательно, что украинский президент вновь пуга-
ет дронами. По его словам, 500 потенциальных целей на 
территории Беларуси «уже на карандаше». Это провокация 
и угроза независимому государству. А ведь в недавнем 
интервью Александра Лукашенко телеканалу «Аль Арабия» 
белорусский лидер подчеркнул недопустимость втягивания 
Беларуси в конфликт на Украине.

Наш Президент не стал вступать в перепалку и усугублять 
ситуацию. «Я уверен (и об этом говорил недавно предста-
вителям Зеленского), что все равно наши народы будут 
вместе. Рано или поздно мы будем все равно вместе. Ну как 
это все разорвать? Это невозможно. Наши люди там живут, 
всегда вместе жили и дружили. И будут дружить. Пройдет 
время, мы голову свою в порядок приведем и наладим 
наши отношения. Я в этом абсолютно убежден», – заявил 
25 июня Александр Лукашенко.

Беларусь – миролюбивая страна. Нам не нужны конфлик-
ты. Наш народ не хочет рисковать всем, чего добился за 
десятилетия с окончания Великой Отечественной. Мирное 
небо и безопасность граждан – достижения, которые будут 
упоминаться на главном празднике белорусской государ-
ственности – Дне Независимости, связанном, как известно, 
с освобождением столицы от ужасов самой страшной 
войны в нашей истории.

Олег ФЕДОРОВ

МЫСЛИ В КОНТЕКСТЕ

МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРБИТА

Ультиматум 
из дронов

Похоже, это было очередное шоу бывшего 
актера и комика Владимира Зеленского: 
он выдвинул дерзкий ультиматум Беларуси 
из-за неких ретрансляторов на вышках для 
корректировки беспилотников, упомянул 
какую-то военную технику у границы и осудил 
якобы поставки топлива российской армии. 
Дал недельный срок с намеком, что иначе 
«разберется сам». Позже он похвастался 
«перемогой», хотя с белорусской стороны 
никаких комментариев не последовало. Даже 
в лояльных главе Украины европейских СМИ 
усомнились: а были эти самые ретрансляторы? 
Тогда зачем разыграна эта опасная клоунада? 

ФНПР награждена 
дипломом

Федерация независимых 
профсоюзов России получила 
почетный диплом одной 
из наиболее авторитетных 
российских наград в сфере 
управления человеческим 
капиталом.

Жюри высоко оценило проект ФНПР 
«Система электронного учета членов 
профсоюза», направленный на улучше-
ние взаимодействия с членами проф-
союзов. Цифровые решения ускоряют 
рассмотрение обращений, обеспечивают 
актуальность данных о членстве и повы-
шают прозрачность работы профсоюз-
ных структур.

Италия: 
профсоюзы 
требуют 
пересмотра 
иммиграционных 
законов

После убийства нескольких 
иностранных сельхозрабочих 
на юге Италии профсоюзы 
призвали пересмотреть 
иммиграционные законы. 

Полиция сообщает, что машину с трудо-
выми мигрантами подожгли на заправ-
ке. Погибшие жили с другими рабочими, 
спали по 10 человек в комнате, платя по 
500 евро в месяц. Конфликт с нанимате-
лем из-за условий проживания, по всей 
видимости, стал причиной трагедии.

Итальянская федерация работников 
сельского хозяйства и пищевой про-
мышленности считает, что за трагеди-
ей стоит преступная сеть, и призывает 
усилить контроль за незаконным наймом 
в агросекторе.

Фермерам требуется много рабочих 
для сбора урожая цитрусовых, авокадо, 
томатов, клубники. Дешевую рабочую 
силу предлагают полулегальные орга-
низации. «Мигрантам платят мизерную 
зарплату и заставляют жить в ужасных 
условиях. Случившееся в Калабрии – 
лишь верхушка айсберга системы по 
всей Италии», – отмечают профсоюзы.

Казахстан: 
мониторинг 100 тысяч предприятий
Министерство труда Казахстана запустило мониторинг почти 
100 тысяч предприятий через Карту трудовых рисков. 

Аналитическая система создана для раннего выявления нарушений законо-
дательства, предотвращения производственных травм и социально-трудовых 
конфликтов.

Система отслеживает своевременность выплаты зарплаты, наличие трудовых 
договоров, полноту социальных отчислений. По оценке министра труда Казахстана 
Аскарбека Ертаева, к категории «высокого риска» отнесено более 2 тысяч пред-
приятий, еще 3 тысячи – на особом контроле.

Через Карту трудовых рисков министерство получает также сведения о кол-
лективных договорах, заключенных в организациях республики.

Подготовила Ульяна ПАВЛОВА, фото из открытых интернет-источников
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Сроки и предшественники
Обычные весенние сроки посева 
(апрель–май) для этой культуры 
не подходят: при длинном свето-
вом дне растения уходят в стрелку. 
Оптимальный срок – конец второй 
декады июля. Именно это подтвердил 
личный опыт: при посеве в начале 
июля растения зацвели, при посеве 
в конце месяца – сформировали 
полноценные кочаны.

Лучшие предшественники – кар-
тофель, огурцы, морковь, лук, бо-
бовые. После капусты любых ви-
дов, редиса и кресс-салата сеять 
не стоит. Я выращиваю пекинскую 
капусту после ликвидации старых 
посадок ранней земляники – вариант 
не идеальный, но вполне рабочий.

Подготовка почвы
Сразу после освобождения участка 
вношу под перекопку 4–5 кг на м²
компоста или перегноя и стакан про-
сеянной золы, тщательно выбираю 
сорняки. Минеральные комплексные 
удобрения лучше не применять.

Сорта
В Беларуси к возделыванию реко-
мендованы сорта Эмико F1, Конкорд 
F1, Тенсай. Заслуживают внимания 
новые гибриды Кудесница F1 и Ника 
F1 – они не образуют цветоносов 
даже в условиях длинного дня.

Посев
Пекинская капуста плохо переносит 
пересадку, поэтому сеять нужно сра-
зу в грунт. Делаю неглубокие лунки: 
расстояние в ряду – не менее 35 см, 
между рядами – 40–50 см. На дно 
каждой лунки – чайная ложка ам-
мофоса. Лунки обильно проливаю 
водой, кладу по 2 пророщенных се-
мени (глубина заделки – 1–1,5 см), 
затем снова поливаю.

Сразу после посева грядку опуд-
риваю смесью табачной пыли и зо-
лы против крестоцветной блошки. 
Еще надежнее – накрыть грядку 
спанбондом на дугах: он защитит 
всходы от листогрызущих вреди-
телей, таких как крестоцветная 
блошка, сохранит влагу и сократит 
число поливов.

После появления всходов сла-
бый сеянец удаляю. Если в лунке 
взошли два крепких растения, одно 
пересаживаю на свободное место. 
Однако опыт показал: пересаженные 
растения урожая, как правило, не 
дают – из-за потери части корней 
они сильно отстают в развитии.

Уход
Полив – важнейший элемент агро-
техники. Поливаю теплой водой 
под корень утром или вечером, 
примерно раз в неделю, по 10–12 л 
на м². Влажность грунта не должна 
превышать 65%: при переувлажне-
нии листья поражают белая, серая 
и черная гнили.

Подкормки полностью исклю-
чаю, в том числе азотосодержащие. 
Капуста имеет достаточно короткий 
период вегетации и при хорошей 
заправке почвы перед посевом 
в них не нуждается.

Легкое рыхление проводится 
периодически, одновременно уда-
ляются сорняки. Окучивать растения 
не нужно.

Защита от вредителей. Капустная 
муха, белянка, моль, совка – реальная 

угроза для урожая. Предпочитаю био-
препараты: «Фитоверм», «Актофит», 
«Битоксибациллин».

Уборка
За 7–10 дней до уборки верхние крою-
щие листья связываю над кочаном – 
это делает их нежнее и светлее.

Кочаны готовы к срезке через 
50–60 дней после посева, при до-
стижении массы 0,5–2 кг. Срезаю 
острым ножом у основания, остав-
ляя кочерыжку 2–3 см и несколько 
крепких кроющих листьев. Урожай 
сразу охлаждаю до +10 °С, чтобы 
минимизировать потерю влаги.

Пекинская капуста выдержива-
ет заморозки до –2…–3 °С, поэтому 
последний урожай снимают перед 
наступлением более сильных моро-
зов – в сухую погоду.

Хранение
Срезанные кочаны в течение суток 
просушиваю в теплом проветривае-
мом месте. Затем каждый кочан за-
ворачиваю в бумагу (она впитывает 
лишнюю влагу и предупреждает бо-
лезни), следом – в тонкий поли этилен 
и закладываю на хранение при 
температуре +2…+3 °С и влажности 
80–85%. Если периодически менять 
отсыревшую бумагу на сухую, капу-
ста хранится значительно дольше. 
В холодильнике – 1–3 месяца.

При кратковременном снижении 
температуры до –6 °С капуста не 
замерзает, но для длительного хра-
нения такие кочаны уже не годятся. 
Если ожидаются сильные морозы, 
растение с комом земли переношу 
в проветриваемый погреб и при-
капываю во влажный песок либо 
укрываю в парнике матами или ли-
стьями. Так капуста сохраняется до 
середины января.

Использовать кочан нужно пра-
вильно: не отрезать часть, как у бе-
локочанной, а отрывать листья по 
одному – тогда он не портится до 
самого последнего листа.

Александр ГОРНЫЙ,
кандидат сельско-

хозяйственных наук

УРОЖАЙ И ВКУС

ПекинкаПекинка 
в закромахв закромах

Пекинская капуста – культура скороспелая и неприхотливая, 
однако вырастить ее для длительного хранения удается 
далеко не каждому. Секрет – в правильных сроках посева, 
грамотном поливе и точном соблюдении агротехники. 
Делюсь собственным опытом.

За 7–10 дней до уборки 
верхние кроющие 

листья связываю 
над кочаном – это делает их 
нежнее и светлее.

ДАЧНЫЕ ПОДСКАЗКИ

Сборник рецептов листала Вера ВАТРУШКИНА 
Фото предоставлено УП «Беларустурист» 

БЕЛОРУССКИЙ ЧУГУНОК

Новая кулинарная 
рубрика будет знакомить 
читателей со стародавними 
рецептами белорусской 
кухни. Вантробянка, 
кныши, крупник, чачоха… 
Возможно, именно ваша бабушка или прабабушка 
когда-то готовила эти кушанья. Тем интереснее вам 
будет попробовать самим состряпать угощение 
по старинному народному рецепту. 
Все блюда, о которых мы будем рассказывать, собраны в «Вялiкай 
кнізе сапраўдных беларускiх страў», выпущенной по инициативе 
Федерации профсоюзов. А способы их приготовления опробованы 
профессиональными поварами предприятия «Беларустурист». На 
иллюстрациях, которые будут сопровождать каждый рецепт, можно 
увидеть то, что в итоге должно получиться.

Так что пробуйте, готовьте и делитесь фотографиями блюд в вашем 
исполнении в наших социальных сетях, присылайте отзывы на наш 
e-mail: photo@1prof.by с пометкой «Белорусский чугунок». Либо 
самостоятельно выкладывайте фото вашего шедевра в сторис или 
постом в Instagram, отмечайте наш аккаунт @1profby и ставьте хэштег 
#БелорусскийЧугунок. И мы обязательно репостнем вас к себе.

ЗУЦЫ 

Небольшие котлеты, приготовленные из смеси 
различных грибов и лука. 

Блюдо было широко распространено на территории Белорусского 
Полесья. Готовили его как в скоромные дни, с добавлением сала 
(реже мяса), так и в постные. Зуцы панировали в муке или сухарях, 
жарили на сковороде или запекали в печи. Для приготовления 
использовали как свежие, так и сушеные грибы.

Ингредиенты:
500 г лесных грибов, 150 г сала, 1 яйцо, 2 луковицы, 
4 ст. ложки панировочных сухарей или муки, 100 г сметаны, 
растительное масло, соль и молотый перец по вкусу.

Свежие грибы промыть в воде несколько раз и отварить. 
Лук очистить и натереть на крупной терке или мелко нарезать. 
Отваренные грибы охладить, отжать от воды и пропустить через 
мясорубку вместе с кусочком сала. После смешать с луком, до-
бавить яйцо, соль, молотый черный перец. Если фарш получился 
редким, добавить панировочные сухари или муку. Сформировать 
из него небольшие котлеты круглой формы, обвалять в муке 
и поджарить на сковороде на растительном масле с двух сторон 
до образования корочки.

Едят зуцы горячими или холодными со сметаной.

В традиционный рацион питания белорусов обязательно вхо-
дили местные дары природы, в том числе и грибы. Благодаря 
разным способам заготовки их употребляли круглый год: 
сушили в печи на противне, застеленном соломой или стебля-
ми укропа, засаливали в небольших бочках с добавлением 
укропа, чеснока, хрена. А молодые рыжики и лисички жарили 
в большом количестве жира, затем складывали в банки шапоч-
ками вверх и заливали жиром, в котором те жарились. Плотно 
закрыв банки, ставили в холодное и темное место для хране-
ния. Но больше всего ценились у наших предков белые грибы, 
подберезовики, подосиновики и рыжики за их ярко выражен-
ный запах и сладковатый вкус.
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 26

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Дамаск. Вендетта. 
Лангет. Мук. Русло. Фойе. Саше. Барби. 
Реал. Кнели. Могул. Топот. Слалом. 
Нейтрон. Кеч. Редут. Рапа. Суматоха. 
Патент. Карло. Окорок. Плут. Лавина. 
Утрата. Авеню. Анатом. Идол. Охра. Минога. 
Гор. Ощип. Воевода. Окуляр. Штат. Ротан. 
Брань. Рококо. Толк. Параф. Троп. Туер. 
Торс. Отбор. Очерет. Долг. Мазь. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Донор. Ауто. Камерун. 
Вакса. Директорат. Тустеп. Аконит. 
Алебастр. Ефимок. Алатау. Елей. Нонет. 
Лопух. Омела. Амперметр. Доклад. 
Тантал. Пекин. Стратег. Полюс. Товарищ. 
Нона. Краболов. Кума. Приговор. Уток. 
Аил. Моряк. Ниша. Опт. Автол. Герб. Рота. 
Юань. Дан. Убор. Растр. Катод. Офуро. 
Отрог. Тотем. Опора. Кисть. Рез.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 26

СУДОКУ

В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

АНЕКДОТЫ

 В рубрике «Земляки» 
читайте:

Превратить руины 
в место силы
Бывшая учительница 
биологии
Светлана Маханькова 
превратила заброшенные 
руины под Могилевом 
в процветающую агроусадьбу 
«Серая шейка». 
Сегодня сюда едут гости 
из Беларуси и России.

Еще больше информации 
В СОЦСЕТЯХ:

Жена говорит мужу:
– Лёня, пойди посмотри, чем там кошка на кухне 
гремит.
– А ты ее кормила?
– Нет.
– Значит, готовит что-то.

* * *

Разговор друзей:
– Купил квартиру в новом доме, недорого, но звуко-
изоляция такая, что слышу, как сосед по телефону 
разговаривает!
– Это тебе еще повезло, у меня слышно, как ему 
в трубку отвечают.

* * *

Возвращается муж домой и отдает деньги жене:
– Вот тебе полторы тысячи, как ты просила.
– А почему не две?
– Это ты сейчас на каком языке спасибо сказала?

 В рубрике 
«Перезагрузка»               
читайте:

Сыграй нам, инженер  
Врачи, финансисты, 
айтишники выходят на сцену, 
садятся за фортепиано 
и берут в руки скрипку. 
Как инженер Маргарита 
Рукевич создала 
музыкальный салон 
для любителей классики.

Курение вредит 
вашему здоровью

НА ДОСУГЕ
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