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АКТУАЛЬНО

Президент Беларуси 
Александр Лукашенко 
в Минском районе 
наградил передовиков 
жатвы и обозначил цель 
для всей области: 
3 млн. тонн зерна. 
Глава государства 
также высказался 
о необходимости 
более избирательного 
подхода к дотациям 
в сельском 
хозяйстве.

Строгость, доброта 
и любовь к детям — 
таков секрет успеха 
тренера профсоюзной 
спортшколы «Двина» 
Елены Сергиенко, 
чьи воспитанницы 
влюбляются в хоккей 
на траве и становятся 
чемпионками 
страны.

СПОРТПЛОЩАДКА
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Ровно год назад выпускник БГУ с дипломом физика-программиста 
Никита Мархель карьере в крупной международной компании 
предпочел работу в столичной гимназии № 4, в которой сам же учился. 
Сегодня молодой преподаватель создает для уроков цифровые модели 
и объясняет сложные законы физики через привычные вещи. 
Он твердо уверен: самая главная педагогическая победа 
заключается в том, чтобы увлечь учеников предметом. 
И ему это удается.За
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ЭКСКЛЮЗИВ

АНАТОМИЯ ПРОИСШЕСТВИЯ

Работа на высоте не прощает 
даже небольших нарушений. 
Демонтаж обычной световой вывески 
на крыше производственного 
здания едва не закончился 
гибелью рабочего.

Ранние подъемы, 102 пассажира 
и конфетка для настроения: 
будни водителя автобуса 
Ирины Шамак.
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ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ

Как Беларусь решает кадровый 
вопрос – интервью с председателем 
Постоянной комиссии по образованию, 
культуре и науке ППНС Беларуси 
Игорем  Марзалюком о распределении, 
поддержке молодых специалистов 
и интересе других стран 
к нашему опыту.
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На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

СИТУАЦИЯ

После ливня
В начале августа Гродно 
накрыл мощный ливень, 
и часть города ушла 
под воду. Отраслевой 
профсоюз протянул 
руку помощи медсестре, 
чей дом пострадал 
от разгула стихии. 

Как сообщили в облорганиза-
ции Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения, 
в эпицентре событий оказа-
лась сотрудница областной 
инфекционной больницы. 
Женщина в полной мере 
ощутила на себе последствия 
непогоды. Потребовалось не-
сколько часов, чтобы откачать 
«озеро» со двора, к сожале-
нию, затопило и само жилище: 

уровень воды в комнатах при-
ближался к 20 сантиметрам. 

– Чтобы вернуть дому пер-
возданный вид, потребуется 
серьезный ремонт, и семье, 
скорее всего, придется на 
время переехать. Подобные 
ситуации – непростое испы-
тание для любого человека, 
потому в профсоюзе системы 
здравоохранения действует 
многоуровневый механизм 
поддержки, – подчеркивает 
председатель областной ор-
ганизации Владислав Голяк. 
– Помощь работнице оказала 
первичка, подставят плечо об-
ком и наниматель. Не остался 
в стороне и коллектив: люди, 
узнав о беде коллеги, органи-
зовали добровольный сбор.

Ранее схожую поддерж-
ку получила семья молодого 
врача из райцентра, пере-
жившая пожар. Стихия силь-
но повредила хозяйственные 

постройки и имущество – для 
супругов, воспитывающих 
маленьких детей, это стало 
настоящим ударом. Помощь 
также пришла сразу из не-
скольких источников: средства 
выделили и первичка, и нани-
матель, и областная организа-
ция отраслевого профсоюза. 

– Профсоюзная система 
поддержки охватывает самые 
разные жизненные обстоятель-
ства, в частности, тяжелое забо-
левание и установление инва-
лидности. Предусматривает она 
и удешевление оздоровления 
работников в санаториях, и по-
мощь в организации летнего 
отдыха детей в лагерях, – об-
ращает внимание Владислав 
Голяк. – Стремимся охватить 
максимально широкий круг 
ситуаций, в которых медра-
ботники могут рассчитывать 
на наше участие.

Елена КАЯЧ

Как проинформировал ми-
нистр труда и социальной 
защиты Андрей Лобович, де-
мографические тенденции 
за последние 25 лет в стране 
изменились: сейчас женщины 
впервые рожают в среднем 
в 27,5 года, а возраст вступле-
ния в брак стал на 4 года вы-
ше, чем четверть века назад.

Исследования, прове-
денные БИСИ, показали, что 
материальное благополучие 
находится на первом месте 
у молодых белорусов: такой 
ответ дали две трети респон-
дентов. Новая система призва-
на снизить страхи работающих 
женщин о падении доходов 
в период ухода за ребенком. 

Как изменится 
расчет пособия?
Сейчас размер пособия един 
для всех получателей и не 
зависит от уровня их дохода. 
По новой системе сумму бу-
дут рассчитывать, исходя из 
заработка, который женщина 
получала до ухода в декрет-
ный отпуск. 

При этом Андрей Лобович 
подчеркнул, что для всех се-

мей сохранится минимальная 
гарантия: размер выплаты не 
будет уменьшен и останет-
ся не ниже действующего 
размера пособия. В то же 
время максимальный порог 
ограничат уровнем средней 
заработной платы по стране. 

К слову, с 1 августа по-
собие по уходу за первым 
ребенком в Беларуси соста-
вило 1057,70 рубля. Средняя 
зарплата в июне достигла 
3104,1 рубля.

Сроки и детали
Конкретный процент от за-
работной платы, который 
будет браться в расчет, пока 

не определен. Этот параметр 
предстоит уточнить в ходе 
подготовки проекта зако-
на о пособиях. В Минтруда 
и соцзащиты рассчитывают 
внести документ в парламент 
уже в осеннюю сессию и при-
нять его в двух чтениях. Если 
все пойдет по плану, новые 
правила начнут действовать 
с января 2027 года.

Министр заверил, что 
бюджетных средств на ре-
ализацию нововведений 
достаточно.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ, 

носит иллюстративный 
характер

КОШЕЛЕК 
ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ 

Источник: Национальный статистический комитет Республики Беларусь
Инфографика: БЕЛТА

Выше зарплата – 
больше пособие 
В Беларуси размер пособия по уходу за ребенком до трех лет 
планируют рассчитывать с учетом реальных доходов получателя. 
Предложение правительства поддержал Президент. 
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МИНЩИНА: 
с прицелом на 3 миллиона тонн

Глава государства 
посетил с рабочей 

поездкой Минский район, 
чтобы лично сказать 

спасибо аграриям 
за самоотверженный 

труд и верность 
выбранному делу. 

С передовиками 
жатвы Александр 

Лукашенко встретился 
на поле агрокомбината 

«Ждановичи».

Выбор региона не случаен. 
Аграрии Минщины первыми в 
стране преодолели весомый 

рубеж в 2 млн. тонн зерна с учетом 
рапса. Прямо на хлебной ниве пред-
седатель Миноблисполкома Алексей 
Кушнаренко вручил Президенту сим-
волический пшеничный сноп.

Принимая подарок, белорусский 
лидер сделал акцент: «С прицелом 
на три миллиона».

Особое внимание Александр 
Лукашенко обратил на успехи экипа-
жа ОАО «Кухчицы» Клецкого района. 
Механизатор Павел Шутило, которого 
Глава государства ранее, на втором 

заседании VII Всебелорусского на-
родного собрания, заслуженно на-
звал настоящим героем, в начале 
августа первым в стране намолотил 
4 тыс. тонн зерна, а к сегодняшнему 
дню уверенно преодолел отметку 
в 5 тысяч. Примечательно, что данный 
рекорд установлен на отечествен-
ной технике производства холдинга 
«Гомсельмаш».

Водитель этого же хозяйства 
Виталий Кишко на отвозке побил 
личные рекорды, транспортировав 
более 6,1 тыс. тонн зерновых, зерно-
бобовых и рапса. А еще один труже-
ник «Кухчиц» – Андрей Алексейчик, 
в  прошлом году перевезший 
7,7 тыс. тонн зерна, сейчас участвует 
в жатве как ответственный специалист 
за организацию уборочной.

Глава государства приехал к агра-
риям не с пустыми руками. Вручил 

героям хлебной нивы ключи от но-
веньких автомобилей «Белджи».

– Мужики, я вам очень благода-
рен за то, что вы делаете. Как это 
Президент встретится с лучшими 
людьми аграрного сектора и не по-
благодарит их за работу? – отметил 
Александр Лукашенко. – Вы заслу-
жили это.

Во время рабочей поездки в цен-
тральный регион Президент отметил, 
что государство широко поддержи-
вает агропромышленный комплекс, 
предоставляет различные льготы 
и помогает с закупкой минеральных 
удобрений, топлива, техники и других 
необходимых средств.

Александр Лукашенко обратил 
внимание на то, что стоит еще раз 
взвесить: когда действительно нуж-
но выделять средства из государ-

ственной казны, а когда в этом нет 
необходимости.

– Все дотируем и дотируем из бюд-
жета. Нам надо серьезно подумать 
в сельском хозяйстве, чтобы за каж-
дый визг и писк поросенка мы деньги 
не платили. Это бизнес, – подчеркнул 
Александр Лукашенко.

Президент предложил найти более 
избирательный подход в предостав-
лении дотаций сельскому хозяйству: 
вложенные деньги должны прино-
сить соответствующую отдачу. Вместе 
с тем речи о том, что нужно полно-
стью отказаться от дотаций, не идет.

– Где-то надо помогать, а то будет, 
как в Западной Европе: перестали 
помогать – и сельское хозяйство рух-
нуло, – подчеркнул Глава государства.

Соб. инф., фото БЕЛТА

Павел Шутило и Андрей Алексейчик.
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 Игорь Александрович, как сегодня на зако-
нодательном уровне соблюдается баланс 
между интересами государства, которому 
нужно закрывать дефицит кадров в ре-
гионах, и желаниями самого молодого 
специалиста?

– Этот баланс строится через комбинацию 
эффективных инструментов: с одной стороны, 
механизмы государственного распределения, 
с другой – реальные льготы для выпускника.

Вузы и колледжи набирают студентов под 
запросы конкретных организаций и регионов. 
Заключая договор еще при поступлении, будущий 
специалист учится за бюджетный счет и после 
выпуска обязан отработать у заказчика кадров. 
Это прямой инструмент решения проблемы дефи-
цита, и здесь нет противоречий: государство инве-
стирует огромные средства в профессиональную 
подготовку и вправе ожидать их возвращения 
в национальную экономику. Причем одновремен-
но закон четко защищает права молодых людей, 
в том числе учитывает их личные жизненные 
обстоятельства. Предусмотрены комплексные 
стимулирующие меры, а также гарантии и ком-
пенсации, чтобы смягчить возможные неудобства, 
например, при переезде в другой населенный 
пункт. При этом законодательство постоянно 
дорабатывается: вводятся новые льготы, уточня-
ются процедуры с целью сделать систему более 
гибкой. Наша задача – найти золотую середину, 
чтобы регионы гарантированно получали работ-
ников, а у молодежи были реальные стимулы для 
самореализации.

 Долгое время скептики критиковали си-
стему распределения. Однако время рас-
ставило все по местам: сегодня Россия 
вводит обязательную отработку для меди-
ков, Казахстан – для социально значимых 
профессий, а в Госдуме РФ звучат прямые 
призывы перенимать наш опыт. Как вы 
считаете, почему именно белорусская 

модель планирования кадров оказалась 
самой дальновидной и жизнеспособной 
на постсоветском пространстве и какие ее 
ключевые элементы вызывают наиболь-
ший интерес у наших зарубежных коллег?

– Дело не в том, что наша модель сама по себе 
идеальна, а в том, что в условиях постсоветского 
пространства она лучше других решила ключе-
вую задачу – сбалансировала интересы госу-
дарства, вузов и рынка труда, минимизировала 
риски дефицита кадров в стратегических сферах.

В 1990-е многие страны СНГ отказались от 
обязательного распределения, и это привело 
к дисбалансу. Специалисты утекали в столицу 
или за рубеж, а в регионах образовывались 
«кадровые ямы». Беларусь же сохранила и еще 
в 1997 году законодательно закрепила механизм 
распределения, а впоследствии постоянно его 
модернизировала. Это позволило системно 
закрывать потребности приоритетных отраслей – 
медицины, образования, сельского хозяйства. 
При этом ключевой элемент белорусской мо-
дели – не просто распределение по факту, 
а системное прогнозирование. Государство 
анализирует демографию, планы по открытию 
новых больниц и школ, внедрение технологий 
и заранее формирует заказ вузам: сколько и ка-
ких специалистов будет нужно через несколько 
лет. То есть используется такой упреждающий 

подход. Плюс – разные форматы профессиональ-
ной подготовки (обычные бюджетники и целеви-
ки) и особые условия для молодых специалистов 
(запрет на увольнение, адаптация на первом 
рабочем месте под патронатом наставника, 
помощь с жильем и так далее). Кстати, именно 
на целевое обучение, сочетание обязательности 
с мотивацией, прогнозирование и гибкость чаще 
всего и обращают внимание эксперты из других 
стран, в том числе России, Казахстана, а также 
некоторых европейских государств.

 Вы упомянули о наставничестве, а как 
депутатский корпус оценивает эффектив-
ность этого института на наших предприя-
тиях? Достаточно ли одних лишь матери-
альных стимулов для опытных работников, 
чтобы они охотно учили молодежь?

– Этот вопрос поднимается на встречах с тру-
довыми коллективами: закреплено ли настав-
ничество колдоговором или другим локальным 
актом предприятия, оговорены ли четкие этапы 
и критерии оценки. Кстати, ФПБ недавно усо-
вершенствовала подходы: ее обновленным 
положением детализированы роли всех участ-
ников, оптимизированы сроки и прописаны 
механизмы подведения итогов, чтобы при не-
обходимости корректировать программу.

Депутаты сегодня не просто констатируют 
факт того, что институт наставничества у нас есть, 
но и в том числе анализируют, что можно улуч-
шить в этой системе на уровне законодательства 
или тарифных соглашений. С одной стороны, над-
бавки, премии, добавочные дни отпуска – все это 
важно, поскольку компенсирует дополнительную 
нагрузку. С другой – даже при наличии бонусов, 
но отсутствии моральной заинтересованности 
наставника его вовлеченность в процесс снижа-
ется. Люди хотят признания, благодарности за то, 
что они для своего предприятия делают. И кроме 
того, ключевую роль играет атмосфера. Если 

в коллективе ценят обмен опытом, а руководитель 
поддерживает и доверяет наставнику, это мощно 
мотивирует. То есть оптимальное решение – 
это комплексный подход.

 Сегодня государство гарантирует молодому 
специалисту приличную поддержку: от 
подъемных до льготного жилья и защиты 
от увольнения. Но в обществе иногда звучит 
критика, что такая гиперопека формирует 
у части молодежи потребительское отноше-
ние по принципу «мне все должны». Каковы, 
на ваш взгляд, главные встречные обязан-
ности молодого человека перед страной?

– Поддержка должна становиться трамплином, 
а не поводом для пассивного ожидания благ. 
Молодой специалист обязан не «отсиживать 
часы», а реально приносить пользу, повышать 
эффективность процессов, осваивать новые 
технологии – в конце концов, просто добросо-
вестно выполнять свои трудовые обязанности 
и, что не менее важно, рассматривать свою 
страну, которая вложилась в его образование, 
как место для долгосрочного развития, создания 
семьи и воспитания детей, внося тем самым 
свой вклад в ее будущее.

 Промышленность и технологии сегодня 
развиваются стремительно. Как Посто-
янная комиссия оценивает интеграцию 
науки, образования и реального сектора 
экономики? Что делается для того, чтобы 
учебные программы в вузах и колледжах 
успевали за модернизацией наших флаг-
манов производства и молодой специалист 
с первого дня чувствовал себя уверенно 
у станка или в лаборатории?

– Вопрос этот действительно очень актуальный. 
Наука должна быть более оперативной и тесно 
связанной с реальным сектором, чтобы вовремя 
реагировать на вызовы. Однако быстро пере-
водить научные разработки в производство 
порой не позволяют правовые барьеры. Причем 
речь тут и о законодательстве в сфере науки, 
и о балансе в вопросах интеллектуальной 
собственности. Как исключить эти моменты, 
мы сейчас плотно обсуждаем вместе с нашей 
Академией наук. Защита прав не должна созда-
вать лишних препон для внедрения инноваций. 
Но это одна сторона вопроса, другая – учебные 
программы, которые идут в ногу с инновациями. 
На это сегодня работает несколько подходов, 
и прежде всего – заказ от предприятий: они уча-
ствуют в разработке учебных планов, выделяют 
реальные кейсы для студенческих проектов 
и курсовых работ. Кроме того, ставка делается 
на практико-ориентированность, развиваются 
площадки, где студенты и молодые ученые могут 
напрямую взаимодействовать с индустрией: 
участвовать в совместных исследованиях, про-
ходить стажировки, запускать пилотные проекты. 
В целом работа идет постоянно по всем направ-
лениям – через законотворчество, мониторинг 
и диалог со всеми участниками процесса.

Наталья КОВАЛЕВА

В августе на свои первые рабочие места выходят десятки тысяч вчерашних студентов. 
Начало трудовой биографии – важный этап не только для них, но и для всей страны.   

Игорь Марзалюк: 

регионы должны гарантированно 
получать кадры, а молодежь – 
стимулы для самореализации

Развитие сильных регионов и кадровое укрепление отечественного 
производства всегда остаются в центре внимания Главы государства. 
Беларусь предоставляет выпускникам вузов и колледжей мощную 
поддержку на старте. О созидательном вкладе молодежи в развитие 
республики, балансе между правами и обязанностями начинающих 
специалистов, а также о том, почему наш опыт распределения активно 
перенимают в других странах, побеседовали с председателем Постоянной 
комиссии по образованию, культуре и науке Палаты представителей 
Национального собрания Беларуси Игорем Марзалюком.

Очень важно, чтобы молодой 
специалист рассматривал свою 

страну, которая вложилась в его обра-
зование, как место для долгосрочного 
развития, создания семьи и воспитания 
детей, внося тем самым свой вклад 
в ее будущее.
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В этом году за победу боролись кам-
пусы колледжей. Диплом I степени 
уехал в Минскую область – высшую 
ступеньку пьедестала почета за-
няло общежитие Вилейского госу-
дарственного колледжа. На втором 
месте – Витебского технического 
и Горецкого педагогического, на 
третьем – Барановичского колледжа 
технологии и дизайна.

Как подчеркнула председатель 
Белорусского профсоюза работни-

ков образования и науки Татьяна 
Якубович, конкурсы подобного ро-
да – важный инструмент развития, 
а лидерство в нем – составляющая 
бренда учебного заведения.

– Абитуриенты и их родители, 
выбирая учреждение образования, 
обращают внимание и на условия, 
и на атмосферу, в которой студенту 
предстоит жить 3–4 года. Шанс на 
победу в конкурсе высок там, где 
желание создать уют и комфорт ста-

новится нормой. Кроме того, наш про-
ект позволяет выявить уникальные 
«фишки» и тиражировать лучший 
опыт. Ведь хорошее общежитие – это 
целая система для развития личности: 
обустроенные зоны для сна и отдыха, 
самоподготовки и общения, занятий 
по интересам. Это общий дом, в ко-
тором можно поделиться рецептом 
пирога, испечь его и всем вместе 
продегустировать. И именно конкурс 
заставляет учреждение образования 

переходить от минимального обе-
спечения койко-местом к созданию 
в целом комфортной среды для об-
учающихся, – подчеркнула Татьяна 
Якубович.

К слову, история проекта отрасле-
вого профсоюза действительно до-
казывает: здоровая конкуренция 
задает новые стандарты качества, 
выстраивает цепочку позитивных 
изменений: от масштабных ремонтов 
и обновления мебели до создания 

коворкингов, меняя саму философию 
проживания в общежитиях. И конеч-
но, вдохновляет на новые идеи. Ими, 
кстати, нынешние призеры конкурса 
после церемонии награждения охот-
но поделились.

– Хотим создать на базе нашего 
общежития еще и профцентр «Ра-
бочий класс», – рассказала пред-
седатель профпервички учащихся 
Вилейского государственного кол-
леджа Татьяна Крот. 

Председатель первичной проф-
организации учащихся Витеб ского 
технического колледжа Елизавета 
Маляр отметила, что много интересных 
инициатив предлагают сами ребята 
и впереди еще немало задумок.

– Профком и администрация 
колледжа не просто поддерживают 
идеи, но и поощряют за интересные 
и полезные предложения, – уточнила 
Елизавета Маляр.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото предоставлено 

Белорусским профсоюзом 
работников образования 

и науки

ПОДРОБНОСТИ

коло 400 тысяч 
рублей вернулись
за год в кошельки 
работников 

после вмешательства 
обкома областной 
организации г. Минска 
и Минской области 
профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ». 
На заседании обкома отраслево-
го профсоюза прозвучали и другие 
итоги деятельности. В частности, зна-
чительное внимание уделили моло-
дежной политике. Было отмечено, что 
молодые люди включены в обще-
ственную деятельность, проявляют 
гражданскую позицию и уважение 
к истории.

В прошлом году масштабный 
цикл мероприятий к 80-й годовщине 
Победы стал тому подтверждением. 
В качестве примера можно также 
привести интеллектуально-музыкаль-
ный турнир «80 мирных лет: вопросы 
прошлого – ответы на будущее», па-
триотический конкурс караоке «Голос 
Победы», молодежный велопробег, 
конкурс детских рисунков «80-я вес-
на Великой Победы». 

Но главная гордость – новый про-
ект «Молодой ПрофЛидер столичного 
региона». Выдвинутые идеи уже пе-
реходят в стадию реализации. Как 
подчеркнули на заседании, молодые 
профактивисты не просто предла-
гают – они воплощают задуманное.

Особая 
ответственность 
На заседании рассмотрены и ка-
дровые вопросы. В частности, вне-
сены изменения в состав обкома 
и президиума областной организации 
столичных промышленников, а также 
избран новый председатель област-
ной организации г. Минска и Минской 
области профсоюза «БЕЛПРОФМАШ».

Представляя кандидатуру Нины 
Журенковой, заместитель предсе-

дателя ФПБ Вадим Грачёв охаракте-
ризовал ее как надежного человека, 
умеющего слушать и слышать, вни-
кающего в суть вопроса. 

Председатель Белорусского проф-
союза работников отраслей промыш-
ленности «БЕЛПРОФМАШ» Валерий 
Курсевич добавил, что Нина Журенкова 
прошла путь от рабочих профессий до 
руководящих должностей.

– Грамотный, авторитетный, от-
ветственный специалист, дисципли-
нированный и энергичный человек, 
хороший организатор. Она патриот, 
с активной гражданской позици-
ей, участвовала в государственных 
общественно-политических меро-
приятиях, – охарактеризовал он пре-
тендента на выборную должность.

Эта кандидатура была единоглас-
но поддержана членами обкома.

Консолидация людей 
и сохранение традиций
Нина Журенкова поблагодарила 
участников заседания за оказан-
ное доверие и обозначила дальней-
шие основные направления работы 
областной организации. Она подчер-

кнула, что взаимодействовать с людь-
ми не всегда просто, но интересно 
и за последние годы профсоюз стал 
очень влиятельной силой граждан-
ского общества.

Одна из главных задач – поддерж-
ка человека труда, защита его прав 
и интересов на всех уровнях, начиная 
от законодательства и охраны труда 
до конкретной помощи в сложной 
жизненной ситуации.

– Следующее направление – это 
консолидация наших людей. Каждый 
человек должен понимать, что от его 
позиции, ответственности и добросо-
вестного труда зависит очень мно-
гое. Вместе мы сможем сохранить 
мир и благополучие нашей страны. 
Своим долгом считаю продолжать, 

совершенствовать и сохранять те 
традиции, которые есть в областной 
организации, – констатировала новый 
председатель.

Она резюмировала, что проведена 
серьезная работа по укреплению 
позиций профсоюзного движения, 
заложен фундамент эффективного 
сотрудничества с социальными пар-
тнерами. На этой основе сплоченная 
и сильная команда сможет решать 
поставленные задачи.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

КОНКУРС

Больше чем общежитие
Не только комфорт, но и развитие творческих инициатив, 
интересный досуг, спорт, дружба и особая студенческая 
атмосфера. В Минске торжественно наградили призеров 
республиканского конкурса на лучшее общежитие, 
который традиционно проводит Белорусский профсоюз 
работников образования и науки совместно с профильным 
министерством. 

ИТОГИ 

Идти вперед, Идти вперед, 
сохраняя сохраняя 
традиции традиции 

О

На предприятиях сто-
лицы и Минской обла-

сти, где действуют первички 
профсоюза «БЕЛПРОФМАШ», 
заключено свыше 190 кол-
лективных договоров.   

ЗАХОДИ – УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!
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Молодежный вклад На стройке и в поле

Республиканская акция «Профсоюзы благодарят 
аграриев за хлеб» пришла в агрофирму «Красная 
Нива» ОАО «Стройтрест № 3 ордена Октябрьской 
Революции». Награды передовикам жатвы вручил 
председатель Белорусского профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных 
материалов Дмитрий Просвиряков.

По словам Дмитрия Просвирякова, у строителей и комбайнеров 
много общего: и те и другие работают на благо общества. Строители 
создают инфраструктуру, которая формирует облик городов и сел, 
а комбайнеры обеспечивают население продовольствием.

– Ваш труд неоценим, и мы хотим выразить искреннюю благо-
дарность. Мы понимаем, что работа в аграрном секторе требует не 
только физической силы, но и высокого уровня профессионализма, – 
отметил председатель отраслевого профсоюза.

Награды получили водитель, комбайнеры и их помощники.
Информация предоставлена отраслевым профсоюзом

Ратомка идет на рекорд

Председатель Белорусского профсоюза работников 
культуры, информации, спорта и туризма Михаил 
Портной вручил подарки труженикам полей 
Республиканского центра олимпийской подготовки 
по конному спорту и коневодству, где идет уборка 
озимой пшеницы.

– В Ратомке у нас профильное сельхозпредприятие, – рассказывает 
Михаил Портной. – Мы следим, чтобы у работников имелись средства 
индивидуальной защиты, а вода и питание были хорошего качества.

Среди награжденных – Виктор Федосов, работающий на этих полях 
18 лет. В жаркую пору становится многостаночником: до росы разво-
зит людей по рабочим местам, а после садится в кабину комбайна.

– Погода нынче не помогает. Если удается у дождя вырвать пару 
дней, едешь в поле и стараешься отработать максимально и без 
потерь, – объясняет он.

Зерна должно хватить, считает главный агроном предприятия 
Сергей Евушко.

– Поле озимой пшеницы – 23 гектара. Урожайность – больше 
70 центнеров с гектара, это очень неплохой результат. У овса будет 
40–45 центнеров, – рассказывает он. – Ориентируемся на полторы 
тысячи тонн, но, думаю, получим 1700. Это будет исторический ре-
зультат для Ратомки.

Еще один многостаночник – Артем Бодаль, оператор зерно-
очистительно-сушильного комплекса. В остальное время трудится 
в строительном цехе, а до этого ухаживал за лошадьми.

– У меня вся семья конями занимается: папа, брат и его жена – 
тренеры, – говорит Артем. – А сейчас помогаю с зерном. Оно 
поступает в специальную яму, очищается от мусора и идет на 
сушку. Потом везем в амбар. Главное – не замочить, иначе зерно 
безнадежно испортится.

Никита ГРЕБЕННИКОВ 
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

В КУПСХП «Лепельское» награды 
получили 8 трактористов-маши-
нистов. Особым моментом стало 
чествование повара предприятия 
Раисы Харленок. Она отвечает за то, 

чтобы обеды для тружеников были 
приготовлены и доставлены прямо 
в поле. Механизаторы встречали ее 
по-особенному тепло – как родно-
го человека. Василий Хватик вру-

чил Раисе Юстиновне сертификат 
и букет цветов.

Также награды получили передо-
вики из ОАО «Черейщина». 

Следующая остановка – ОАО 
«Док шицкий райагросервис». Здесь 
чествовали комбайнеров, водителей 
и трактористов-машинистов. После 
официальной части разговор про-
должился прямо в поле, у техники – 
без галстуков.

Старший комбайнер Даниил 
Золотухо трудится на этой земле не 
один десяток лет.

– Работаю около 33 лет – и ком-
байнером, и машинистом. По усло-
виям сейчас вопросов нет: охрана 
труда соблюдается, вода, кондици-
онеры – все есть, – рассказывает 
он. – Обеды привозят по графику. 
С техникой всякое бывает, но вопро-
сы решают быстро – в страду важна 
каждая минута.

Рядом с ветераном – 19-летний 
Иван Куляго. Пришел после аграрного 
колледжа, и нынешняя жатва для него 
первая. На вопрос о будущем ответил 
без колебаний: «На земле. С техни-
кой. Тракторист, машинист – я здесь».

Награждение передовиков про-
должилось еще в нескольких рай-
онах региона.

Информация и фото 
предоставлены отраслевым 

профсоюзом

Павел Якута и Мария Грицкевич рабо-
тают в тандеме третий сезон и пока-
зывают достойные результаты. Одну 
из жатв ребята закончили на отметке 
в 1,9 тысячи тонн, а этим летом прини-
мали поздравления как «тысячники». 

Мария трудится медсестрой в ам-
булатории. Попробовать себя в но-
вой роли предложил Павел. Вначале, 
признается, сомневалась: стоит ли 

браться за традиционно мужское 
дело, и все же согласилась – не по-
жалела ни разу!

– Сперва, конечно, было непро-
сто, но постепенно освоилась и ра-
ботаю с удовольствием. С высоты 
кабины поле кажется бескрайним, 
комбайн идет ровно, будто плывет, – 
это непередаваемое ощущение, – 
делится девушка. 

Сам Павел в обычное время управ-
ляет энергонасыщенным трактором, 
но в страду неизменно садится за 
штурвал комбайна и убирает хлеб. На 
его счету уже больше десятка сезонов.

– Свислочский край славится 
хлеборобами, и молодежь достойно 
продолжает эти традиции, – отметил 
Юрий Алексей. – Профсоюз всег-
да поддерживает человека труда. 
Нам важно, чтобы участники жат-
вы чувствовали внимание и заботу 
не только на подведении итогов, но 
и непосредственно в период уборки. 

Елена КАЯЧ, фото автора

в каравай

Председатель Гродненского областного объединения 
профсоюзов Юрий Алексей посетил УСП «Новый Двор-Агро», 
чтобы сказать искреннее спасибо молодежному экипажу.

Первая жатва

Председатель Белорусского профсоюза работников АПК 
Василий Хватик в рамках акции «Профсоюзы благодарят 
аграриев за хлеб» всю неделю награждал передовиков 
уборочной на Витебщине. Только за один день – 
три хозяйства и десятки рукопожатий.
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На прошлой неделе здесь чество-
вали тех, кто первым перешагнул 
тысячный рубеж по намолоту 
и перевозке зерна. Среди них – 
комбайнеры Дмитрий Кашицкий, 
Владимир и Евгений Чернявские, 
Руслан Салахов, Александр Ткачев, 
семейный экипаж Дмитрия и Татьяны 
Барановых,  а также водитель 
Евгений Клименков. От первич-
ной профорганизации предприя-
тия аграриям вручили денежные 
сертификаты.

Короткая остановка для торже-
ственного момента – и люди вновь 
возвращаются к делу. Профсоюз 
вместе с ними. Тем более что задач 
у первички немало: проконтроли-
ровать условия труда, наличие СИЗ, 
учет рабочего времени и предостав-
ление питания.

К слову, в филиале «Юбилейный-
Агро» работает полевая кухня: го-
рячие обеды и полдники подвозят 
прямо к месту жатвы. Аграрии 
платят  лишь 10% стоимости . 
Повара стараются, чтобы меню бы-
ло разнообразным: наваристые 
супы, мясо и рыба с гарнирами, 
свежая выпечка, компоты.

– Как в старых добрых фильмах, 
люди едят прямо у комбайнов, наби-

Доверять напарнику 
Елена Дулуб работает с мужем 
Николаем третий сезон. Он в сель-
ском хозяйстве давно не новичок: 
пришел на предприятие около 30 лет 
назад. Начинал с того, что возил зер-
но на тракторе, потом был помощни-
ком на «Ниве», работал и на «Доне», 
и на «Лиде». Когда та отслужила свое, 
опытному механизатору доверили 
GS 12 A1 Pro. Елена не раз полушутя 
предлагала взять ее в помощники, 
и Николай, получив новую комфорт-
ную технику, не стал отказывать. 

– Хотелось не просто ждать мужа 
с поля, как раньше, а прочувствовать 
всё то, о чем рассказывал каждый 
вечер, самой. Так я, учитель началь-
ных классов, и оказалась на убор-
ке, – улыбается Елена. – Конечно, 
вначале испытывала страх перед 
огромной машиной, но благодаря 
Николаю быстро освоилась и сейчас 
легко выполняю все необходимые 
манипуляции.

 В обязанности младшего комбай-
нера входят помощь в обслуживании 
техники и содержание ее в чистоте, 
проверка качества уборки. Она сле-
дит, нет ли потерь зерна, и преду-
преждает о появлении каких-либо 
препятствий (не зря помощников 
называют глазами комбайнера!). 
Когда происходят мелкие полом-
ки, например, случайный камешек 
повредил сегмент жатки, помогает 
быстро устранить.

Вдвоем работать проще, тем более 
когда полностью доверяешь напарни-
ку. Результаты говорят сами за себя: 
в первый сезон Дулуб намолотили 
больше 2 тысяч тонн, прошлым летом, 
когда урожай был скромнее, – око-

ло 1,6 тысячи. Сейчас рассчитывают 
снова стать двух-, а то и «трехтысяч-
никами». Для этого, уверены супруги, 
есть все предпосылки. 

Заработанные на уборке деньги 
Николай и Елена откладывают на уче-
бу младшего сына. Парень набрал 
346 баллов, но на ту специальность, 
о которой мечтал, не прошел, и роди-
тели решили помочь с платным обуче-
нием. Старший сын учится на агронома 
в университете и сейчас проходит на 
этом же сельхозпредприятии практи-
ку – семейное дело продолжится.

Молодой тандем
На соседнем поле убирает хлеб 
другая пара. Софья Ланцевич пре-

подает русский язык и литературу 
в СШ № 22 Гродно, но с сельским 
трудом знакома давно – это пятое 
лето, которое проводит здесь. Сперва 
студенткой, приезжая на каникулах 
к бабушке, работала на зерносушил-
ке, и вот второй год проводит отпуск 
как помощник комбайнера. Ее на-
парник Владислав Герватовский при-
шел в «Волковысское» вслед за 
отцом-трактористом и уже успел 
зарекомендовать себя. 

В день нашего визита Софья 
и Владислав убирали озимую пше-
ницу. К обеду у них был заполнен 
шестой бункер – почти 30 тонн зер-
на, а всего со старта жатвы их эки-
паж намолотил больше 1,8 тысячи. 
Начинали с озимого ячменя, потом 
перешли на яровой, а накануне упра-
вились с горохом. Эта культура, по 
мнению ребят, одна из самых слож-
ных: стебли растения переплетают-
ся между собой и тяжело режутся, 
особенно при большой полеглице.

Говорят, что лучшая проверка от-
ношений – совместный ремонт, но 
так ли просто изо дня в день вместе 
работать на комбайне? Софья с улыб-
кой замечает, что они с Владиславом 
научились понимать друг друга с по-
луслова и всегда находят общий язык, 
поэтому часы в кабине не стали для 
них испытанием. Хотя график у ком-
байнеров действительно плотный: 
порою возвращаются на мастерские 
только к одиннадцати вечера. 

– Коллеги знают, как провожу от-
пуск, и всегда идут навстречу при 
составлении графика. В этом году 
уборка сдвинулась из-за дождей, мы 
позже начали, и мне, видимо, при-
дется взять несколько дней за свой 
счет. Конечно, немного не по плану, 
но ничего страшного. Мне нравится 
работа в поле, она необычная и ин-
тересная. Не исключаю, что когда-ни-
будь попробую сесть и за штурвал 
комбайна, – делится Софья. 

Елена КАЯЧ, фото автора

Учит поле

Тысяча тонн! 
И бонус от первички
ОАО «Гомсельмаш» не только поставляет аграриям комбайны, 
но и принимает участие в уборочной кампании – через свой 
сельскохозяйственный филиал «Юбилейный-Агро».

В РСКУП «Волковысское» 
своим чередом идет жатва. 

Десять комбайнов день за днем 
отправляются в поле, чтобы 

убрать больше 3 тысяч гектаров 
зерновых и зернобобовых. 

Среди тех, кто проводит эти дни 
в кабинах и возле машин, есть 
две похожие (и в то же время 
совершенно разные) пары: 

в обоих экипажах за штурвалом 
сидит опытный механизатор, 

а рядом – его помощница.

Каждая минута 
на счету, – рассказывают 
супруги Барановы. – Поля 
огромные – больше 3 тысяч 
гектаров. Работаем с утра 
до позднего вечера, пока 
зерно не отлегает от росы. 
Так намолотишь больше – 
и бонусы хорошие.

раясь сил перед новым броском, – 
улыбается председатель первички 
Галина Глузд. – Обед на свежем воз-
духе – традиция уборочной: передох-
нул – и снова в кабину.

Среди занятых в поле – семей-
ный экипаж Дмитрия и Татьяны 
Барановых. Пара воспитывает тро-
их детей, живет в арендном доме, 
предоставленном предприятием. 
Они уже пятый год работают вместе. 
Дмитрий за штурвалом комбайна 
без малого 30 лет, не раз становился 
лучшим в стране. Супругу приглашает 
в тандем разделить жаркий сезон – 
и это приносит свои плоды: семейный 
доход заметно растет.

– Любой аграрий стремится 
стать лучшим, в бригаде здоровая 
конкуренция, – поясняет Галина 
Глузд. – Первая тысяча тонн урожая 
поощряется еще и 3 базовыми от 
профкома.

Светлана ХОЗЕЙ
Фото предоставлено 

ОАО «Гомсельмаш»

СПАСИБО, ХЛЕБОРОБЫ!

Профсоюз Белэнерготопгаз в рамках республиканской 
эстафеты «Профсоюзы благодарят аграриев за хлеб» 
вручил подарочные сертификаты передовикам жатвы 
двух филиалов РУП «Минскэнерго» в Молодечненском 
районе, где уже убраны рапс и ячмень и завершается 
уборка пшеницы.

За день до этого в агрофирме «Лебедево» стало известно имя но-
вого «тысячника». Столько тонн зерна перевез тракторист Михаил 
Томашевич, отдавший предприятию почти 22 года.

– Что почувствовал? Ну, вывез и вывез, рабочий момент, – скромно 
ответил труженик. – Конечно, гордость за результат есть. Мы все стара-
емся работать так, чтобы наше предприятие почаще было в лидерах.

Вместе с ним сертификаты получили слесарь Виктор Абрамович, 
заведующий гаражом Валерий Шульский и тракторист-маши-
нист Виктор Кохан. Их вручили зампредседателя профсоюза 
Белэнерготопгаз Антон Иванов и зампредседателя Минской об-
ластной организации отраслевого профсоюза Любовь Павлушкина.

– Акция важна в первую очередь для работников, которые вно-
сят вклад в республиканский каравай, – отметил Антон Иванов. – 
И это не только те, кто трудится на комбайнах и на отвозке зерна, но 
и электромонтеры, заведующие мехдворами.

В агрофирме «Засковичи» благодарности профсоюза так-
же удостоены электромонтер Людмила Ковалевич, заведующая 
нефтескладом Людмила Скурко, водитель Сергей Монид и тракторист 
Павел Шиман.

Никита ГРЕБЕННИКОВ, фото носит иллюстративный характер

От комбайнера до электрика
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МОГИЛЕВ – ТУЛА: 
взгляд сквозь объектив
Один из ярких примеров сотрудничества – международ-
ный фотокросс «Мой город помнит». Его инициировал 
Молодежный совет Могилевской городской организа-
ции Белорусского профсоюза работников образования 
и науки при активном участии Тульской областной 
организации профсоюза образования России.

Юные фотохудожники из двух городов-побратимов 
показали, как память о Великой Отечественной войне 
живет на тихих улицах и у монументов. Итогом стал 
проникновенный выставочный проект в Могилевском 
областном объединении профсоюзов. Кадры на экс-
позиции – непривычные ракурсы знакомых памят-
ников, особая атмосфера городов воинской славы. 
Организаторы признали: ожидали достойных работ, 
но реальность превзошла все прогнозы. Получился 
не просто конкурс, а искренний разговор поколений – 
взгляд в будущее через призму прошлого.

– Нам важно, чтобы молодежь не заучивала даты, 
а пропускала историю через сердце, – подчеркнула 
председатель Могилевской областной организации 
Белорусского профсоюза работников образования 
и науки Людмила Старостина. – Именно поэтому мы 
выпустили книгу «Подвиг во имя будущего» – о пе-

дагогах, прошедших войну и возрождавших школы 
в послевоенные годы. Это издание, как и фотоработы 
участников из Могилева и Тулы, становятся той самой 
нитью, которая связывает поколения, учит любить 
Родину и гордиться ее героическим прошлым.

БОБРУЙСК – РЫБИНСК: 
диалог о главном
Набирает обороты сотрудничество профсоюзных органи-
заций Бобруйска и Рыбинска. На базе СШ № 35 прошла 
онлайн-конференция «Единство в труде: молодежь, 
профсоюзы, страна» с участием педагогов и коллег из 
образовательного комплекса «Омега». 

– Мы заинтересованы в укреплении партнерства между 
нашими странами, в создании площадок для обмена 
опытом молодежными организациями. Важно вовлекать 
ребят в профсоюзное движение и поддерживать их начина-
ния, – резюмировала председатель Бобруйской городской 
организации отраслевого профсоюза Руслана Кравцова.

Итогом встречи стала договоренность о совместных 
проектах и обмене практиками работы с молодыми 
педагогами. 

Виктория БОНДАРЧИК
Фото предоставлено областной организацией 

отраслевого профсоюза

Мосты 
дружбы 
и памяти

Белорусские и российские 
профсоюзы работников 

образования продолжают 
укреплять партнерство: 

в Могилеве прошел 
международный фотокросс 

с Тулой о памяти войны, 
а в Бобруйске обсудили 

с коллегами из Рыбинска, 
как удержать в профессии 

молодых педагогов.

СОТРУДНИЧЕСТВО ИНФОЦЕНТР

С пользой и безопасно
Более 100 будущих медиков этим летом делали первые 
шаги в профессии: 12 студотрядов работали в столичных 
поликлиниках, больницах, оздоровительных лагерях 
и научно-практических центрах. Ребята набирались опыта, 
а профсоюзы контролировали, чтобы права молодых 
не нарушались.

– В ходе мониторингов мы проверили ключевые аспекты: оформление трудо-
вых отношений, проведение инструктажей, наличие медосмотров и проверки 
знаний по охране труда, – рассказал техинспектор труда Минской городской 
организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения Михаил 
Малашко. – Рады констатировать: нарушений законодательства не выявлено.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

РАЗНЫЕ ГРАНИ
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 Может ли наниматель 
не пустить в отпуск по 
графику?

– Согласно ст.170 Трудового 
кодекса (ТК) наниматель обязан 
предоставлять работнику трудовой от-
пуск, как правило, в течение каждого рабо-
чего года. Однако в исключительных случаях, 
когда предоставление полного трудового 
отпуска в текущем рабочем году может 
неблагоприятно отразиться на нормальной 
деятельности организации, допускается 
перенос части его на следующий рабочий 
год. При этом важно учесть два нюанса: 
во-первых, такой перенос возможен только 
с согласия самого работника, а во-вторых, 
не менее 14 дней отпуска сотрудник все 
равно должен использовать до окончания 
текущего рабочего года.

 Я многодетный отец, моя жена в декрете. 
Мне положен дополнительный выходной?

– Согласно ст.265 ТК родитель троих и более 
детей младше 16 лет имеет право на допол-
нительный выходной день в неделю с оплатой 
в размере среднего заработка либо сокра-
щение продолжительности работы (смены) 
на час, если это не препятствует нормальной 
деятельности организации, с сохранением 
зарплаты. При этом в числе условий, которые 
устанавливает Инструкция о порядке и усло-
виях предоставления одного дополнительного 
свободного от работы дня в неделю с оплатой 
в размере среднего дневного заработка (утв. 
постановлением Министерства труда и соци-
альной защиты от 11 июня 2014 г. № 34), явля-
ется занятость второго родителя. Нахождение 
жены в отпуске по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста 3 лет согласно данному 
нормативному акту не лишает отца права на 
дополнительный выходной, и мужчина может 
на него рассчитывать.

 Если работника увольняют по сокраще-
нию штата, ему могут предоставить сво-
бодный день для поиска новой работы?

– Да. Если вас увольняют в связи с сокра-
щением штата, вы имеете право на один 
свободный день в неделю в течение всего 
периода предупреждения об увольнении. Это 

делается для того, чтобы у вас было 
время и возможность найти новую 

работу, пока вы еще трудитесь. 
По умолчанию свободный 
день предоставляется без 
сохранения зарплаты, одна-
ко вы можете договориться 
с работодателем сохранить 

полную или частичную зар-
плату в индивидуальном поряд-

ке (ч.8 ст.43 ТК). Отмечу, что право 
на один свободный день действует не 

только при сокращении штата, но и в других 
случаях: если организация ликвидируется, пре-
кращает деятельность или закрывается филиал 
либо представительство в другой местности.

 Положен ли человеку с инвалидностью 
более длительный отпуск по сравнению 
с другими работниками?

– Согласно постановлению Совмина от 24 янва-
ря 2008 г. № 100 «О предоставлении основного 
отпуска продолжительностью более 24 кален-
дарных дней» работники с инвалидностью 
имеют право на 30-дневный основной отпуск. 
Чтобы им воспользоваться, необходимо пред-
ставить работодателю индивидуальную про-
грамму реабилитации или абилитации (ст.26 ТК).

 Супруг ранее работал в больнице водите-
лем, но после установления инвалидности 
не мог оставаться на прежней работе 
и был уволен. Если состояние здоровья 
изменится, его восстановят на работе?

– Закон защищает интересы и работника, 
и нанимателя. Если состояние здоровья ме-
шает выполнять прежнюю работу, трудовой 
договор может быть расторгнут. Однако важно 
помнить: увольнение допускается только тогда, 
когда невозможно перевести человека с его 
согласия на другую подходящую работу (ст.42 
и ст.43 ТК). А вот автоматического восстанов-
ления после снятия инвалидности законода-
тельство не предусматривает. 

 Побывала на курсах повышения квали-
фикации. По итогу мне уменьшили допол-
нительный отпуск за вредные условия 
труда. Справедливо ли это?

– Порядок предоставления таких отпусков 
регламентируется постановлением Совмина 
от 19 января 2008 г. № 73 «О дополнительных 
отпусках за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда и особый характер 
работы». Право на полный дополнительный 
отпуск имеют работники, занятые на вредном 
производстве весь рабочий год, в ином случае 
отпуск предоставляется пропорционально 
отработанному времени. Для расчета отпуска 
в рабочий год включаются дни занятости на 
работе с вредными условиями, следующие за 
ними выходные, праздники и даже трудовой от-
пуск. Однако курсы повышения квалификации 
в этот перечень не входят, поэтому отсутствие 
на работе в данный период привело к пропор-
циональному уменьшению продолжительности 
дополнительного отпуска.

 Мне скоро выходить на пенсию. Когда 
и куда обращаться за ее назначением?

– Здесь важно, о какой пенсии идет речь: 
по возрасту, за выслугу лет или социальной. 
Например, за назначением пенсии по возрасту 
обращаемся за месяц до достижения пен-
сионного возраста. Работающим гражданам 
заявление следует подавать через работодателя 
по месту работы. При этом работодатель обязан 
начать предварительную подготовку документов 
в течение года до приобретения работником 
права на пенсию и при необходимости при-
нять меры по истребованию недостающих 
документов. Следует знать: законодательством 
установлена материальная ответственность 
работодателя перед пенсионером за ущерб, 
причиненный несвоевременным или неполным 
оформлением документов. Неработающие 
граждане подают заявление непосредственно 
в управление по труду, занятости и соцзащите 
по месту постоянной регистрации и собирают 
документы самостоятельно. При необходимости 
органы соцзащиты оказывают им содействие.

 Хочу дополнительный отпуск за вредные 
условия труда заменить деньгами. Воз-
можно ли это?

– По общему правилу часть трудового отпуска 
(основного и дополнительного), превышающая 
21 календарный день, по соглашению между 
работником и нанимателем может быть заме-
нена денежной компенсацией. Однако в неко-
торых случаях такая замена не допускается, 
в частности, это касается дополнительных 
отпусков за работу с вредными и опасными 
условиями труда, а также за особый харак-
тер работы. Устанавливает это требование 
ст.161 ТК. Мера призвана в первую очередь 
защитить здоровье людей.

Подготовила Елена КАЯЧ
Фото из архива редакции, 

носит иллюстративный характер

 КОНСУЛЬТАНТ
ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

ЛИКБЕЗ

Что волнует Что волнует 
медиков

Отпуска, гарантии при 
увольнении, права людей 
с инвалидностью, тонкости 
выхода на пенсию – 
правовой инспектор труда 
Гродненской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения Валентина 
Таврель собрала наиболее 
распространенные 
и волнующие 
медиков вопросы. 

Что делать 
при укусе змеи
Летом растет риск встретить 
змею на опушке леса, возле 
болота, водоема, в высокой 
траве и на участках рядом 
с лесом. В 2025 году только 
в Гродненской области два 
человека попали в больницу 
после укусов гадюки. Один 
из случаев произошел во время 
покоса травы на даче.

В Беларуси обитают уж, медянка и гадюка. 
Ядовитой считается гадюка, однако при 
неожиданной встрече лучше не пытаться 
определять вид рептилии на глаз.

Главное правило при укусе змеи – не па-
никовать и не пытаться самостоятельно 
лечиться на месте. Пострадавшего 
нужно уложить, ограничить движение 
укушенной конечности, снять кольца, 
браслеты, часы, тесную обувь и одежду: 
отек может нарастать быстро. Рану нуж-
но аккуратно промыть водой с мылом 
или обработать антисептиком, затем 
наложить чистую повязку.

Скорую помощь следует вызвать 
по номеру 103 или 112 (единый номер 
экстренной помощи). До приезда 
медиков пострадавшему нужны покой 
и питье, а укушенную конечность лучше 
зафиксировать и держать примерно 
на уровне сердца. Самостоятельная 
поездка в больницу допустима, только 
если состояние стабильное и рядом 
есть человек, который может безопасно 
доставить пострадавшего.

ЧЕГО НЕЛЬЗЯ 
ПРИ УКУСЕ ЗМЕИ:

 высасывать яд,
 разрезать или прижигать место укуса,
 накладывать жгут,
 пить алкоголь,
 бегать,
 ловить или убивать змею для «дока-

зательства».

Такие действия могут усилить по-
вреждение тканей, повысить риск 
инфицирования и задержать доставку 
человека в стационар.

Опасные признаки – быстро растущий 
отек, сильная боль, слабость, головокру-
жение, тошнота, одышка, сердцебиение, 
бледность, холодный пот.

Чтобы обезопасить себя, на природу 
стоит надевать плотные брюки 
и закрытую обувь, не ходить босиком 
по высокой траве, проверять палкой 
место перед тем, как сесть, и регулярно 
косить траву на даче.

Если змея оказалась рядом, не делайте 
резких движений. Нужно замереть, 
дать ей уйти или медленно отступить 
назад. Большинство укусов происходит 
не из-за нападения, а когда человек 
наступает на рептилию, берет ее в руки 
или пытается прогнать.

Соб. инф.
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Ирина с детства 
стремилась к этому. Отец 
и старший брат управляли  

тракторами, и уже тогда 
родилась мечта – самой сесть 
за руль большой машины. 
Сейчас она водитель автобуса 
МАЗ-203 вместимостью 
102 человека и весом 
18 тонн. А еще мама двоих 
старшеклассников. И лучшая 
водитель-женщина по итогам 
конкурса профмастерства 
ОАО «Миноблавтотранс», 
который в этом году 
прошел в Солигорске.

Вырваться за город
Вообще-то Ирина Шамак, как и остальные 
7 участниц конкурса, выступала на равных 
с мужчинами и по результатам личного за-
чета заняла 6-ю строчку среди 20 водителей 
МАЗ-203, что очень даже неплохо. Особенно 
если знать, что на автобус пересела чуть боль-
ше года назад.

До этого около 20 лет водила по минским 
улицам троллейбус. Ей нравилось наблюдать, 
как меняется город, строится метро, вырастают 
новые микрорайоны, преображаются улицы. Но 
в какой-то момент захотелось сменить и маши-
ну, и пейзаж за окном, увидеть новые лица в са-
лоне. К тому моменту у нее уже были открыты 
все водительские категории, поэтому переход 
в автобусный парк № 23 «Миноблавтотранса» 
не стал проблемой. Она выбрала маршрут, 
соединяющий запад столицы со стремительно 
растущим пригородом. 

– Меня в работе все устраивает, – говорит 
собеседница. – И машина – потому что она не 
привязана к проводам. И скорость – теперь я 
могу ездить быстрее. И природа – наблюдаю, 
как поры года сменяют друг друга, как лес вдоль 
трассы освобождается от снега, покрывается 
нежной дымкой весной, а потом меняет сочную 
зелень на краски осени и снова стоит обнажен-
ный в ожидании тепла. Нравятся люди, которые 
спешат утром в город, а вечером – в свой агро-
городок. Они более открытые, рассказывают, 
как живут, празднуют семейные праздники, что 
окончили и куда поступили их дети.

Подъем в три ночи
Ирина работает пять дней в первую смену, 
а пять – во вторую. 

Это значит, что одну неделю она встает каж-
дый день в… три ночи. Час на сборы, большое 
внимание своему внешнему виду. Прическа, 
макияж, руки – все важно. На нее смотрят лю-
ди, а собранность и ухоженный вид не просто 
вызывают восхищение – вселяют спокойствие 
и уверенность.

Потом за ней заезжает дежурный автобус 
и везет в парк, в начале шестого она уже на 
маршруте. В такие дни работа завершается 
около 15 часов. И тогда остается время пере-
делать какие-то домашние дела. Например, 
приготовить еду, поговорить с детьми-под-
ростками, погулять с любимым йорком. Но 
спать надо лечь не позже девяти вечера, а 
лучше – раньше.

Следующую неделю она выезжает на марш-
рут ближе к 16 часам и покидает свой МАЗ около 
полуночи. И почему-то свободного времени 
почти не остается, первая половина дня словно 
куда-то исчезает. 

С таким режимом женщине с деть ми в опре-
деленный период не обойтись без помощи. 
Отводить детей в садик и младшие классы шко-

лы, забирать их оттуда помогала мама. Теперь 
сын и дочь все делают сами: разогревают еду, 
собираются и уходят на учебу, делают уроки, 
ужинают и укладываются спать. И все же на 
мой вопрос, что самое трудное в работе, Ирина 
отвечает: вставать в 3 часа ночи. 

Конфетка для настроения
А самое приятное? Люди, их благодарность 
и приветливость. Водитель автобуса – это че-
ловек, который доставляет пассажиров из 
точки А в точку Б. Но это не просто функция. 
Дорога – важная часть нашей жизни. Врач 
спешит к пациенту, строитель – к будущему 
дому, журналист – к героям своих публикаций, 
девушка – на свидание... Ирина – тот человек, 
благодаря которому каждый успеет вовремя, 
доедет благополучно и потом вернется домой.

– Знаю всех своих пассажиров в лицо, знаю, 
кто как оплачивает дорогу, – улыбается она.

– Какой момент в течение дня для вас самый 
радостный? – не терпится мне узнать.

– Встреча с собакой после возвращения со 
смены, – объясняет собеседница. – Когда ухожу, 
говорю ей: жди, я пошла на работу. 

– А во время рейса? – интересуюсь.
– Таких моментов много. Когда пассажиры 

здороваются, благодарят, желают хорошего дня. 
Кто-то потчует своей клубникой, один дедушка 
каждое утро угощает конфеткой. Если кто-то 
расстроен, я тоже делюсь конфеткой, чтобы 
хоть немного поддержать человека, – расска-
зывает Ирина.

Кстати, конкурс в Солигорске – уже третий 
для моей героини в этом году. В мае она в соста-
ве белорусской команды ездила в Санкт-Петер-
бург. В июне участвовала в конкурсе профма-
стерства водителей автобусов и троллейбусов 
в Минске. Результаты во всех выступлениях 
были достойными. Ей нравится драйв, выброс 
адреналина, и с конкурсами связана мечта: 
стать лучшей не только среди женщин-води-
телей, но среди всех коллег.

Ирина не считает, что управлять большой 
техникой – мужская работа. 

– Женщина может водить любую технику, – 
убеждена она. 

Что касается технической стороны, то 
и здесь собеседница не видит проблемы: ес-
ли надо, дольет масло или антифриз, всегда 
вовремя сделает заявку в ремзону. Женщины 
управляют пассажирскими автобусами абсо-
лютно на равных с мужчинами.

Пересаживаться на другую машину Ирина 
Шамак пока не планирует. 

– Это мой автобус, – аргументирует коротко 
и емко.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ

ЦЕННЫЕ КАДРЫ

Меня в работе все 
устраивает, – говорит 

Ирина Шамак. – И машина – пото-
му что она не привязана к прово-
дам. И скорость – теперь я могу 
ездить быстрее. И природа... 
Нравятся люди, которые спешат 
утром в город, а вечером – в свой 
агрогородок.

ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ

#РОДНОЕСВОЕ

Сладкий вкус 
праздника
Презентация новогодних 
коллекций ведущих 
кондитерских фабрик страны 
прошла в Гродненском 
областном объединении 
профсоюзов. До новогодних 
праздников еще несколько 
месяцев, а профактив уже 
обдумывает сладкие подарки 
для детей работников.
Производители представили 
широкий выбор по ассортименту, 
вариантам упаковки и наполнения, 
а также акционные предложения. 
Вес наборов варьируется от 300 г 
до 3 кг. Помимо классических кар-
тонных коробок, в качестве упаковки 
можно было выбрать жестяные тубу-
сы, текстильные мешочки и мягкие 
игрушки, в том числе с символом 
наступающего года.

– Качество белорусской про дукции 
известно далеко за пределами страны. 
Вскоре мы будем формировать подар-
ки для детей и обязаны дать им самое 
лучшее, – подчеркнул председатель 
Гродненского областного объединения 
профсоюзов Юрий Алексей.

Елена КАЯЧ

ХОРОШИЙ ПРИМЕР

Страда без ЧП
Когда зерно сыплется 
в бункеры потоком, на первый 
план выходит не только 
скорость, но и безопасность. 
Мы побывали на полях 
филиала № 1 «Цемагро» 
ОАО «Белорусский 
цементный завод».

По словам технического инспекто-
ра труда  Могилевской областной 
организации Белорусского проф-
союза работников строительства 
и промстройматериалов Александра 
Титенкова, мониторинг показал, что 
хозяйство подошло к горячей поре 
без слабых мест. Все противоава-
рийные мероприятия соблюдены: 
проведены инструктажи, техника 
исправна, а главное – созданы 
условия для тяжелого труда.

В самые жаркие дни предприятие 
организовало двухразовый подвоз 
охлажденной питьевой воды, а также 
обеспечило всех работников бес-
платным горячим питанием. Кроме 
того, в зоне работы зерноуборочных 
комбайнов организовано дежур-
ство пожарной техники и штатных 
специалистов.

Несмотря на высокие темпы уборки, 
грубых нарушений охраны труда в ходе 
полевых работ не выявлено. 

Виктория БОНДАРЧИК

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Лиозненский райисполком, райсовет 
нанимателей и районная организа-
ция Белорусского профсоюза ра-
ботников государственных и других 
учреждений подписали соглашение 
о соцпартнерстве на 2026–2027 годы. 

Соглашение закрепило взаимные 
обязательства по развитию рынка 
труда, занятости населения, охране 
и оплате труда, коллективно-дого-
ворному регулированию. Документ 
задает минимальную планку со-
циальных гарантий.

«Это мой 
автобус»
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РАБОЧЕЕ ЛЕТО

Зона обоюдной 
ответственности
В могилевском строительном 
тресте № 12 этим летом работают 
11 бойцов студенческого отряда. 
Какие условия для них созданы? 
Проверил отраслевой профсоюз.

Как отметил техинспектор труда областной ор-
ганизации Белорусского профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов Александр 
Титенков, ребята обеспечены спецодеждой 
и средствами индивидуальной защиты, сани-
тарно-бытовые условия полностью соответствуют 
нормативам, организован питьевой режим. Все 
инструктажи по охране труда проведены свое-
временно, а каждый сотрудник на площадке 
предварительно ознакомлен с проектом произ-
водства работ.

Впрочем, без замечаний не обошлось. Так, не 
везде были выделены опасные зоны под местом 
проведения высотных работ, а провода времен-

ных электросетей, питающих стройплощадку, 
прокладывались с нарушением установленных 
расстояний – ниже допустимого уровня. По итогам 
визита руководителю предприятия направлены 
рекомендации. Их выполнение профсоюзный 
инспектор взял на личный контроль.

– В ходе рейдов мы периодически фиксируем 
нарушения, вызванные невнимательностью или 
пробелами в знаниях, – подчеркивает Александр 
Титенков.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото предоставлено Могилевской областной 

организацией профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов

ОХРАНА ТРУДА

В движении и на ремонте 
На Гродненщине наблюдается двоякая ситуация 
с производственным травматизмом: при уменьшении случаев 
со смертельным исходом отмечается рост происшествий, 
где работники получили тяжелые травмы. Самая опасная 
профессия – водитель автомобиля. И, как ни парадоксально, 
причина вовсе не в ДТП. 

– В первом полугодии число погибших на производстве, по сравнению с ана-
логичным периодом 2025-го, сократилось с 7 до 2 человек – это самый низкий 
уровень за последние пять лет, – сообщил главный технический инспектор 
труда Гродненского областного объединения профсоюзов Дмитрий Горовенко. – 
При этом количество тяжело травмированных в организациях региона возрос-
ло с 26 до 43. Наиболее сложная ситуация в АПК и строительстве. 

У большинства производственный травматизм ассоциируется с крупными 
поломками и авариями, грубыми нарушениями. Однако не зря профсоюзы 
постоянно напоминают, что в охране труда важна каждая мелочь, а особенно – 
внимательность самого работника. Порядка 27% случаев с тяжелым исходом 
связаны с падением при передвижении (оступился, поскользнулся, подвернул 
ногу) и с небольшой высоты (спрыгивал с полуприцепа или кузова автомобиля, 
спускался по лестнице и т.д.). Около 18% людей травмировались при ремонте, 
обслуживании и эксплуатации техники, оборудования и инструмента. 

– Самой травмоопасной профессией стала водитель автомобиля. Однако 
только один из 12 потерпевших пострадал в ДТП, остальные – при других 
обстоятельствах, – обращает внимание Дмитрий Горовенко. – Например, 
в апреле, устанавливая новую шину вне специального ограждения, из-за 
самопроизвольного демонтажа стопорного кольца колеса получил тяжелую 
травму 58-летний водитель сельхозорганизации. В мае его 23-летний коллега 
из частной фирмы, где, к слову, нет профсоюза, серьезно повредил ногу при 
выгрузке металлической полосы из-за обрыва чалок.

 Если в первом полугодии 2025 года достаточно остро стоял вопрос происше-
ствий с нетрезвыми работниками (в состоянии опьянения были двое погибших 
и двое тяжело пострадавших), то в этом году подобные ситуации свелись 
к одному случаю, когда, находясь на работе с 0,94 промилле в крови, травмиро-
вался слесарь по ремонту сельхозмашин. Профсоюз продолжит работать над 
тем, чтобы таких инцидентов не было вовсе. 

Елена КАЯЧ

Безопасные рекорды
Тренировочный процесс для многих воспитанников СДЮШОР 
летом не прекращается. Дети продолжают заниматься 
в оздоровительных лагерях. А профсоюзы держат на контроле 
не только безопасность площадок и оборудования, но и условия 
быта и питания учащихся. 

На Витебщине объектами мониторинга стали областные СДЮШОР профсоюзов – 
по борьбе «Богатырь», которая действует на базе оршанской СШ № 20 имени 
И.А. Флерова, и по игровым видам спорта «Двина». Главный техинспектор труда 
областного объединения профсоюзов Александр Окусков убедился, что занятия 
проходят под постоянным контролем тренеров. Так у детей меньше вероятности 
получить травму. Проверил состояние спортивных объектов, покрытие площадок, 
исправность инвентаря и оснащение залов – и замечаний не нашлось. Оценил, 
как организовано питание, – качественно и с соблюдением санитарных норм. 

– Радует, что нарушений законодательства об охране труда не выявлено. Это 
результат системной работы администрации учреждений, тренерского состава 
и профсоюзных структур. На примере взрослых юные спортсмены учатся 
понимать, что настоящий спорт невозможен без дисциплины и уважения к пра-
вилам безопасности, – отметил Александр Окусков.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено Витебским областным объединением профсоюзов

Как было отмечено на пленарном заседании, 
транспорт – одна из ключевых отраслей эконо-
мики, при этом деятельность в ней сопряжена 
с повышенной опасностью.

– Результатом социального партнерства нани-
мателей и профсоюзов за последние 20 лет стало 
снижение производственного травматизма в стра-
не в 3 раза, случаев со смертельным исходом – 
почти в 2 раза. В 2025 году был достигнут истори-
ческий минимум по числу случаев травматизма со 
смертельным исходом на производстве – 103. Но 
каждый такой факт – это персональная трагедия 
конкретной семьи, – подчеркнул заместитель 
председателя Федерации профсоюзов Беларуси 
Вадим Грачёв.

Он отметил, что транспортная сфера относится 
к технологически сложным. Здесь особенно высока 
цена ошибки, поскольку на кону не только жизнь 
и здоровье работников, но и безопасность пассажи-
ров. Именно поэтому охрана труда в данной сфере 
должна рассматриваться как безусловный приоритет.

В свою очередь, председатель профсоюза 
БелПрофТранс Владимир Федорович сообщил: 

в 2025 году технические инспекторы провели 
около 900 проверок и мониторингов, выявив почти 
6500 нарушений. Примерно треть из них связаны 
с содержанием и организацией рабочих мест. 
Среди основных причин травматизма на производ-
стве доминирует человеческий фактор, а именно 
нарушение трудовой и технологической дисци-
плины. Около 55% травм на предприятиях отрасли 
происходит из-за невнимательности работников, 
пренебрежения средствами индивидуальной защи-
ты и использования неисправного оборудования.

Владимир Федорович обратил внимание ру-
ководителей на важность сохранения института 
наставничества и проведения стажировок. Он 
подчеркнул, что передавать культуру безопасности 
новичкам должен не просто опытный водитель или 
слесарь, а прежде всего работник, который сам 
не нарушает правила.

Участники семинара также посетили КУП «Брест-
ский общественный транспорт» и «Локомотивное 
депо Брест» Брестского отделения Белорусской 
железной дороги. 

Ольга КОБЯК

ОБМЕН ОПЫТОМ

Маршрут без 
происшествий

 КОМПЕТЕНТНО 

Геннадий КОСОЛАПОВ, генеральный секретарь Международной 
конфедерации профсоюзов железнодорожников:

– В вопросах охраны труда и развития культуры безопасности на производстве не может 
быть мелочей. Мы должны обеспечить надежный общественный контроль и сделать 
безопасные условия труда безусловным приоритетом, ведь за этим стоят здоровье 
и жизнь людей. Международный обмен опытом и системный подход – 
вот что позволяет нам эффективно защищать права трудящихся.

Инновации и безопасность в транспортной отрасли обсудили на международном 
семинаре в Бресте. Здесь встретились руководители профсоюзов 
автомобильного, водного и воздушного транспорта, а также дорожного хозяйства 
Беларуси, России, Казахстана, Грузии, Китая, Турции.
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Окончание. Начало на с.1
Хулахуп, лопата и маленькая тележка
– Наглядный пример – самое важное. Если нет 
возможности что-то показать, надо обязательно 
что-то придумать, – делится Никита.

Некоторые темы, скажем, о силе Ампера или 
Лоренца, целиком связаны с изучением невиди-
мых глазу магнитных полей. Как показать классу 
реальный электрический ток? Да никак! Однако 
в ход у молодого педагога идут изобретательность 
и… любые подручные средства. Например, обруч 
из спортзала заменяет виток провода, по которому 
бежит электричество, а длинный черенок от лопаты 
указывает направление магнитного поля.

– Вращаем эти простые предметы, и ребята 
в восхищении: оказывается, не такие уж и сложные 
законы, – улыбается педагог.

Признается: опыт визуализации перенял у своей 
учительницы физики Татьяны Александровны. 
Сегодня она его старшая коллега и наставник.

– Когда только пришел работать, считал, что 
некоторые вещи очевидны и не требуют объяс-
нений. Допустим, движение по прямой. Но Татьяна 
Александровна убедила: «Это очевидно тебе, 
а детям – нет. Им нужно показывать абсолютно 
все». Теперь демонстрирую передвижение тел 
и торможение, катая по столу модель тележки, – 
рассказывает молодой специалист.

Вызов принят!
Никита Мархель учился в этой гимназии с пер-
вого класса.

– Физика началась в шестом. Это был наш первый 
урок по новому предмету. Татьяна Александровна 
поставила на стол демонстрационный «реквизит» 
и начала показывать, как в электрофорной машине 
проскакивает молния и как, если раскрутить диск, 
смешиваются цвета радуги, превращаясь в сплош-
ной белый. Это зацепило, вдруг пришло понимание: 
«физика» не зря в переводе с греческого – наука 
о природе, – вспоминает Никита.

Он сразу же по-настоящему увлекся предметом, 
но решение связать с ним будущую профессию при-
шло чуть позже. Юноша тогда серьезно занимался 
хоккеем и видел себя исключительно в спорте. 
Однако к 10-му классу хоккей науке о природе 
все-таки уступил.

Затем был физфак БГУ и нелегкая учеба на фи-
зика-программиста: специальность сконцентриро-
вана на компьютерном моделировании физических 
процессов. Перед талантливым выпускником откры-
вались заманчивые дороги – стажировка в Huawei 
и работа на ведущих отечественных предприятиях. 
Но молодой специалист выбрал школу.

– Все годы учебы в университете параллельно 
занимался репетиторством, понял, что работать 
с детьми мне нравится и у меня неплохо получается 
объяснять материал, – рассказывает предысторию 
Никита. – Но одно дело – индивидуальные занятия, 
другое – с целым классом. Стало интересно: смогу 
ли донести тему сразу 30 ученикам и какой процент 
ребят ее усвоит.

Тогда еще без пяти минут дипломированный фи-
зик-программист твердо решил: он хочет принять 
этот вызов. Узнал, что в родной гимназии как раз 
не хватает учителей по его предмету, и отправился 
прямиком к директору: «Андрей Михайлович, возь-
мите на практику, а потом – на работу».

Триумф «первооткрывателей»
К прошлогоднему 1 сентября молодой педагог 
готовился с большим волнением.

– Вводный урок физики в 7-м классе: нужно было 
рассказать, что это за наука, о чем она. Хотелось 
показать, что это очень классный предмет, интерес-
ный и полезный. Думаю, справился, но мандраж был 
невероятный, – честно признается Никита.

Он тогда вспомнил урок Татьяны Александровны 
и пошел тем же путем. А спустя всего 4 месяца дирек-
тор гимназии уже предложил молодому специалисту 
собрать команду из этих же семиклассников для уча-
стия в конкурсе «Первооткрыватель в мире физики».

Молодой педагог не лукавит: были опасения, 
что нужный состав не наберется, ведь предстояла 
серьезная подготовка в свободное от учебы время. 
Обещаниями поставить за участие хорошую от-
метку он учеников сознательно не стимулировал. 
Однако добровольцев оказалось немало, пришлось 
даже отбирать сильнейших. И на первом конкурс-
ном этапе, в своем Фрунзенском районе, команда 
гимназии № 4 вышла победителем.

– Когда организаторы стали называть призеров, 
начали с 3-го места. Мои ребята не услышали себя 
среди обладателей «бронзы», затем – «серебра» 
и уже успели расстроиться, решив, что проиграли. 
Объявление о победе вызвало бурю искренней радо-
сти, и тот момент, пожалуй, – самое сильное мое впе-
чатление за первый год работы, – признается Никита.

К слову, высокий результат его подопечные 
закрепили и в финале – вошли в число награж-
денных дипломом I степени, а по абсолютному 
количеству баллов стали четвертыми среди почти 
90 команд со всей столицы.

Эксперименты с цифрой
Выбрав учительскую стезю, программирование 
Никита не оставил.

– Есть идея интегрировать его в учебный про-
цесс – с помощью цифровых форматов демон-
стрировать на экране любые физические явления. 
Было бы очень здорово, если бы все получилось, 
потому что в идеале на все лабораторные в школах 
подобрать оборудование невозможно, а програм-
мирование может стать отличным решением, – 
делится планами молодой специалист.

У него уже есть несколько удачных наработок. 
На уроках по кинематике в 9-м классе, например, 
ученики решают задачи на движение тел, брошен-
ных по горизонтали. Рассчитывают, под каким углом 
и с какой скоростью нужно направить мяч, чтобы 
попасть в определенную мишень. Из-за ошибок 
в расчетах ответы получаются разные. Тогда учи-
тель предлагает подставить полученные значения 
в написанную им компьютерную программу, и класс 
наглядно видит траекторию полета на экране: при 
20 градусах – промах, при 25 – точное попадание. Это 
производит на школьников сильное впечатление.

В задумках Никиты – разработать аналогичные 
цифровые визуализации для термодинамики.

– Детям традиционно тяжело представить про-
цессы, связанные с нагреванием газов и перехо-
дом вещества из одного агрегатного состояния 
в другое. Компьютерные модели должны облегчить 
понимание этих сложных тем, – поясняет учитель.

Кто пойдет к доске?
Никита Мархель ведет уроки у 7-х, 8-х и 9-х классов. 
Из-за небольшой разницы в возрасте, особенно с по-
следними, молодого учителя в школьных коридорах 
нетрудно принять за гимназиста. Однако теперь он 
здесь исключительно Никита Юрьевич. Хорошо умеет 
одновременно с открытостью к любым вопросам по 
предмету выставлять четкие личные границы – это 
важно для авторитета учителя. При этом молодой 
педагог признается: в том, как держать строгую 
дисциплину на уроке, ему еще многому нужно по-
учиться у старших коллег. Справляться с шумными 
классами бывает непросто, но на повышенный тон 
он старается не переходить.

– При нагрузке в шесть уроков в день это тяже-
ло для голосовых связок, – шутит Никита.

С нарушителями тишины он борется проверен-
ным методом. Чересчур разговорчивого ученика 
вызывает к доске, предлагает продолжить урок 
и объяснить классу тему вместо преподавателя. 
После одного-двух таких кейсов аудитория затихает.

А вот в вопросах успеваемости у молодого 
учителя подход гибкий. 

– На индивидуальных занятиях легко контроли-
ровать прогресс, но в большом классе с этим есть 
сложности. В таких условиях важно объективно 
оценивать знания, но не «потерять» ребенка. 
Если школьник получит несколько плохих отметок 
подряд, он может решить, что физика слишком 
сложна, и забросит предмет, – поясняет свой 
принцип Никита Мархель. – Хорошая успеваемость 
ведь начинается с интереса.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Закон притяжения

 МНЕНИЕ 

Андрей ГОЦМАН, директор гимназии № 4 г. Минска:

– Стать хорошим педагогом сегодня – задача далеко не простая. Когда Никита еще студентом 
пришел ко мне на прием и спросил, можно ли пройти у нас практику, а потом прислать запрос 
на распределение, я искренне обрадовался. К нам вернулся наш выпускник, который отлич-
но знает жизнь гимназии, ее традиции, ученический дух, творческую атмосферу и ориентир 
на высокие результаты.
Как руководитель всегда стремлюсь к тому, чтобы в коллективе работало порядка 10–15% 
молодежи. Она смотрит на привычные вещи интересным взглядом через призму своего 
времени, предлагает новые идеи, и мы обязательно к ним прислушиваемся. И что примеча-
тельно, наша молодежь за это лето сыграла сразу шесть свадеб. Так что нынешний сентябрь 
обещает быть очень интересным. Готовимся поздравлять молодоженов и обязательно по-
ощрим их в соответствии с коллективным договором – по линии профсоюза, а также за счет 
внебюджетной деятельности.
В целом работа с молодыми специалистами у нас четко отлажена: действует школа настав-
ничества, и мы всегда готовы их поддержать, предложить варианты для роста.

ПАМЯТКА

Без 
испытательного 
срока

Выпускники вузов и колледжей должны прибыть к на-
нимателю в срок, указанный в свидетельстве о направ-
лении на работу, которое выдано учебным заведением. 
Чаще всего это 1 августа.

Работодатель обязан трудоустроить дипломирован-
ного специалиста строго по полученной специальности 
и присвоенной квалификации. И заключить бессрочный 
трудовой договор или контракт. Этот вопрос решается 
по соглашению сторон.

Устанавливать испытательный срок, увольнять по 
причине недостаточной квалификации или до истечения 
срока обязательной отработки молодых специалистов 
запрещено. Выпускники вузов и ссузов должны отра-
ботать по распределению два года. Однако есть ис-
ключения: для целевиков, выпускников педагогических 
классов и вузов силового блока (Академия МВД, Военная 
академия, Университет МЧС) срок увеличивается до 
5 лет. Выпускники, получившие профессионально-тех-
ническое образование, отрабатывают 1 год, целевики 
среди них – 2.

Право 
на отдых

Молодые специалисты после окончания вуза либо 
колледжа и до момента трудоустройства имеют право 
на отдых. Как правило, это 31 календарный день. 
Для выпускников педагогических вузов – 45 кален-
дарных дней.

В свою очередь, молодому специалисту (рабочему 
либо служащему), который направлен на работу в ор-
ганизацию, где он уже состоит в трудовых отношениях, 
наниматель может предоставить трудовой или соци-
альный отпуск в установленном законодательством 
о труде порядке.

Выплата 
подъемных

Выпускники вузов, ссузов и выпускники, получив-
шие профессионально-техническое образование, 
распределившиеся на свое первое рабочее место, 
имеют право на денежную помощь от нанимателя – 
так называемые подъемные. Их размер составляет 
месячную стипендию, назначенную им в последнем 
перед выпуском семестре (полугодии). Если сти-
пендия не выплачивалась, то расчет ведется от 
социальной стипендии, которая была актуальной 
на дату выпуска.

Молодым рабочим (служащим) выплачивается де-
нежная помощь из расчета тарифной ставки (тарифного 
оклада), оклада.

Все выплаты наниматель обязан произвести в тече-
ние месяца с момента подписания трудового договора 
(контракта). К слову, выпускникам педагогических вузов 
денежная помощь начисляется за 45 календарных дней.

Переезд: 
компенсация 
и пособие

Если первое рабочее место, куда направлен по 
распределению молодой специалист, находится 
в другом населенном пункте и не является местом 
жительства, выпускнику выплачивают единовре-
менное пособие. Его размер составляет месячную 
тарифную ставку (оклад) по новому месту работы на 
молодого специалиста, а на каждого переезжающего 

с ним члена семьи – по одной четвертой пособия на 
самого выпускника.

Также компенсируются затраты на проезд моло-
дого специалиста и членов его семьи (муж, жена, 
дети и родители обоих супругов, находящиеся на их 
иждивении и проживающие вместе с ними) на тех же 
условиях, что и при направлении работника в служеб-
ную командировку.

Возмещают расходы на провоз железнодорожным, 
водным и автомобильным транспортом (общего поль-
зования) имущества. Норма составляет: до 500 кг – на 
молодого специалиста и до 150 кг – на каждого пере-
езжающего члена семьи (если достигнуто соглашение 
с нанимателем, то могут оплатить расходы по переме-
щению большего веса имущества).

Кроме того, оплачивают суточные за каждый день 
нахождения в пути в соответствии с законодательством 
о служебных командировках.

Аренда 
жилья

Молодому специалисту не стоит требовать у нанимателя 
компенсировать расходы по найму жилья – на законода-
тельном уровне это не предусмотрено. Однако работода-
тель может сам проявить инициативу и пойти навстречу. 
Зачастую такая норма прописывается в колдоговоре 
предприятия, где также определены размер выплат на 
аренду жилья, порядок и условия компенсации.

Доплаты 
и бонусы

В коммерческих организациях работодатель вправе 
самостоятельно решать, какие бонусы предложить 
молодому специалисту. В частности, он может:
определять для работников, включая молодых специ-

алистов, любые системы оплаты труда;
устанавливать стимулирующие выплаты, а их раз-

меры определять с учетом финансовых возможно-
стей компании, специфики экономической деятель-
ности предприятия, результатов труда подчиненных.

В бюджетных организациях молодые специалисты 
получают стимулирующие выплаты на основании ре-
шений госорганов. Причем они могут распространять-
ся на разные категории молодых специалистов. 
Варьируются и их размеры:
в организациях, находящихся в подчинении мини стерств 

образования и культуры, – от 20% до 45% от оклада;
в системе Министерства здравоохранения – от 20% 

до 50% от оклада;
в системе Минспорта и туризма – 10–50% от оклада;
в системе Минтруда и соцзащиты – 20% от оклада.

В агропромышленном комплексе установлены свои 
бонусы:
молодые специалисты с высшим и средним специ-

альным образованием могут рассчитывать на еже-

месячную доплату в размере 0,46 базовой ставки, 
устанавливаемой Совмином для оплаты труда ра-
ботников бюджетных организаций (сегодня это 
136,62 руб ля). Выплаты молодым специалистам в АПК 
производятся на протяжении двух лет после подпи-
сания контракта (трудового договора);

если по истечении срока отработки молодые аграрии 
продолжают работать по месту распределения, то 
в таком случае они могут также рассчитывать на 
доплату. Ее объем составляет 0,69 базовой ставки, 
или 204,93 рубля. Такая денежная дотация выплачи-
вается в течение трех лет.

Распределение 
в район 
радиоактивного 
загрязнения

Отдельные льготы предусмотрены для тех, кто распре-
деляется в зоны радиоактивного загрязнения.

При заключении пятилетнего контракта с молодым 
специалистом единовременная выплата составляет 
200 базовых величин (сегодня это 9 тысяч рублей), при 
продлении трудовых отношений еще на 5 лет – 300 ба-
зовых (13,5 тысячи рублей.).

Кроме того, выпускникам вузов и ссузов, которые 
получили направление на первое рабочее место на 
территории радиоактивного загрязнения (в зоне по-
следующего отселения и в зоне с правом на отселение), 
полагаются доплаты от 14,5 (первый год работы) до 
21,5 базовой величины (с третьего года) – на данный 
момент эта сумма составляет от 652,6 до 967,5 рубля. 
Выплаты являются компенсационными и осуществля-
ются ежегодно за счет средств, заложенных в бюдже-
те страны на ликвидацию последствий катастрофы на 
ЧАЭС. Размер выплат зависит от периода работы в ра-
диоактивных районах.

Льготный 
кредит

Молодые специалисты могут получить льготный 
кредит на покупку товаров белорусского производ-
ства. Максимальный размер – 30 БПМ (16 632 рубля 
на июнь 2026 года) под 25% от ставки рефинансиро-
вания. Кредит выдают на 5 лет с отсрочкой первого 
платежа на 6 месяцев. Но тут важно соблюсти глав-
ное условие – отработать обязательный срок по 
распределению.

Можно ли 
рассчитывать 
на повышение?

У молодых специалистов есть возможности для 
карьерного роста. Однако новая должность должна 
быть связана с полученной в учебном заведении 
специальностью. В таком случае перевод выпускника 
возможен в общем порядке с письменного согласия 
работника.

Декретный 
засчитают 
в отработку?

Отпуск по уходу за ребенком до 3 лет так же, как и пе-
риод военной службы по призыву или по контракту, 
службы в резерве и альтернативной службы, по желанию 
работника будет засчитан в обязательную отработку по 
распределению на первое рабочее место.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото из архива редакции, 

носит иллюстративный характер

Какие бонусы
на первом 
рабочем месте
Выпускники вузов и колледжей 2026 года уже прибывают 
на свои первые рабочие места. В Министерстве труда 
и социальной защиты напомнили, какие права и гарантии есть 
у молодых специалистов при трудоустройстве.
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Ночная смена – испытание 
даже для самых 
выносливых. Поэтому 
и оплачиваться она 
должна в повышенном 
размере. Однако именно 
с такой проблемой 
столкнулись работники 
одного из крупнейших 
заводов Могилева. 
Люди трудились сверхурочно 
в темное время суток, 
получая надбавку лишь 
за переработку без доплаты 
за ночные часы.

Кроме того, на предприятии не вели 
полноценный учет фактически от-
работанного времени, а некоторые 
сотрудники и вовсе не были озна-
комлены с правилами внутреннего 
трудового распорядка. Работники 
оказались в правовой тени, не 
зная ни своих гарантий, ни объема 
нарушений.

С и т у а ц и ю  в з я л а  п од  ко н -
троль правовой инспектор труда 
Могилевской областной органи-
зации Белорусского профсоюза 
работников отраслей промыш-
ленности «БЕЛПРОФМАШ» Полина 
Тетерова. Именно она помогла ра-

зобраться в хитросплетениях на-
числений и вернуть людям то, что 
причиталось им по закону.

– Трудовой кодекс четко опре-
деляет: за каждый час работы с 
22.00 до 6.00 полагается доплата 

не менее 20% от часовой тарифной 
ставки. Это не право работодателя, 
а его обязанность, – комментиру-
ет Полина Тетерова. – Мы изучили 
каждый документ, сверили табели 
и подготовили представление об 

устранении нарушений. Наша зада-
ча – не просто указать на ошибки, 
а сделать так, чтобы они больше 
не повторялись.

Но на этом работа правового ин-
спектора не завершилась. В ходе 

разбирательства вскрылась и другая 
системная проблема: учет време-
ни, отработанного именно в ночные 
смены, фактически отсутствовал. 
А ведь это прямое нарушение ст.55 
Трудового кодекса, обязывающей 
нанимателя фиксировать все отра-
ботанные часы.

– Без точного учета невозможно 
правильно рассчитать зарплату. Это 
база трудовых отношений, – подчер-
кивает Полина Тетерова.

Результат вмешательства проф-
союза не заставил себя ждать. На 
заводе появился приказ «Об устра-
нении нарушений», который обязал 
руководство провести полный пере-
расчет и выплатить сотрудникам все 
недополученные средства за работу 
в ночное время.

Один из работников признался:
– Честно говоря, мы и не знали, 

что ночные часы должны оплачи-
ваться иначе. Спасибо профсоюзу – 
теперь мы не только понимаем свои 
права, но и видим реальные деньги 
на счетах.

Впрочем, изменения коснулись не 
только зарплаты. На руководителей 
структурных подразделений возло-
жили персональную ответственность 
за то, чтобы каждый сотрудник был 
ознакомлен с правилами внутреннего 
трудового распорядка под роспись. 
Это важный шаг к тому, чтобы в бу-
дущем ни один работник не оставал-
ся в неведении относительно своих 
обязанностей и гарантий.

Виктория БОНДАРЧИК
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

 Электрогазосварщик одной из боль-
ниц Антон Титов (имя и фамилия из-
менены по этическим причинам. – 
Прим. авт.) посвятил профессии не 
один год и был уверен, что скоро его 
ждет пенсия за работу с вредными 
и тяжелыми условиями труда. Однако 
получил неожиданный отказ, дескать, 
не хватает льготного стажа и на за-
служенный отдых сможет отправиться 
только в 63 года. 

– Чтобы определенный период 
засчитался в льготный стаж, чело-
век должен быть занят на работах, 

предусмотренных Списком № 2, пол-
ный рабочий день – не менее 80% 
установленной законодательством 
продолжительности работы (смены). 
А Титов с апреля 2006 года по декабрь 
2008-го якобы был занят в данных 
условиях только 58% времени, потому 
их в льготный стаж не засчитали, – 
пояснила правовой инспектор труда 
областной организации отраслевого 
профсоюза Валентина Таврель.

Оказалось, при экспертизах каче-
ства проведения аттестации рабочих 
мест (по условиям труда и правильно-

сти применения Списка № 2) на рабо-
чем месте электрогазосварщика боль-
ницы не учли подготовительно-заклю-
чительное время, время обслуживания 
рабочего места и время регламентиро-
ванных перерывов, отчего и получили 
меньше необходимого процента.

– Областная организация отрасле-
вого профсоюза обратилась в коми-
тет по труду, занятости и социальной 
защите Гродненского облисполкома 
и инициировала пересмотр заклю-
чения, которое было вынесено по 
итогам экспертиз. В результате осо-
бые условия труда по Списку № 2 
полный рабочий день подтвердились. 
Это позволило Антону Титову, добрав 
необходимый стаж, воспользоваться 
правом на досрочную пенсию, – от-
метила Валентина Таврель.

Елена КАЯЧ

И пособие нашлось
В одной из организаций Витебской области 
пятерым прибывшим по распределению молодым 
специалистам не выплатили единовременное 
пособие в связи с переездом на работу в другую 
местность. Нарушение было обнаружено в ходе 
профсоюзной проверки.

Наниматель посчитал, что населенный пункт, из которого приеха-
ли молодые специалисты, находится не слишком далеко от места 
работы, и по этой причине решил единовременное пособие 
не выплачивать, сообщила правовой инспектор труда областной 
организации Белорусского профсоюза работников ЖКХ и сферы 
обслуживания Юлия Величенко. 

– В нашей стране молодым специалистам, получившим распре-
деление, гарантированы обязательные выплаты от нанимателя: 
в соответствии с п.27 Положения о распределении, утвержденно-
го постановлением Совмина от 31.08.2022 г. № 572, выплачивается 
денежная помощь в размере месячной стипендии (или тарифной 
ставки либо оклада для рабочих), а также на основании ст.96 
Трудового кодекса выплачивается единовременное пособие 
в связи с переездом на работу в другую местность в размере 
тарифной ставки, тарифного или должностного оклада, – поясни-
ла правовой инспектор труда. 

По ее рекомендации нарушение было исправлено. Благодаря 
вмешательству профсоюза молодые специалисты получили поло-
женные выплаты на общую сумму 1,5 тысячи рублей.

Подготовила Татьяна СТАСИНА

Забыли о «ночных» 

Потерянное время сварщика
Представьте ситуацию: вы рассчитываете выйти на 
досрочную пенсию и вдруг узнаете, что она вам не положена. 
С такой ситуацией пришлось столкнуться жителю Гродно. 

Так, правовой инспектор област-
ной организации Белорусского 
профсоюза работников торговли, 
потребительской кооперации и пред-
принимательства Людмила Городко 
урегулировала трудовые споры сразу 
трех сотрудников одного предприя-
тия, общая сумма восстановленных 
выплат составила более 17 тысяч руб-
лей. Двум работникам не выплатили 

окончательный расчет при увольне-
нии. После переговоров с юристом 
и разъяснения возможных правовых 
последствий руководство компании 
перечислило бывшим сотрудникам 9,3 
и 7,8 тысячи рублей соответственно. 
Третий работник получил компенса-
цию за неиспользованный отпуск.

Подготовила 
Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Лучше поСПОРить, чем СУДиться
При разрешении трудовых конфликтов профсоюзы сейчас 
делают ставку на переговоры. Показательный пример – 
три урегулированных спора в одной из компаний в сфере 
торговли Брестской области с возвратом выплат сотрудникам.

ПРОФСОЮЗЫ 
ПО ФАКТУ

Почти 14 тысяч рублей 
возвращено работни-
кам здравоохранения 
Минской области 
по результатам мо-
ниторинга 22 орга-
низаций, проведен-
ного специалистами 
областной органи-
зации отрасле вого 
профсоюза в первом 
полугодии. 
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Работа на высоте не прощает даже небольших нарушений. 
Демонтаж обычной световой вывески на крыше 
производственного здания едва не закончился гибелью 
рабочего. Отсутствие наряда-допуска, инструктажа, 
контроля со стороны мастера и игнорирование 
средств защиты сложились в цепочку ошибок, 
которая привела к тяжелой производственной травме. 
Вместе с техническим инспектором труда Минской 
областной организации Белхимпрофсоюза 
Александром Федченко разбираем по минутам, 
как развивалось происшествие.

АНАТОМИЯ ПРОИСШЕСТВИЯ

Когда вниз падает 
не вывеска, а человек

Пострадавший

Н., рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий и сооружений 
с правом проведения стропальных работ.

ОХРАНА ТРУДА

07.25 | Подготовка к работе
Рабочий Н. переодевается в специальную одежду и обувь.

07.30–07.50 | Задание с нарушениями
Мастер участка поручает бригаде демонтировать неисправную 
световую вывеску с крыши одноэтажного производственного 
здания.

При этом допускает сразу несколько нарушений:
 не оформляет наряд-допуск на выполнение работ повы-
шенной опасности;
 не проводит инструктаж по безопасному выполнению работ 
на высоте.

08.20 | Демонтаж
Бригада прибывает на объект. Рабочий Н. вместе с подсобным 
рабочим поднимается на крышу по приставной лестнице. После 
демонтажа вывески подсобный рабочий спускается вниз, 
а рабочий Н. остается один, чтобы обвязать демонтированные 
конструкции синтетическим стропом для их последующего 
спуска автомобильным краном.

09.40 | Падение
Пытаясь закрепить строп на крюке крана, рабочий подходит 
слишком близко к краю крыши, теряет равновесие и падает 
с высоты 3,1 метра.

Во время падения защитная каска слетает с головы, по-
скольку не была закреплена подбородочным ремнем.

В результате рабочий получает:
 ушибленную рану теменно-лобной области головы;
 закрытый перелом левой ноги.

Травма квалифицирована как тяжелая производственная.

причин 
несчастного случая

Стропальные работы – это комплекс 
действий по обвязке, зацепке и подвеши-
ванию грузов на крюк грузоподъемного 
крана с использованием специальных 
грузозахватных приспособлений.

Хронология происшествия

Справка

Что способствовало 
происшествию

Помимо непосредственных нарушений, 
специалисты отмечают ряд факторов, кото-
рые часто становятся причиной подобных 
несчастных случаев:
 недостаточная осведомленность работни-

ков о реальных рисках;
 пренебрежение требованиями охраны 

труда из-за спешки, усталости или са-
моуверенности;

 отсутствие мотивации соблюдать требова-
ния безопасности;

 переутомление и стресс, снижающие кон-
центрацию внимания;

 слабый контроль со стороны руководителей;
 укоренившаяся культура «авось пронесет», 

когда риск воспринимается как норма.

Главный вывод 
Работы на высоте относятся к работам повышенной опасности 

и требуют строгого соблюдения всех норм охраны труда. Наряд-допуск, 
инструктаж, использование страховочной системы и постоянный контроль 
со стороны руководителя – не формальность, а обязательные меры, которые 
предотвращают тяжелые последствия. Когда хотя бы одно из этих требований 
игнорируется, цена ошибки может измеряться человеческой жизнью.

Подготовила 
Светлана 

БАРТОШЕВИЧ
Рисунки 

Олега 
ФЕДОРОВА

ВИНА МАСТЕРА:
1  у него отсутствовала организационно-техническая документация на 

производство работ, установление последовательности демонтажа, 
схему строповки, меры безопасности при работе на высоте;

2  не выдал наряд-допуск на проведение работ с повышенной 
опасностью;

3  не провел инструктаж по мерам безопасности при проведении 
работ на высоте;

4  не осуществлял контроль за выполнением работ и применением 
работниками средств индивидуальной защиты.

ВИНА РАБОЧЕГО Н.:
5  не применил страховочный пояс при работе на высоте;
6  неверно применил средство защиты, а именно защитную каску, 

в которой отсутствовал подбородочный ремень;
7  проявил личную неосторожность и приблизился к краю крыши 

на опасное расстояние.
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Мужской 
берег 
молочной 
реки
Лучшим молодым 
оператором машинного 
доения в Витебской 
области признан работник 
молочно-товарной 
фермы «Серковицы» 
УП «Рыдомльский» 
Сергей Вавулов.

Сергей с детства помогал матери 
на ферме, на каникулах трудился 
подсобным рабочим. А после шко-

лы устроился на УП «Рыдомльский» 
и работает здесь уже почти 10 лет. 
Его мать и супруга – тоже операторы 
машинного доения.

За высокие достижения диплом 
I степени областного соревнования 
и ценный подарок вручили передо-
вику председатель Витебской об-
ластной организации Белорусского 
профсоюза работников АПК Тать-

яна Диканова и председатель 
Толочинского райкома отраслевого 
профсоюза Татьяна Пильщикова.

По итогам минувшего года Сергей 
Вавулов также занимал первую 
строчку в областном рейтинге.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено Витебской 

областной организацией 
отраслевого профсоюза

ЛУЧШИЙ В ПРОФЕССИИ

Энциклопедия заботы 
В Могилевском агентстве 
по государственной 
регистрации и земельному 
кадастру подвели 
итоги прошлого года. 
Один из значимых для 
работников – колдоговор 
выполнен на все сто 
процентов. Здесь давно поняли: 
настоящая забота о людях измеряется 
реальными делами. Корреспондент 
«Беларускага Часу» убедилась в этом лично. 

Выигрышный тандем 
Виктория Дорошкевич знает внутреннюю кухню агентства от 
и до. По основной должности она заместитель начальника отдела 
информационного взаимодействия, а уже четыре года – пред-
седатель первички. На предприятии трудится с 2018-го и за это 
время вынесла железное правило: будь ты на госслужбе или на 
профсоюзной передовой, главный инструмент – умение общаться.

– Ко мне приходят люди, которые буквально тонут в юридических 
тонкостях оформления недвижимости. Моя задача – снять с них 
стресс, перевести сложный бюрократический язык на человече-
ский и вернуть спокойствие, – рассказывает она.

За каждым обращением стоит чья-то судьба, подчеркивает 
cобеседница. Понимание этого, опять же, распространяется как 
на клиентов, так и на сотрудников. Но подставлять плечо коллегам 
было бы сложно без тесного тандема с директором. Александр 
Ракусов управляет агентством уже 10 лет. Его подход к работе 
с людьми многие называют уникальным, а стиль руководства – 
редким по нынешним временам сочетанием требовательности 
и человечности.

– Александр Иванович погружен в жизнь каждого из нас, а ведь 
под его началом – 21 структурное подразделение по всей области! 
Замечает детали, которые часто ускользают от внимания, и всегда 
держит руку на пульсе коллектива, – делится Виктория. – Если 
профсоюз приходит с инициативой, он не ищет причин для отказа. 

Помогать здесь и сейчас 
Коллективный договор агентства смело можно назвать настоящей 
энциклопедией заботы. Его адаптировали под новые тарифные 
соглашения одними из первых в республике, и сегодня каждую 
прописанную норму строго соблюдают без каких-либо оговорок.

Взять хотя бы молодых специалистов. В прошлом году коллектив 
пополнился 30 новичками, и все они успешно влились в работу, 
строят карьеру и не планируют уходить. Не последнюю роль в этом 
сыграла помощь в решении жилищной проблемы: по ходатайству 
директора сотрудникам выделяют комнаты в общежитиях. Пока 
никому не отказали. 

Или активный отдых. Внутренние спартакиады по уровню ор-
ганизации не уступают городским турнирам, а спорт объединяет 
сотрудников не хуже совместных туристических выездов. На 
экскурсии коллектив ездит не менее пяти раз в год. Уже побы-
вали в Мире, Несвиже, Коссово, вдыхали неповторимый аромат 
Беловежской пущи, стояли у стен Брестской крепости, гуляли 
по Смоленску. В ближайших планах – Солигорск. В маршрутах 
коллектива всегда находится место и для трагических страниц 
нашей истории – Хатынь, Борки, «Линия Сталина», Красный Берег.

При этом 70% расходов на путешествия берут на себя наниматель 
и профсоюзный комитет. Это делает культурный отдых доступным 
для каждого.

Но социальные гарантии агентства этим не ограничиваются. 
В перечне – праздничные премии, целевая помощь на заготовку 
овощей на зиму, добровольное медицинское страхование, путевки 
в оздоровительные лагеря для детей работников. Особое внима-
ние уделяют здоровью: если сотрудник сталкивается с затяжной 
или тяжелой болезнью, он получает значительную материальную 
поддержку незамедлительно.

– Наши люди не должны ждать и нервничать в тот момент, 
когда счет идет на часы. Мы помогаем здесь и сейчас. Никаких 
«вернемся к вопросу через неделю» – только оперативное реше-
ние, – подчеркивает Виктория.

Председатель первички убеждена: когда сотрудник чувствует 
себя защищенным, знает, что за его спиной – сильный проф-
союз и мудрый, понимающий руководитель, он отдает работе 
максимум энергии. 

Виктория БОНДАРЧИК
Фото из архива Могилевского агентства по государственной 

регистрации и земельному кадастру

КАЛЕЙДОСКОП
СОЦПАРТНЕРСТВО

На велосипед – 
и к подопечному
Чтобы добраться из точки А в точку 
Б, большинство соцработников ис-
пользуют… велосипед. Их у ТЦСОНа 
около 40, а в этом году планируется 
купить столько же.

– Для самых удаленных деревень 
выбираем модели с большими ко-
лесами и корзинами, – рассказы-
вает председатель первички ТЦСОН 
Городокского района – заведующая 
отделением социальной помощи 
на дому Ольга Шпунтикова. – Для 
тех, кто курсирует на двухколесном 
транспорте по району, устраиваем 
профилактические встречи с сотруд-
никами ГАИ.

Большая часть подопечных – по-
жилые граждане, часто болеющие, 
порой капризные и тревожные. 
У многих ограничена связь с внешним 
миром. Постоянный контакт с таки-
ми людьми может сказываться и на 
психологическом комфорте самих 
сотрудников центра. 

– С соцработниками, помощника-
ми по уходу периодически работают 
психологи нашего центра. Но за свою 
практику специалисты приобретают 
такой личный психологический опыт, 
что могут самостоятельно находить 
выход из непростых ситуаций, – от-
мечает собеседница.

Подставить плечо
Чтобы поддержать работников в том 
числе материально, в «местную кон-
ституцию» профсоюз и наниматель 
включили ряд бонусов.

– Полагается материальная по-
мощь по 1 базовой величине (БВ) 
на оздоровление детей. Столько 
же – к школе многодетным, чьи дети 
идут в 1-й класс. Сотрудники полу-
чают подарки к 8 Марта, 23 февраля 
и другим праздникам. При длитель-
ной нетрудоспособности работникам 
или членам их семей оказываем 
материальную помощь. Так, недавно 
выделяли средства на ребенка, ко-
торому требовалось дорогостоящее 

лечение, – поясняет председатель 
первички.

В сплоченном коллективе сло-
жились свои традиции. Волонтеры 
из числа сотрудников даже в сво-
бодное время помогают с достав-
кой продуктов, покупкой лекарств 
и уборкой пожилым людям, у которых 
нет на это сил. Коллектив центра 
шефствует над воинскими захоро-
нениями района, регулярно наводит 
там порядок – убирает листву, красит 
памятники и металлические ограды. 
Еще одна традиция – масштабно от-
мечать День работников социальной 
защиты (5 января), подводя итоги 
сделанного за год. На торжестве 
награждают лучших сотрудников 
и активных членов профсоюза.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

ТЦСОН Городокского района

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

Довезти добро

Более 150 работников Территориального центра 
соцобслуживания населения Городокского района 
ежедневно помогают 690 подопечным в 80 населенных 
пунктах, в том числе отдаленных и малонаселенных. Как 
наниматель и профком облегчают и стимулируют их труд?

По результатам работы 
за 2025 год коллектив 

ТЦСОН Городокского района 
был занесен на Доску почета 
Министерства труда и соци-
альной защиты и Доску почета 
Городокского района.
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Более 20 лет тренер-
преподаватель 
Елена Сергиенко 
из Витебской 
областной 
СДЮШОР 
профсоюзов 
по игровым 
видам спорта «Двина» 
воспитывает чемпионок 
по хоккею на траве – 
ее команда трижды 
побеждала в первенствах 
республики по индор-
хоккею, а секрет успеха, 
по словам наставницы, 
прост: строгость, 
доброта и настоящая 
любовь к детям.

Занимается Елена Сергиенко в ор-
шанском филиале школы с командой 
девочек. С 7-летнего возраста обуча-
ет их правилам игрового вида спорта, 
обращению с клюшкой. 

– Технически это очень сложный 
вид спорта. В процессе игры клюшку, 
в отличие от хоккея на льду, нужно 

переворачивать. Начинающим спорт-
сменам необходимо время, чтобы 
освоить технику, вникнуть, научиться 
просчитывать силу удара. Со вре-
менем у детей появляется интерес, 
с 10 лет они начинают участвовать 
в соревнованиях. Увлекаются не 
только учащиеся, но и их родители, 
мы даже проводили между ними тур-
нир, – рассказывает Елена. 

Она пришла в СДЮШОР 20 лет 
назад после окончания Белорусского 
государственного университета фи-
зической культуры. До этого училась 
в Гродненском училище олимпийско-
го резерва, стала мастером спор-
та по хоккею на траве. В училище 
в свое время ее направили из род-
ной спортивной школы, где она с 13 
лет занималась у тренера Светланы 

Белоусовой. А сейчас Елена помогает 
ей растить спортивных звездочек.

– Я люблю работать с детьми, под-
держиваю с ними общение и в сво-
бодное от тренировок время – мы 
вместе смотрим и обсуждаем сорев-
нования. Для ребят самое главное – 
комфортный коллектив, тогда они 
останутся в спорте. Иногда приходят 
талантливые дети, но им мешает лень. 
А бывает, что заурядный ребенок 
много трудится и достигает успехов. 
Стараюсь быть строгой и доброй 
одновременно, часто хвалю, а бы-
вает, и ругаю. Нередко они у меня 
отжимаются, отрабатывая недочеты, – 
улыбается собеседница.

По ее словам, это динамичный 
спорт, сочетающий физическую 
активность и постоянный анализ 
игровой ситуации, он развивает все 
группы мышц, оба полушария голов-
ного мозга, логическое мышление, 
хорошую реакцию, координацию. 
Кроме того, воспитывает дисциплину, 
ответственность, умение работать 
в команде. Девчонок, как и мальчи-
шек, привлекает возможность по-
играть на свежем воздухе, выплес-
нуть энергию, а еще яркая форма, 
клюшки, щитки, перчатки, мячи.

Команда девочек Елены Серги-
ен ко трижды становилась чемпио-
ном республики по индор-хоккею. 
В прошлом году заняла 2-е место 
на первенстве Беларуси и спартакиа-
де Беларуси среди СДЮШОР, 3-е – на 
международном Рождественском 
турнире в Минске и республиканском 
турнире «Подснежник». А 11-летняя 
Ксения Ковалевская стала лучшим 
игроком этого турнира.

Тренируются юные хоккеистки 
каждый день по два часа. Капитан 
команды девочек – дочь Елены 
Сергиенко, 13-летняя Анастасия, 
которая, как говорится, выросла на 
стадионе и не представляет свою 
жизнь без спорта.

– У нас очень дружная команда, 
общие интересы, любим вместе ез-
дить на соревнования, смотреть раз-
ные города Беларуси. Учебе в школе 
это не мешает, – отмечает Анастасия 
Сергиенко.

И возможно, для нее, как и для 
многих ребят, увлечение спортом 
в будущем станет профессией.

Татьяна СТАСИНА
Фото автора 

и предоставлено 
Еленой СЕРГИЕНКО

СПОРТПЛОЩАДКА

Воспитанники Гомельской 
СДЮШОР «Дельфин» Глеб 
Дёмин (каноэ-двойка) 

и Дарья Ключинская 
(байдарка-двойка) в конце 
июля взяли «золото» 
чемпионата Европы по гребле 
на байдарках и каноэ до 23 лет 
в Венгрии. Победа сложилась 
не из удачного заезда, 
а из многих лет постоянных 
тренировок, выстроенного 
режима и умения чувствовать 
партнера в лодке. Спортсмены 
рассказали о подготовке, 
волнении перед стартом 
и главной цели – выступить 
на Олимпиаде.

«Золото» – не случайность

 Чемпионат Европы в Сегеде при-
нес «золото». Что почувствовали, 
когда поняли: выиграли?

Глеб: Главное ощущение – все не 
зря. Долго идешь через тяжелые тре-
нировки, бывают сомнения, а потом 
приходит результат. В этот момент 
хорошо понимаешь, ради чего вы-
держивал нагрузку.
Дарья: Сразу даже сложно осознать. 
Долгий путь, много переживаний, 
и, когда финиш позади, приходит 
ясность: получилось. Приятно, что 
труд дал отдачу.

 Что было ключевым в подготовке 
к этому старту?

Глеб: Нет секретного месячно-
го рывка. Мы годы стабильно 
идем к цели: тренировки, режим, 
питание – все постоянно, не от 
случая к случаю. Расслабился се-
годня – завтра не наверстаешь.

НАШИ ЧЕМПИОНЫ 

ДорогаДорога 
к пьедесталу к пьедесталу 
почетапочета

С клюшкой, С клюшкой, 
строгостью строгостью 
и добротойи добротой

Дарья: Режим стараемся не ломать. 
Спорт почти не оставляет отдельной 
жизни без графика. У меня сейчас 
всего несколько свободных дней, 
потом снова в лодку. Постоянство 
здесь решает многое.

 Приходилось преодолевать себя 
в сезоне?

Глеб: Каждый день. Спорт честный: 
устал – все равно делаешь работу. 
Бывает, совсем нет сил, но впереди 
старт – продолжаешь. Чем ближе 
главный заезд, тем сильнее пережи-
вания, иногда даже сон нарушается.
Дарья: И физически, и морально 
бывает тяжело. Когда понимаешь, 
сколько вложено, волнение рас-
тет. Но это нормально: значит, ре-
зультат важен. Учимся с этим жить.

 Остается ли место отдыху и про-
стым занятиям?

Глеб: После тренировок чаще 
всего просто хочется лечь. Если 
выпадает полноценный отпуск – 
ездим, меняем обстановку. А не-
сколько свободных дней ценишь 
за встречи с семьей и друзьями, 
спокойные дела.
Дарья: В коротком перерыве тянет 
переключиться: погулять, побыть 
с близкими. На фоне постоянных 
тренировок обычные моменты на-
чинаешь ценить особенно.

Двойка – один организм

 Как строится взаимодействие 
в двойке, без чего экипаж не 
поедет?

Глеб: Основа – взаимопонимание. Не 
выяснять отношения на нервах, а спо-
койно говорить, если что-то не так. 
Ошибка общая: если один промахнулся, 
то проигрывают оба. Нужно чувствовать 
состояние, настрой, ритм партнера, 
ловить доли секунды без лишних слов.
Дарья: Доверие к человеку рядом 
критично. Каждый должен понимать, 
что второй выкладывается на мак-
симуме. Эмоции, конечно, бывают, 
но важно разобраться, а не замы-
каться. В двойке думаешь не только 
о себе, подстраиваешься под ритм 
другого – и тогда со временем лод-
ка становится единым организмом. 
В одиночке ведь отвечаешь только 
за себя, а здесь – за двоих.

 Что значит для вас профсоюзная 
спортшкола «Дельфин»?

Глеб: Точка старта. Здесь не просто 
нагружают тренировками, а приви-
вают интерес. Атмосфера дружелюб-
ная, тренеры не давят, а помогают 
втянуться.
Дарья: Мы пришли сначала просто 
покупаться, общаться, ездить в ла-
геря. Потом постепенно увлеклись. 
Кто-то уходит, кто-то остается – и это 
нормально. Главное, что здесь дают 
попробовать и выбрать самому.

 Какая поддержка наставников 
запомнилась?

Глеб: Не одна фраза, а постоянное 
присутствие. Когда хочется бросить, 
тренер подсказывает, объясняет, про-
сто поддерживает – проходит этот 
участок пути вместе с тобой.
Дарья: Мне важно, что можно подой-
ти, рассказать о проблеме, когда не 
получается. Человек, который не да-
ет опустить руки в сложный момент, 
много значит.

Мечта – Олимпиада

 Какие цели теперь?

Глеб: Не останавливаемся: есть чем-
пионаты Европы, мира, старты за ме-
дали. И конечно, Олимпиада. Хотелось 
бы и там бороться за высокие места.
Дарья: Это общая мечта. Пока не 
забегаем слишком далеко: расти, 
выступать, завоевывать награды, 
представлять страну достойно.

 Совет новичкам в гребле?

Глеб: Не бояться вопросов. Слушать, 
разбирать ошибки, брать подсказки 
у тех, кто прошел путь.
Дарья: Не сдаваться после первой 
неудачи. Понять, зачем ты пришел, 
любить дело – без этого долго не вы-
держишь. И да, просить совета, ведь 
со стороны часто видно то, что сам 
не замечаешь.

Татьяна ВУЕВСКАЯ
Фото Виталия ПРИСТРОМОВА
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Открывая кран, мы редко 
задумываемся, какой долгий 
и сложный путь проделала вода, 
прежде чем оказаться 
в нашем стакане. И уж тем более 
не думаем о людях, которые 
круглосуточно следят, чтобы 
этот живительный поток не 
прервался. Рассказываем 
о профессии оператора 
пульта дистанционного 
управления.

Водный баланс
Рабочее место оператора или, го-
воря простым языком, диспетчера 
«Гродноводоканала» напоминает центр управ-
ления полетами. Только вместо космических 
кораблей – километры труб, насосные станции 
и водозаборы, а главное – тысячи жителей 
города, зависящих от стабильной подачи воды.

Ключевой навык представителей этой про-
фессии – видеть невидимое. Под землей прохо-
дит сложнейшая сеть водопровода и канализа-
ции, и на одном из экранов оператора (их у него 
целая батарея!) развернута точная цифровая 
копия. Специальная программа хранит в себе 
все схемы: где проложены трубы и в каких 
точках находятся колодцы, куда движутся потоки.

– У нас три водозабора (Пышки, Гожка, 
Чеховщизна), и диспетчер видит работу каждой 
из порядка 100 подземных скважин. Если где-то 
упало давление, система подает тревожный 
сигнал, – рассказывает оператор Светлана 
Денисова. – Отслеживаем и показатели кон-
трольных точек, которые расположены в самых 
высоких и низких местах Гродно. Важно, чтобы 
везде поддерживался определенный напор воды.

 Днем город активно «пьет», а ночью, когда 
разбор снижается до минимума, вода начинает 
накапливаться в огромных резервуарах – это 
стратегический запас для следующего дня. 
Стоит ли говорить, что его уровень тоже на 
строгом контроле.

– Приток из скважин стабильный. Резер вуары 
чистой воды – подстраховка для нестандартных 
ситуаций и периода пиковых нагрузок, – объ-
ясняет Светлана Валентиновна и добавляет 

с улыбкой: – Есть 
два дня, когда расход 

просто зашкаливает: 
31 декабря все готовятся 

встречать Новый год и 31 августа 
собирают детей в школу.

Расставить приоритеты
Смена оператора пульта ДУ длится 12 часов, 
и всё это время он балансирует между множе-
ством задач, в том числе принимает заявки горо-
жан. Они поступают также и через «службу 115». 
В среднем ежемесячно через диспетчерскую 
проходит около 2,5 тысячи звонков: в подвале 
лужа, напор слабый, странный шум в трубах. 
Вопросы самые разные, но каждый обратив-
шийся считает, что именно его – срочный. 

Специалисту нельзя поддаваться эмоциям. Он 
должен уметь мгновенно определять приоритеты 
и решать, куда направить бригаду в первую 
очередь. Особенно серьезные случаи, по словам 
Светланы Денисовой, сразу видно по приборам: 
если расход по водозабору резко вырос, значит, 
произошла крупная течь и счет идет на минуты. 

– Координируем коллег и оповещаем другие 
службы, чтобы на место прибыли их предста-
вители. Нельзя просто взять и начать копать: 
под землей идут самые разные коммуникации, 
и, ремонтируя свой объект, можно случайно 
повредить электрический кабель или газовую 
магистраль, – отмечает она. 

Не всегда обращения касаются напрямую 
водоканала. Порою приходится объяснять, 
что предприятие отвечает за наружную сеть 
водопровода и канализации, а проблемы внутри 
квартиры или подвала относятся к компетен-

ции ЖЭС или товарищества собственников. 
Немало звонков касается установки (замены) 
счетчиков, заключения договоров – операторы 
всегда подскажут и перенаправят.

Связующее звено
За время работы, а Светлана Валентиновна 
пришла на водоканал еще в 1990-е, сталкива-
лась с самыми разными ситуациями. До сих 
пор помнит свою первую ночную смену, когда 
из-за скачка напряжения на трансформатор-
ной подстанции отключилось электричество 
и остановился один из водозаборов. Этот случай 
стал «боевым крещением» и навсегда научил 
главному: в любой ситуации нужно сохранять хо-
лодную голову и действовать последовательно.

– Несмотря на то, что Гродно заметно вырос, 
сейчас работать гораздо проще. Водопроводная 
сеть города делится на зоны, и все они закольцова-
ны. Если на каком-то водозаборе что-то случается, 
можно переключиться на другой и компенсировать 
нехватку, – делится Светлана Денисова. 

Но так или иначе, диспетчер по-прежнему 
остается главным связующим звеном меж-
ду оборудованием, аварийными бригадами 
и тысячами гродненцев. Возвращаясь домой 
после 12-часового дежурства, мечтает только 
о… тишине, никакого телевизора, радио или 
соцсетей. Вопрос о том, что для нее идеальная 
смена, застает врасплох.

– Сказать, чтобы не было ни одного проис-
шествия, слишком наивно: такого не бывает, – 
улыбается Светлана Валентиновна. – Хорошо, 
когда задачи приходят постепенно. Тогда, какими 
бы сложными они ни были, со всем справимся!

Елена КАЯЧ, фото автора

ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ

Импульс нового

Международный молодежный 
форум «Гордимся прошлым – 
создаем будущее! Импульс 
нового» собрал в Челябинской 
области молодежь отраслей 
промышленности из России, 
Беларуси и Узбекистана. 
Нашу страну представляли 
профактивисты 
из ОАО «БМЗ», ОАО «БЕЛАЗ» 
и «БЕЛАЗ-СЕРВИС».

В первый же день состоялся батл 
«Битва за мотивацию», где команды 
защищали домашнее задание «Я сам 
или Профсоюз». И здесь сборная 
«БЕЛПРОФМАШа» уверенно заняла 
1-е место.

Форум проходил в формате мощного 
образовательного интенсива: участники 
практиковались в ораторском мастер-
стве, обсуждали современные вызовы, 
в том числе роль искусственного интел-
лекта в работе, а также разрабатывали 
проекты, призванные сделать проф-
союзную жизнь ярче и интереснее. 
Инициативы получились настолько ак-
туальными, что организаторы выразили 
надежду на их скорейшую реализацию.

Интерес вызвали и профсоюзные 
лозунги, придуманные активистами. 
Ребята предложили немало креатив-
ных формулировок: «Время писать 
новую главу! Профсоюз – твой соав-
тор!», «Мы перевернем ваше мнение 
о профсоюзе!». 

Подводя итоги, председатель профсо-
юза автомобильного и сельскохозяйствен-
ного машиностроения России Андрей 
Фефелов отметил, что каждый участник 
получил не просто новые знакомства, 
а идеи и желание менять мир вокруг. 
«Когда есть команда и солидарность – 
любые вершины по плечу. Встретимся 
в новых проектах!» – резюмировал он.

Анжела ЛЮДЫНО

Воспитатель, 
он же – заведующий?
 В нашем дошкольном учреждении нет 

заместителя заведующего, поэтому во 
время отсутствия по листку нетрудо-
способности обязанности заведующе-
го вынуждены исполнять воспитатели. 
Но ведь во время основной деятельности 
мы не можем оставить воспитанников 
и заниматься составлением документации. 
А если выполнять эти функции вне рабо-
чего времени, то получишь небольшую 
надбавку. Как в этом случае должен опла-
чиваться труд исполняющего обязанности 
заведующего? И как это должно отражать-
ся документально?

Жанна, Витебск

Отвечает профсоюзный 
инспектор по социальной работе 
Витебской областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников образования и науки 
Елена БОЖКОВА.

– Оплата труда при замещении временно 
отсутствующего работника зависит от оформ-
ления. Если сотрудник совмещает должности 
в свое рабочее время, ему устанавливается 
доплата в соответствии со ст.67 Трудового 
кодекса (ТК) за совмещение должностей слу-
жащих (профессий рабочих), расширение зон 
обслуживания (увеличение объема работ) или 
исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего коллеги. 

Срок, в течение которого работник будет 
выполнять дополнительные обязанности, 
и размер доплаты устанавливаются с его 

письменного согласия приказом нанимателя. 
В госучреждениях размер доплаты за выпол-
нение обязанностей временно отсутствующего 
работника, как правило, составляет до 100% 
от его оклада.

Но воспитатель не может совмещать или 
выполнять работу по совместительству в свое 
основное рабочее время, так как оно должно 
быть полностью посвящено выполнению 
прямых трудовых обязанностей по основной 
должности. Если он исполняет обязанности 
заместителя заведующего в свободное от 
основной работы время, необходимо за-
ключать трудовой договор для выполнения 
оплачиваемой работы по совместительству 
(ч.1 ст.343 ТК). 

Совместители имеют право на премии, 
надбавки и другие виды вознаграждений 
в порядке, установленном для всех работни-
ков нанимателем, коллективным и трудовым 
договорами (ст.346 ТК).

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА

ТЕРРИТОРИЯ ТРУДА

Собираем 
портфель вместе
Соцпартнеры ОАО «Витебский 
завод радиодеталей 
«Монолит» активно 
включились в акцию 
«Соберем портфель вместе».

Как сообщила председатель первичной 
профсоюзной организации – веду-
щий инженер по охране труда Наталья 
Чумакова, всем отработавшим на пред-
приятии не менее года – родителям 
школьников и дошкольников – начали 
производить выплаты к началу учебно-
го года. Многодетным отцам и матерям 
(если оба работают на предприятии – то 
каждому) выплачивают по 10 базовых 
величин, имеющим двоих детей – по 6, 
неполным семьям с одним ребенком – 
5, полным семьям с одним ребенком – 
4 базовые. Тем, кто отработал менее 
года, помощь оказывает профсоюз.

Татьяна СТАСИНА

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

ВОПРОС – ОТВЕТ

ТАКАЯ ПРОФЕССИЯ

На перекрестке водНа перекрестке вод
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ВЗГЛЯД В ПРОШЛОЕ

Зачем профактивисту 
знать устройство 
доменной печи

ПОТРЕБИТЕЛЬ

Отдых с «горчинкой»
Житель Гомеля отсудил 
у туристического агентства 
компенсацию за испорченный 
отпуск в Грузии. Причиной 
судебного разбирательства стала 
недостоверная консультация 
менеджера о правилах пересечения 
границы, из-за которой туриста 
не впустили в страну.

Мечта гомельчанина увидеть Тбилиси закон-
чилась на паспортном контроле. Несмотря 
на оплаченный тур и наличие билетов, во 
въезде ему отказали. Предположительно 
поводом могли стать особенности местного 
законодательства относительно посещения 
определенных территорий.

Перед покупкой тура мужчина проявил 
предусмотрительность и прямо спросил 
менеджера в мессенджере: «А не помешает 
ли моя прошлая поездка в N.?»

– Если вы сами не скажете, никто не уз-
нает, – заверили клиента в фирме.

На границе этот совет не сработал. 
Прибыв домой, турист потребовал вернуть 
деньги, но агентство отказало в доброволь-
ном порядке. Тогда в спор вступило город-
ское подразделение Белорусского общества 
защиты потребителей, подавшее иск в суд 
Новобелицкого района Гомеля.

На заседании сотрудница турфирмы при-
знала факт переписки. Свои действия она 
объяснила тем, что основывалась на опыте 
других путешественников, у которых проблем 
с въездом не возникало. Однако суд посчитал 
это нарушением закона: турфирма обязана 
предоставлять полную и достоверную инфор-
мацию о правилах пребывания в иностранном 
государстве, а не полагаться на везение.

Суд расторг договор и постановил взыскать 
с организации 1568 рублей за стоимость ту-
ра, 400 рублей в счет возмещения убытков 
и столько же – в качестве компенсации мо-
рального вреда. Также фирму обязали выпла-
тить штраф в бюджет в размере 1368 рублей.

Для суда причина отказа на границе не 
имела решающего значения. Главным стал 
факт: фирма знала о риске, не предупре-
дила клиента должным образом и продала 
услугу, которой он не смог воспользоваться. 
Решение областного суда вступило в силу.

Светлана ВАЩЕНКО

ИНФОЦЕНТР

К школе готовы?
Специалисты Минского городского 
объединения профсоюзов 
проверили наличие и ассортимент 
школьных товаров в столичных 
магазинах.

С начала августа профсоюзные специалисты 
мониторят школьную форму, обувь, рюкзаки 
и канцтовары в крупных торговых центрах 
и магазинах.

В торговых объектах столицы представлен 
широкий выбор продукции отечественных 
и зарубежных производителей. Цены диф-
ференцированные – от бюджетных до более 
дорогих вариантов.

Как отметил завотделом объединения 
профсоюзов Сергей Денюшкин, торговля 
к сезону готова, ассортимент достаточный. 
Контроль продолжится до 1 сентября.

Соб. инф.

Известно ли вам, 
что в Высшей школе 
профсоюзного движения 
им. Н.М. Шверника 
в 1978–1983 годах 
на экономическом 
факультете изучали… 
доменную печь? Зачем? 
Об этом мы говорим 
с Людмилой Ерашевич, 
которая там отучилась 
и 40 лет проработала 
в Объединенной 
профсоюзной организации 
МВД, долгие годы ее 
возглавляя.

Зоны риска
Все слушатели высшей профсоюзной шко-
лы, помимо изучения финансовых дисци-
плин и трудового права, проходили курс 
«Технология важнейших отраслей промыш-
ленности», изучая при этом… доменную печь, 
сверлильные и токарные станки.

– Людмила Александровна, зачем профсо-
юзному работнику нужно было знать устрой-
ство доменной печи? – недоумеваю я.

– Чтобы, понимая специфику производства, 
контролировать ту же охрану труда: если зна-
ешь, как работает доменная печь, как идет 
технологический процесс, то понимаешь, где 
зоны риска в производстве, как работник 
должен быть защищен, каково реальное со-

стояние его рабочего места. А опираясь на 
это, анализируешь и правильность доплат за 
работу в тяжелых условиях, – поясняет Людмила 
Ерашевич.  – Необходимость в таких знаниях 
была продиктована в первую очередь стрем-
лением защитить права и здоровье работника.

Минский старт  
Людмила Ерашевич вспоминает, что поступить 
в Москву в Высшую школу профсоюзного 
движения было не так-то просто: сначала 
обучались на вечерних подготовительных 
курсах в Минске, которые проходили в здании 
нынешнего Минского областного объединения 
профсоюзов.

– В нашей группе было 25 человек со всей 
республики. Каждого направлял учиться свой 
отраслевой профсоюз. Меня рекомендова-
ла председатель Республиканского комитета 
профсоюза госучреждений Зоя Михайловна 
Румянцева. Я ведь уже работала бухгалтером 
в Объединенном комитете профсоюза МВД, – 
рассказывает собеседница. – Такие же подго-
товительные курсы были в Украине, прибалтий-
ских и других республиках. После прохождения 
курсов все ехали поступать в Москву.

Людмиле Александровне, которая 
до этого уже получила специаль-
ность бухгалтера-экономиста, учить-
ся было легко – многие предметы 
(бухучет, финансы, кредиты) она уже 
изучала раньше. Но над «Научным 
коммунизмом» и «Технологией важ-
нейших отраслей промышленности» 
пришлось попотеть, признается она.

Первые тарифные 
– Наше МВД одно из первых под-
писало тарифное соглашение с 
профсоюзом. Помню, министр 
внутренних дел Владимир Наумов 
вычитывал каждую страничку 
соглашения (а оно было листов 
20–25). Мы, руководство профсоюза, 
приходили к нему к 18.00, а уходили 
далеко за 20.00, – отмечает героиня 
материала. – Наумов рассматривал 
и, по возможности, все наши пред-

ложения включал в тарифное соглашение, 
чтобы на его основании потом заключали 
коллективные договоры.

Людмила Александровна вспоминает вре-
мена, когда профсоюзные взносы еще плати-
ли наличными: «Из всех 40 первичек с паке-
тиками денег ехали ко мне сдавать взносы».  
В 2000-х было много вопросов по оплате 
труда: «Выясняли, сражались, возвращали 
премии и надбавки». Она с улыбкой рас-
сказывает, с каким энтузиазмом отстаивала 
права работников при незаконном уволь-
нении, вплоть до обращения в суд. Причем 
в самых сложных историях до сих пор всех 
помнит по именам.

В 2000-м также были востребованы пу-
тевки, экскурсии, детские праздники. Сегодня 
же, признается Людмила Ера шевич, она, про-
работавшая более 40 лет в профсоюзной 
системе, с чувством глубокого удовлетворения 
отмечает, как растет авторитет профсоюзного 
движения в стране, сколько делается для 
охраны труда и как плодотворно укрепляется 
сотрудничество нанимателя и профсоюза.

Светлана БАРТОШЕВИЧ 
Фото автора

    НАША СПРАВКА
Высшая школа профсоюзного 

движения (ВШПД) в Москве – высшее 
учебное заведение по подготовке квали-
фицированных профсоюзных работников. 
Открыта в 1919 году. При школе действова-
ли курсы для профактивистов стран Азии, 
Африки и Латинской Америки. В 1990 году 
ВШПД была преобразована в Академию 
труда и социальных отношений.

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

Нарубить 
самому 
или заказать
Осень близко, и многие белорусы 
задумываются о запасе дров 
на зиму. Есть несколько вариантов 
их приобретения – заготовить 
самостоятельно, купить дрова 
в лесхозе или на специальной 
торговой площадке.

По информации Министер ства лесного 
хозяйства, самый дешевый вариант – са-
мозаготовка. Дрова на корню стоят от 3 до 30 
копеек за плотный кубометр. Цена зависит 
от породы дерева и расстояния до леса. Но 
в этом случае придется самому валить дере-
вья, пилить их и вывозить. Чтобы заготовить 
дрова таким способом, нужно обратиться в 
ближайшее лесничество. Там подскажут пра-
вила оформления и помогут указать нужный 
объем и породу. Лесник подберет для вас 
участок и объяснит правила работы.

Если вы не хотите осваивать бензопи-
лу, проще купить уже готовые дрова. Для 
этого достаточно прийти в лесничество 
с паспортом. Лесхозы продают древесину 
в круглом виде или уже колотые дрова. 

Лесхоз может доставить их прямо во двор, 
либо вы можете забрать их сами. В среднем 
кубометр круглых дров стоит от 14 рублей 
без учета НДС и доставки, а колотых – от 
55 рублей. Иногда в лесничествах обра-
зуются небольшие очереди на дрова ли-
ственных пород из-за высокого спроса. 
Но если позаботиться о запасах заранее, 
проблем не возникнет.

Также многие лесхозы предлагают он-
лайн-заказ дров, и к 1 сентября эта услуга 
должна появиться во всех учреждениях. 

Еще один вариант – купить колотые дрова 
в специальных мешках на торговых площад-
ках «Лесной домик». Они работают в Минске, 
областных и крупных районных центрах.

По инф. БЕЛТА
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 Марина, совсем скоро террито-
рия у Дворца спорта станет од-
новременно караоке-площадкой 
и танцполом. Чем планируете 
удивлять? 

– Наш концерт разделим на два 
блока. Стартуем с программы 
«Народное караоке с «Народным 
радио». На сцену выйдут Александр 
Солоду ха ,  Ирина Веркович и 
Александр Соловьев. Для зрите-
лей на двух больших экранах будут 
транслироваться тексты песен – так 
все желающие смогут подпевать ис-
полнителям, ведь слоган «Народного 
радио» – «Подпевай!». Настроение 
зададут ведущие «Нормального 
утра» Жанна Радченко и Женя 
Шуманский. Они не только 
пообщаются с публикой, но 
и разыграют призы. Пока 
не раскрываем карты, но 
обещаем, что подарки 
порадуют.

Вслед за «взрос-
лыми» сцену займут 
ребята значительно 
моложе – наши попры-
гунчики-красавчики из 
эфира «Нового радио»: 
ведущие Руслан Лесин, 
Маргарита  Климова , 
Л е ш а  Ра з у м о в ,  В а н я 
Демидов и Саша Орлов. 
Вместе с ними зажгут танцпол 
диджей Paul Burak, группа «Аv 
band» и девушки-танцоры из 
«Stick Rock». Их хорошо знают 
те, кто бесплатно тренируется 
на уличных занятиях проек-
та Президентского спортив-
ного клуба «Спорт для всех».
И конечно, здесь тоже будут ин-
терактив со зрителями и розы-
грыши призов.

 Звучит здорово. Лишь бы дождь 
не помешал…

– Хорошо бы, но мне кажется, 
что даже непогода не испортит 
впечатления. Ведь лето – как ма-
ленькая жизнь, хочется провести 
его ярко, взять от этого времени 
максимум. И такие концерты, тем 
более бесплатные, могут отлично 
украсить выходные.

 Интерактив со 
слушателями – 

важная часть 
жизни лю-
бой радио-
станции. Что 

подстегивает людей выйти на 
контакт с радио?

– У нашего «Народного радио» 
аудитория от 35 лет и старше, 
у «Нового» – 20–35 лет. И мы на-
глядно видим, насколько разные 
зумеры (те, кто родился в «ну-
левых») и бумеры (рожденные 
в 1940 – 1960-х). Первые неохотно 
идут на контакт. Они лишний раз не 
хотят писать, звонить, говорить, их 
очень тяжело раскрутить на эмоции. 
Бумеры – напротив – нападают на 
нас с эмоциями. Мы приходим на 
работу, а у нас полный чат сообще-
ний с пожеланиями доброго утра, 
хорошего настроения и продуктив-
ного дня. Этим людям хочется кон-
такта. Поэтому они с охотой звонят, 
поют с нами в утреннем шоу, уча-
ствуют в конкурсах и розыгрышах. 
В общении с ними бывает все – 
и смех, и слезы. Молодежь же боль-
ше заточена на соцсети, а музы-
ку предпочитает слушать через 
стриминговые платформы. Поэтому 
с ней мы стараемся взаимодейство-
вать в интернете. Хотя последние 
исследования показывают, что си-
туация пусть медленно, но меняется. 

Зумеры тоже начинают включать 
подкасты, телевизор и радио, чтобы 
заполнить свое пространство чьим-
то живым голосом и можно было 
написать – а тебе ответили бы. 

 Влияет ли мнение слушателей 
на плейлист? 

– «Новое радио» крутит хиты по-
следних 10 лет. Конечно, далеко не 
все, а только те, что попадают в 
общий тон нашего звучания. При 
этом мы точно знаем, что хочет 
слушать молодежь: для этого про-
водим социальные исследования 
с помощью специализированной 
организации и музыкальные тести-
рования на нашем сайте. Только 
пройдя все эти фильтры, композиции 
попадают в эфир.

Что касается «Народного радио», 
здесь формированием плейлиста 
занимается лично музыкальный ре-
дактор – человек с большим опытом 
работы: он сам представляет по-
коление, для которого вы-
бирает музыку. Это хиты 
1990-х и 2000-х – пес-
ни молодости нашей 
аудитории. Считаю, 

что подбираются композиции весьма 
удачно – нас слушают не только 
в стране, но и за рубежом.

 Знаем, что недавно вы полу-
чили обратную связь из Гер-
мании…

– Нам написала семейная пара, кото-
рая много лет живет в ФРГ. Они рас-
сказали, что любят «Народное радио» 
и подпевают ему. У них возникло же-
лание что-то сделать для нас, и они 
разработали забавный макет сайта. 
Сейчас мы как раз занимаемся его 
обновлением, и всем нам пригляну-

лась одна фишка, предложенная 
слушателями из Германии: 

когда водишь курсором 
по экрану, вслед за ним 
летают нотки. Это зали-
пательно… Сама пару ми-
нут баловалась, не могла 

оторваться.
В целом история 

стала для нас полным 
сюрпризом. Мы все ходи-

ли окрыленные несколько 
дней. Для нас очень цен-
но: чтобы поддерживать 
лингвистический контакт 
со своей Родиной, из мно-
жества радиостанций эта 
семья выбрала именно нашу.

 Продолжите: «Наш слу-
шатель никогда не простит 
нам, если мы…»

– …выдадим в новостях 
фейк. Или без предупреж-
дения сменим формат. Но 
наши радиостанции – 
это всегда исключи-
тельно про слушате-
ля и его интересы, 
поэтому мы никогда 
не сделаем того, что 

сможет его расстроить.

 И личный вопрос: какую 
одну композицию вы боль-
ше всего ждете, чтобы спеть 
на концерте «Народное ка-
раоке с «Народным радио»? 
И с кем?

– «Виноград» вместе 
с Алек  сандром Солодухой!

Юлия ЯШЕВСКАЯ
Фото предоставлено 

Мариной КАРАМАН

столице продолжается городской фестиваль 
«Настроение – лето». Каждые выходные минчан 
и гостей города ждет насыщенная программа: 
кинопоказы, фитнес-активности и концерты 

от известных радиостанций. 22 августа эстафету примут 
«Народное» и «Новое радио» Федерации профсоюзов 
Беларуси. Что ждет зрителей – в интервью с директором 
радиостанций Мариной Караман.
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ВЫХОДНЫЕ В ГОРОДЕ

Спеть «Виноград»
с Солодухой!

В

В программе «Народное 
караоке с «Народным 

радио» на сцену выйдут 
Александр Солодуха, 
Ирина Веркович и Александр 
Соловьев. Для зрителей 
на двух больших экранах 
будут транслироваться 
тексты песен – так все 
желающие смогут подпевать 
исполнителям.

На концерте «Новое 
лето с «Новым радио» 

танцпол зажгут диджей 
Paul Burak, группа «Аv band» 
и девушки-танцоры 
из «Stick Rock». 

Марина Караман

Настроение 
«Народному караоке 
с «Народным радио» 

зададут ведущие 
утреннего шоу 

Жанна Радченко 
и Женя Шуманский. 

Они не только 
пообщаются с публикой, 
но и разыграют призы. 
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Российские профсоюзы будут контролировать 
соблюдение избирательных прав на предстоящих 
выборах.

В сентябре в России пройдет масштабный Единый день голосования, 
главным событием которого станут выборы депутатов Государственной 
думы IX созыва. Чтобы обеспечить участие представителей граж-
данского общества в наблюдении за волеизъявлением избирате-
лей, Федерация независимых профсоюзов России присоедини-
лась к соглашению о сотрудничестве с Общественной палатой РФ. 
Стороны планируют со здавать условия для участия общественных 
организаций в наблюдении за электоральной кампанией и проводить 
совместные консультации.

Заместитель председателя ФНПР Сергей Некрасов отметил, что 
профсоюзы уделяют большое внимание защите прав и повышению 
правовой культуры граждан. Участие профсоюзов в наблюдении за 
выборами поможет обеспечить открытость и прозрачность избира-
тельных процедур. 

* * *

Инвестиции в Кыргызстане будут ориентированы 
на создание рабочих мест и развитие регионов.

Как отмечают в Национальном агентстве по инвестициям при президенте 
республики, обеспечение устойчивого социально-экономического раз-
вития страны – одно из ключевых направлений национальной стратегии 
развития до 2030 года. Поэтому каждый крупный инвестиционный проект 
должен создавать устойчивые рабочие места, развивать местную эко-
номику и повышать качество жизни населения. Причем привлечение 
иностранных специалистов рассматривается не как замена отечествен-
ным кадрам, а как этап передачи знаний и компетенций кыргызстанским 
специалистам.

Наибольший потенциал для создания новых рабочих мест имеют 
промышленность, переработка сельскохозяйственной продукции, 
энергетика, туризм, логистика, строительство, цифровая экономика 
и горнодобывающая отрасль. 

* * *

Чтобы повысить эффективность своей платежной 
системы, американская компания Visa планирует уволить 
7% сотрудников. 

Финтех-гигант собирается оставить без работы около 2600 человек. 
Причем речь идет не о спасении компании от убытков, а о стратегическом 
переходе на операционную модель, ориентированную на искусственный 
интеллект и автоматизацию работы «белых воротничков». Как отметил 
гендиректор Visa Райан Макинерни, цель увольнения сотрудников – 
высвободить ресурсы для инвестиций в новые точки роста. Сокращения 
затронут технологические и продуктовые команды. 

На фоне активного внедрения ИИ по пути избавления от лишних 
работников пошли и другие компании отрасли. Так, Mastercard уволит 
4% сотрудников по всему миру, а американская финтех-компания Block, 
владеющая сервисами Square, Cash App и Afterpay, сократит почти 
половину своего штата – около 4 тысяч рабочих мест.

* * *

Volkswagen объявил о планах сократить к 2030 году 
десятки тысяч рабочих мест на предприятиях в Германии.

Соответствующие соглашения об увольнении уже подписали более 
37 тысяч сотрудников. Однако, если расходы не удастся снизить други-
ми способами, под угрозой увольнения могут оказаться еще 50 тысяч 
рабочих мест и 4 завода.

Беспрецедентный кризис в истории Volkswagen связан с потерей 
конкурентоспособности на рынке электромобилей и жестким давле-
нием со стороны китайских автопроизводителей. Внутренний план 
реструктуризации гендиректора Оливера Блуме, названный крупней-
шим переустройством в автопроме со времен банкротства General 
Motors в 2009 году, содержит глубокие системные вызовы. Руководство 
рассматривает закрытие или полное перепрофилирование четырех 
ключевых предприятий – в Ганновере, Цвиккау, Эмдене, а также завода 
Audi в Неккарзульме.

Против непопулярных планов руководства автогиганта выступил один 
из крупнейших немецких отраслевых профсоюзов IG Metall. Конфликт 
обострился после того, как совет директоров VW отверг компромиссное 
предложение рабочих, которые готовы были пойти на заморозку роста 
зарплат на два года и временно отказаться от бонусов, чтобы сохранить 
заводы. Однако руководство концерна посчитало, что сэкономленных 
таким образом средств будет недостаточно, чтобы защитить производства.

Подготовила Ульяна ПАВЛОВА

ПРОФГЛОБУС НА ЗЛОБУ

Борис 
не говорил 
«Борись!»
Не прошло и года... Точнее, прошло уже больше 
четырех лет, как бывший премьер-министр 
Великобритании Борис Джонсон решил 
опровергнуть распространенное 
мнение, что именно он сорвал 
стамбульские мирные переговоры 
между Россией и Украиной весной 
2022-го. И не с него повелась фраза 
«сражаться до последнего украинца». 
Понятна попытка обелить свое 
имя в истории,но вот только 
срок годности у отбеливателя 
давно истек.

В Беларуси и России 
переговоры в Минске 

в сентябре 2014-го воспри-
нимали именно с акцентом 
на «мирные»: чтобы не гибли 
гражданские. Но в Европе 
конфликт видели иначе. 

Ладно бы признание прозвучало 
в Вестминстерском дворце, где рас-
положен британский парламент, или 
хотя бы на Даунинг-стрит, 10 – в ре-
зиденции премьер-министра. Нет, 
Борис Джонсон решился на откро-
вение во время беседы в интерне-
те – в эфире подкаста с нарочито 
показательным названием «Школа 
войны». Как пришел туда, так и за-
явил: Украина сама выбрала войну. 
А вот он в общем-то и ни при чем.

Что тут скажешь? Слово джентль-
мена. Давайте забудем, что в ноябре 
2023 года руководитель украинской 
делегации Давид Арахамия при-
знался, что российско-украинский 
конфликт мог завершиться еще 
в 2022-м по итогам переговоров 
в Турции, но Борис Джонсон тогда 
убедил Киев не подписывать согла-
шение с Москвой. В сентябре 2024 го-
да бывший заместитель госсекретаря 
США Виктория Нуланд (известная 
распорядительница печеньками на 
Майдане) заявила, что Украина отка-
залась от стамбульских договорен-
ностей после того, как их условия не 
устроили Вашингтон и Лондон.

Я (не)честный политик
Оправдания бывшего британского 
премьера можно было бы списать 
на попытку угодить родной консер-
вативной партии в ходе борьбы за 
кандидата на пост главы правитель-
ства, но таковая закончилась еще 

в июле – с назначением лейбориста 
Энди Бернема. Так что Джонсон сно-
ва запоздал.

Но сама его позиция как звучит! 
Информация о его ключевой роли 
в отказе Украины от соглашения – 
чушь. Если дословно, то: «Полная, 
абсолютная чушь собачья». Разве 
можно такое приписывать честному 
политику! «Не было ни одного евро-
пейского или западного лидера, ко-
торый мог бы остановить украинцев 
от борьбы за свою страну. Все, что 
я сказал тогда Зеленскому: «Если 
вы хотите сражаться, то мы будем с 
вами». Это остается позицией бри-
танского народа», – за явил бывший 
премьер-министр.

Ну да, не было ни одного европей-
ского или западного лидера... Так-то 
их было как минимум два. В декабре 
2022 года ушедшая с поста канцлера 
Германии Ангела Меркель призналась, 
что Минские соглашения требовались 
лишь для того, чтобы обмануть Россию 
и снабдить Украину оружием. Спустя 
пару недель ее слова подтвердил 
еще один участник переговоров в бе-
лорусской столице – прежний прези-
дент Франции Франсуа Олланд. «Да, 
Меркель права. Минские соглашения 
на время остановили наступление 
россиян. И сейчас украинская армия 
совсем не та, что была в 2014 году. 
Она лучше оснащена и обучена – 
и в этом заслуга Минских соглаше-
ний», – как на духу выдал бывший 
французский президент.

(Не)мирные переговоры
Странная, конечно, стратегия. Ведь 
в Беларуси и России переговоры 
в Минске в сентябре 2014-го воспри-
нимали именно с акцентом на «мир-
ные»: чтобы не гибли гражданские. 
Но в Европе конфликт видели иначе. 
Нет, не все. Например, бывший ви-
це-канцлер Австрии Хайнц-Кристиан 

Штрахе, комментируя слова Меркель 
об истинных целях Минских догово-
ренностей, заявил, что ее позиция 
подрывает веру в европейскую ди-
пломатию.

Но и Хайнц-Кристиан тот еще ска-
зочник. Давным-давно уже нет ника-
кой веры в европейскую дипломатию. 
Сущее пиршество двойных стандартов, 
манипуляций с санкциями и опосты-
левшими фразами о защите демокра-
тии везде, где этого не просили.

Но вернемся к Борису Джонсону. 
В бытность премьер-министром 
Великобритании он был одним из 
главных международных союзни-
ков Украины. Всячески оказывал 
масштабную военную, финансо-
вую и гуманитарную поддержку. 
Только в 2022 году совершил три 
визита в Киев: в апреле, июне и ав-
густе. В Москве не был ни разу.

Надо признать, что громкие заяв-
ления в эфире подкаста – не первая 
попытка Джонсона оправдаться. 
Ранее он пытался выставить себя в 
приличном свете в своих мемуарах 
Unleashed (что можно перевести с 
английского в показательном виде 
«сорвавшийся с поводка»). И там 
бывший британский премьер удив-
лялся тому, что его сочли виновным 
в срыве переговоров Украины и 
России. Якобы о соответствующих 
обвинениях он узнал, уже будучи в 
отставке. А попросили его на выход 
в сентябре 2022 года.

Конфликт на Украине длится 
уже более 1630 дней. Он унес сотни 
тысяч жизней. Но этому кровопро-
литию пока не видно конца, хотя 
разговоры о мире ведутся с апреля 
2022-го. Еще тогда в Стамбуле могли 
бы договориться, если бы кто-то не 
сорвался с поводка.

Олег ФЁДОРОВ
Фото из открытых

интернет-источников



«БЕЛАРУСКІ «БЕЛАРУСКІ ЧАСЧАС»  »  
Пятница, 14 августа 2026 года / Пятница, 14 августа 2026 года / № 33№ 33 (2096) (2096)22

Могилев как с открытки
В Могилевской области есть все для туриста: дворцы, 
заповедные леса, святые источники, места боевой славы. 
Увидеть их можно не только в одиночку, но и вместе 
с коллегами. Групповые туры – отличный инструмент сплочения 
трудовых коллективов. И профсоюзы играют 
в этом ключевую роль.

Заботясь о досуге работников, профсоюзы 
активно финансируют экскурсионные поезд-
ки. К примеру, в 2025-м направили на эти це-
ли почти вдвое больше, чем годом ранее.

– Для нас важно, чтобы коллектив вместе путе-
шествовал, вместе познавал страну, – подчеркивает 
заместитель председателя Могилевского областного объединения проф-
союзов Татьяна Лаукманис.

Главным звеном в развитии туризма региона выступает ТГК «Могилев-
турист». У предприятия есть свой автобус, гостиница и ресторан. Недавно 
в гостинице прошла модернизация: во всех номерах появились телеви-
зоры и холодильники, заработал быстрый Wi-Fi, а в ресторане открылась 
собственная кондитерская, выпускающая почти 100 видов выпечки. Как 
результат – загрузка гостиницы выросла до 58%.

Но главное – это впечатления. «Могилевтурист» предлагает экскурсии 
на любой вкус. Особый упор делается на патриотическое направление. 
Создана программа «Военная летопись Могилевской земли». Самые силь-
ные эмоции, по признанию директора Валентина Щигельского, вызывает 
маршрут «У войны не детское лицо».

 – Когда стоишь на месте сожженной деревни в Борках или у ком-
плекса в Красном Береге – там дети в концлагере были, – невозможно 
сдержать слез. И мы видим: людям это нужно. Не для галочки, а чтобы 
сердцем понять, – объясняет он.

Растет и интерес к промышленному туризму. Люди с восторгом едут на 
«Бабушкину крынку», «МогНат», «Домочай», чтобы увидеть производство 
своими глазами. И конечно, всегда много желающих завершить насыщенный 
день прогулкой на кораблике по Днепру. Как говорит Валентин Щигельский: 
«С воды Могилев – как открытка из прошлого. Красота неописуемая!»

Свято-Вознесенский монастырь 
у агрогородка Барколабово 
(Могилевская область) основали 

в 1641 году – в разгар католического 
натиска в Речи Посполитой. Магнат 
Богдан Стеткевич с женой рискнули 
всем, чтобы открыть православную 
женскую обитель. Первые мона-
хини пришли сюда из Оршанского 
Успенского монастыря.

Но настоящую славу месту 
принесло чудо. В 1655 году князь 
Семен Пожарский вез в обозе икону 
Божией Матери. У стен монасты-
ря лошади встали как вкопанные. 
В сумерках князю пришлось отдать 
образ игуменье – с тех пор он зо-
вется Барколабовской чудотвор-
ной. В архивных свитках написано: 
слепые прозревали, хромые начи-
нали ходить.

При советской власти в 1930-м 
обитель закрыли. Но сестры успели 
спрятать главную святыню. Во время 
войны с иконой прошли крестным 
ходом – и, по местному преданию, 
после этого ни один снаряд не взор-
вался там, где «ступала» Богородица. 
Все мужчины из окрестных деревень 
вернулись с фронта живыми.

Потом в монастырских стенах 
размещались детдом, туберку-
лезная больница, пионерлагерь 
«Светлячок». А к концу XX века от 

обители не осталось и следа – толь-
ко поклонный крест в поле.

Возрожденный 
на пустыре
Возрождение началось 12 июля 
2008 года. Восемь монахинь из Орши 
во главе с игуменьей Антонией (ей 
тогда было уже за 70) приехали на 
пустырь. Жили в соседней деревне, 
первую службу служили в палатке.

Сестры просили помощи – и лю-
ди не отказывали, давали цемент 
и кирпич. Тогда-то им и выделили 
пять гектаров земли, где монахини 
посадили кабачки, чтобы заработать 
хоть сколько-нибудь.

Сегодня здесь 16 насельниц. 
Территория утопает в цветах, ра-
ботают пасека, скотный двор, ого-
род. А главное – восстановлен храм 
Рождества Иоанна Предтечи, по-
строены колокольня, жилой корпус 
и ротонда для летних служб.

Распорядок здесь не меняется 
столетиями. Подъем в 6.00 – по-
лунощница. Затем акафист перед 
чудотворной иконой, литургия 
(в будни с 8.00). После завтрака – 
послушания.

Как говорят матушки, одно из са-
мых тяжелых – кухня. Ведь паломни-
ков – сотни. Надо успеть приготовить, 
убрать. Сестры пекут просфоры, поют 
на клиросе, работают в гостинице 
для паломников. Кто-то пономарит – 
разжигает угли для кадила.

Икона из сна
Рассказывают, как в 2017 году моги-
левчанка Людмила привезла в мо-
настырь трехлетнюю внучку Машу. 
Девочка болела, врачи разводили 
руками.

Женщине приснилась ее покой-
ная мама с иконой в руках и сове-
том: «Найди ее, поможет Маше». Та 
не придала значения. Однако под 
утро – снова сон: «Ты всегда была 
благоразумной, поищи». 

И она отправилась в Барколабово, 
где отслужили молебен, дали ребенку 
освященной воды. Девочка пошла 
на поправку. 

По сей день к чудотворной иконе 
в золотом окладе тянутся очереди. 
Драгоценности на ней – это искрен-
ние благодарности верующих за 
исцеления, а люди продолжают идти 
к образу с молитвами и прошениями.

Сила веры
– В миру радость короткая: купил 
машину – и привык. А здесь встреча 
с Богом – истинное счастье, от него 
добровольно не отказываются, – го-
ворит игуменья Ангелина, возглавля-
ющая обитель последние девять лет.

В мирской жизни она была учи-
телем математики, вышла замуж, 
родила двух дочерей. В конце 1980-х 
скрывала веру, потому как за нее 
могли лишить работы. А когда впер-
вые попала в монастырь в Елгаве, 
«душа запела».

– Стояла на литургии и плакала: 
почему я не здесь? Зачем вышла 
замуж? – вспоминает игуменья. – 
Монашество – это не побег от мира. 
Это призыв Божий. 

Сегодня в обитель приезжают не 
только из Беларуси, но из ближнего 
и дальнего зарубежья. На праздник 
Рождества Иоанна Предтечи (7 июля) 
здесь собираются тысячи – службу 
транслируют через усилители, потому 
что храм всех не вмещает.

– Приезжают даже неверую-
щие, – улыбается матушка Ангелина. – 
Просто посидеть на лавочке. Может, 
услышат то, что искали всю жизнь.

Кстати, берег у монастыря когда-
то подмывал Днепр – храм мог рух-
нуть. Нашелся инженер, который 
отвел русло. Теперь вместо буйной 
реки – спокойное озеро. Говорят, это 
тоже чудо. Или просто человеческая 
вера, которой под силу свернуть не 
только реки, но и само время.
Виктория БОНДАРЧИК, фото автора

НАШ КРАЙ
НАСЛЕДИЕ

ТУРИЗМ

385 лет назад в живописной излучине Днепра 
на Быховщине возник женский монастырь. Его закрывали, 
превращали в больницу и пионерлагерь, стирали с лица 
земли. А сегодня сюда едут за исцелением со всех концов 
страны и даже из-за границы, а сестры вспоминают: 
«Начинали в чистом поле с палатки вместо храма».

В Барколабово В Барколабово 
за исцелениемза исцелением

Дворец Булгаков
в агрогородке Жиличи – 
один из красивейших дворцово-
парковых ансамблей страны. 
Французская архитектура, 
изящные мостики и скульптуры 
перенесут вас в XIX век.

«Острова Дулебы» – уникаль-
ный заказник в Белыничском 
и Кличевском районах. Здесь 
можно пройти пешими, проехать 
велосипедными или водными 
маршрутами через заброшенный 
полигон, увидеть редких живот-
ных и зеркальные озера.

Агрогородок Буйничи, где ле-
гендарное Буйничское поле 
с Музеем Славы Могилевщины 
соседствует с зоосадом. 
А в ремесленных мастерских 
можно понаблюдать за работой 
кузнецов и гончаров.

Дубовский каскад озер. 
В Бобруйском районе 
река Вирь связывает 
четыре живописных озера. 
Идеальное место для ры-
балки и пикника.

Голубая криница в Слав-
городском районе. Глубина этого 
уникального источника дости-
гает 300 метров. Температура 
воды круглый год держится на 
отметке 4–5 °C. Это почитаемое 
место, где ежегодно 14 августа 
проходит Медовый Спас.

Топ-5 маршрутов
по версии «Могилевтуриста»

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА, фото автора
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За прошлый год 
«Могилевтурист» 

провел 
1374 экскурсии.
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 32

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Варвар. Гага. Илья. 
Хрен. Дайм. Томпак. Исход. Бортрадист. 
Какапо. Торр. Арат. Набоб. Буря. Каа. 
Коленкор. Жажда. Суд. Лента. Егерь. 
Секта. Клан. Джокер. Холод. Рига. 
Кава. Металл. Конкорданс. Икта. Аорта. 
Адвокат. Статистика. Табаки. Иван. 
Прораб. Вирус. Бегунок. Мимас. Кодекс. 
Хоромы. Идо. Аксакал. Сбруя. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Калауд. Вахмистр. 
Винтокрыл. Ритм. Тьма. Ода. Пиар. Киот. 
Стояк. Банджо. Рубеж. Рубка. Кашне. 
Пашот. Басма. Озеро. Ель. Кнели. Раина. 
Дрек. Дефо. Состав. Кеклик. Трал. Кредо. 
Агент. Дамба. Хаки. Линт. Дао. Окат. Кант. 
Рапс. Архив. Сабан. Омар. Арабеск. Сивуха. 
«Аврора». Икс. Типи. Какаду. Апекс. Тондо. 
Бабка. Инок. Укол. Мыс. Мир. Соя.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 32

СУДОКУ

В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

АНЕКДОТЫ

 В рубрике 
«Ценные кадры» 

             читайте:

Два века 
на «Легмаше»
От отца к сыну, 
от профессии к призванию: 
как семья Гуминских 
десятилетиями служит 
«Легмашу» и считает завод 
своей второй семьей.

Еще больше информации 
В СОЦСЕТЯХ:

Девушка обиженно говорит парню:
– Ты обещал жениться на мне этим летом!
– Давай будем честны. Разве это лето?!

* * *
– Витя, помнишь, ты мне дал 500 рублей, и я тебе 
их не вернул?
– Помню.
– Можешь еще раз так дать?

* * *
Я думал, что моя мама меня любит, пока не услы-
шал, как она разговаривает со своими огурцами 
на грядке…

* * *
– Работаешь, работаешь – и всё коту под хвост!
– А где ты работаешь?
– Да на фирме по производству наполнителей для 
кошачьих лотков.

 В рубрике 
«Градус здоровья»   

              читайте:

Тихий враг 
притаился 
в ногах  
Это не просто зуд, 
а серьезная проблема. 
Врач – о симптомах, 
лечении и профилактике 
грибка стоп.
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Рисуют, танцуют, шьют необычные игрушки и собирают 
оригинальные букеты – так проводят свободное время наши читатели. 
В телеграм-канале «Первый. Профессиональный» мы запустили 
очередной фоточеллендж «Мое активное хобби» и получили сотни 
снимков. С удовольствием посмотрели сами, а теперь предлагаем вам 
вдохновиться увлечениями наших участников и, возможно, 
открыть для себя новое хобби.

Еще больше фото 
в телеграм-канале

УвлеченияУвлечения в кадре

Алёна Сошнянина, Пинский р-н

Екатерина Маркович, г. Гродно

Юлия Ковальчук, 
аг. Молотковичи, Пинский р-н

Виктория Дубровская, 
г. Могилев

Алла Лысухина, г. Лида

Евгения, г. Минск

Валентина Солоневич, 
д. Лядовичи, Ивановский р-н

Андрей Калиновский, 
аг. Плещицы, Пинский р-н
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