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АКТУАЛЬНО

Почему важно 
сохранять полесскую 
самобытность 
и при этом развивать 
Припятский край? 
Президент Александр 
Лукашенко открыл 
международный 
фестиваль 
этнокультурных 
традиций 
«Зов Полесья».

Как сегодня обстоят 
дела с экологией 
в Беларуси? Какое 
место наша страна 
занимает в мировых 
экологических 
рейтингах и что сделано 
для защиты 
природы?

ЕДИНЫЙ ДЕНЬ 
ИНФОРМИРОВАНИЯ
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На Копыльщине валовой сбор зерна превысил прошлогодний. Район стал вторым после Слуцкого 
в Минской области, где с учетом рапса намолотили более 200 тысяч тонн. Сельскохозяйственный 
филиал «Рудное» ОАО «Копыльский райагросервис» уборку завершил. 
На его полях трудился семейный экипаж Романа Сельвановича и его 18-летней дочери Александры. 
Для девушки нынешняя уборочная стала первым опытом на комбайне. Вскоре она получит диплом 
агронома и планирует вернуться в родное хозяйство.
Такие семейные экипажи и трудовые династии – гордость каждого хозяйства, и профсоюзы 
стараются отметить вклад всех, кто работает на общий результат. Республиканская акция 
«Профсоюзы благодарят аграриев за хлеб» охватила уже все регионы страны — 
награды получили около 9 тысяч человек.С 
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ЭКСКЛЮЗИВ

ПЕРВАЯ РАБОТА

Как молодому специалисту освоиться 
в коллективе и уверенно начать 
профессиональный путь? На предприятиях 
по всей стране встречают новичков, 
организуют наставничество и помогают 
решать первые рабочие и бытовые 
вопросы. Рассказываем об этом 
на конкретных примерах.

От соснового воздуха до новых 
домиков и дискотек, куда едут со всей 
страны: чем сегодня притягивает 
профсоюзная база «Лесное озеро» 
в Барановичском районе?
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ЛЕГЕНДЫ У КОСТРА

На чем строится безопасность страны 
и каковы шансы удержать мир 
от глобального столкновения? 
Рассказал в эксклюзивном интервью 
председатель Постоянной комиссии 
Палаты представителей по правам человека, 
национальным отношениям и СМИ, 
доктор военных наук 
Николай Бузин. 4
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Подробнее об акции и ее героях читайте на 
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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРАВОВОЙ ПРИЕМ ГРАЖДАН 
И ДЕНЬ ПРАВОВОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ И ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ В ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ

Каждый обратившийся бесплатно получит консультацию профсоюзного юриста 
по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов.

Время и место приема в вашем районе или городе можно узнать 
в областных (Минском городском) объединениях профсоюзов и на их сайтах. 

Можно предварительно записаться на прием – лично, по телефону, через сайт, 
с помощью электронной почты областных (Минского городского) объединений профсоюзов.

Created by hasa27
августа

На интернет-портале fpb.1prof.by размещен баннер 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», 
через которую без дополнительной регистрации можно 
направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работают
 каждый четверг с 11.30 до 20.30 

в областных (Минском городском) объединениях профсоюзов

Девять тысяч 
награжденных 
и одна общая цель
Республиканская акция 
«Профсоюзы благодарят 
аграриев за хлеб» охватила 
все регионы страны: награды 
уже получили порядка 9 тысяч 
участников уборочной. 
И это не только комбайнеры 
и механизаторы, но и работники 
зерноприемных пунктов, 
агрономы, специалисты 
по организации питания 
и быта участников страды, 
представители других 
профессий, чей труд помогает 
вовремя собрать и сохранить 
выращенный урожай.
В акции участвуют все отраслевые проф-
союзы и национальный профцентр. 
Традиционно на помощь аграриям при-
ходят педагоги, лесоводы, работники ЖКХ 
и других отраслей. Например, около 100 ра-
ботников сферы образования и науки тру-
дятся комбайнерами и их помощниками, 
водителями, операторами зерносушильных 
установок. Среди них – учитель физкуль-
туры Сергей Шавлюк. Уже 40 лет каждое 
лето он выходит на уборку урожая.

Около 200 работников лесного хозяйства – 
лесоводы и сотрудники деревообрабатываю-
щих предприятий – также включились в убо-
рочную. Для некоторых это давняя семейная 
традиция. Инженер по подготовке кадров 
Ляховичского лесхоза Марта Граблюк 10 лет 
подряд работает в одном экипаже с отцом.

Свой вклад вносят свыше 120 представи-
телей Белорус ского профсоюза работников 
ЖКХ и сферы обслуживания. Водители 
садятся за штурвал комбайна, машинисты 
котельных и слесари-сантехники работают 
на зерносушильных комплексах, водители 
погрузчиков и электрогазосварщики помо-
гают в качестве трактористов. Например, 
водитель погрузчика из Витебской области 
Иван Скиба 15 лет подряд во время убороч-
ной кампании обеспечивает бесперебойную 
работу на элеваторе ОАО «Знамя Победы 
Агро». Чтобы поддержать аграриев, специа-
листы осваивают смежные профессии.

По информации пресс-службы ФПБ

Продолжение темы на с.6–7

После бури не одни

В Минской, Гродненской 
и других областях профсоюзы уже 
выплачивают пострадавшим после 
сильных ветров и гроз работникам 
материальную помощь и организуют 
питание для тех, кто устраняет 
последствия стихии.

Ураганы и ливни повредили не только леса, но 
и жи лые дома, личное имущество людей. Во 

многих колдоговорах предусмотрена норма о ма-
териальной помощи работникам в чрезвычайных 
ситуациях – и сейчас эти механизмы работают.

Профкомы вместе с нанимателями оператив-
но рассматривают обращения пострадавших. 
Размер помощи зависит от ситуации, условий 
колдоговора и возможностей профсоюзной ор-
ганизации. Если ущерб серьезный, подключают-
ся областные комитеты отраслевых профсоюзов.

Один из таких примеров – ситуация в Мин-
ской области. У животновода одного из хо-
зяйств АПК ветер полностью повредил крышу 
дома. Обком отраслевого профсоюза выделил 
работнице на срочный ремонт материальную 
помощь в размере 20 базовых величин.

На Гродненщине помощь получили сразу 
пять семей из КСУП «Гирки» Вороновского 

района: их поддержала первичная профсо-
юзная организация хозяйства, а Вороновская 
районная организация профсоюза работников 
АПК добавила каждой семье по 1125 рублей.

В пресс-службе Федерации профсоюзов 
отметили: предугадать все последствия стихии 
невозможно, но важно быть готовыми быстро 
прийти на помощь тем, кто в ней нуждается.

Поддержку получают и те, кто устраняет 
аварии. Так, например, на Гомельщине на 
всех этапах аварийных выездов энергетиков 
администрацией и профкомом Жлобинских 
электрических сетей для бригад организовано 
горячее питание, доставка питьевой воды 
и сухпайки, чтобы люди могли полностью 
сосредоточиться на работе.

По информации пресс-службы ФПБ

В штаб-квартире ФПБ приняли 
делегацию преподавателей 
и студентов Китайского 
университета трудовых отношений. 
В рамках обучающих курсов «Летняя 
школа» в национальном профцентре 
состоялась встреча с руководством 
Федерации профсоюзов.

Учредителем китайского вуза выступает 
Всекитайская федерация профсоюзов. Это 
учебное заведение является по сути аналогом 
Международного университета ФПБ «МИТСО».

Как отметил заместитель председателя ФПБ 
Вадим Грачёв, профсоюзные альма-матер двух 
стран активно взаимодействуют с 2008 года.

– У ФПБ и Всекитайской федерации проф-
союзов много общего. У профсоюзов наших 
стран одна общая задача – защита человека 
труда, – обратил внимание Вадим Грачёв.

Он подчеркнул, что ФПБ очень дружна со 
Всекитайской федерацией профсоюзов.

– Мы, как и профсоюзы Китая, большое 
внимание уделяем созданию условий труда 
на предприятиях, чтобы наши люди труди-
лись в надлежащих условиях, соблюдалась 
производственная дисциплина, а люди были 
защищены по всем направлениям работы. 
Лучшими практиками мы готовы с вами де-
литься, – заключил Вадим Грачёв.

Ректор «МИТСО» Владимир Поздняков уточ-
нил, что в прошлом году делегация белорусских  
студентов была на полугодовой стажировке 
в КНР. В нынешнем – первая делегация ки-
тайских преподавателей и студентов прибыла 

в Беларусь для участия в образовательном 
курсе «Летняя школа».

– Программа очень насыщенная. Мы де-
тально ознакомим их со структурой профсо-
юзного обучения. Запланирован ряд образова-
тельных мероприятий, в том числе знакомство 
с Федерацией профсоюзов Беларуси и пред-
приятиями-флагманами, культурой и традици-
ями нашей страны, – поделился ректор.

Владимир Поздняков добавил, что 10 студен-
тов «МИТСО» прошли отбор и предварительное 
собеседование. В сентябре они отправятся на 
полугодовую стажировку в Китайский универ-
ситет трудовых отношений. Эти ребята обуча-
ются по специальностям «Лингвистическое 
обеспечение межкультурных коммуникаций» 
и «Международное право».

В завершение встречи заместитель декана 
школы марксизма Китайского университета 
трудовых отношений Пен Шуай поблагода-
рила Федерацию профсоюзов за радушный 
прием и насыщенный образовательный мо-
дуль для студентов.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

ПРОФСОЮЗ В ДЕЙСТВИИ

    НАША СПРАВКА
Китайский университет трудовых 

отношений был образован в 1946 году 
в качестве Кадровой школы Всекитайской 
федерации профсоюзов в Пекине. Сегодня 
здесь обучаются около 6,3 тысячи человек 
по 9 специальностям.

СОТРУДНИЧЕСТВО СПАСИБО, ХЛЕБОРОБЫ!

Учиться в Минске и ПекинеУчиться в Минске и Пекине
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Александр Лукашенко: 

«Мы будем жить спокойно, 
если будем трудиться 
и крепить нашу страну»

истоки и верны традициям, мы уверенно смо-
трим в будущее и делаем все, чтобы оно было 
мирным и безопасным. Для полешуков это 
наиважнейший вопрос – мир и безопасность. 
И не только потому, что мировоззрение такое 
(на Полесье и во всей Беларуси. – Прим.): мир, 
мир и еще раз мир. Война совсем рядом. Даже 
не за забором, как я часто говорю. Она у вашего 
порога, и вы, как никто другой из белорусов, 
понимаете, что такое мирная жизнь», – добавил 
Александр Лукашенко.

Глава государства отметил, что на Полесье он 
делал свои первые шаги на посту Президента, 
и это во многом предопределило его прези-
дентское кредо – открыто, прямо, с глазу на 
глаз говорить с народом и делать все для 
его блага. 

Акцент – на крупных деревнях

В новой программе развития Полесья, по словам 
Александра Лукашенко, большое внимание 
уделено строительству дорог и мостов. Глава 
государства также пояснил, что в дальнейшем 
акцент будет делаться на развитии более-менее 
крупных сельских населенных пунктов. 

«Будем концентрироваться в агрогород-
ках (это очень важно для Полесья), в крупных 
деревнях. Люди уже не хотят жить на болоте 
и хуторах. Они думают о детях – детям надо 
дать образование, они должны быть всем обе-
спечены, а это возможно в таких крупных, как 
Лясковичи, агрогородках. Где должно быть все, 
как в городе. Тогда люди не будут стремиться 
сбежать отсюда. Хотя люди отсюда и не бегут 
ни в Минск, ни в другие крупные города», – 
отметил Президент.

Александр Лукашенко подчеркнул, что про-
грамма развития Полесья должна заложить 
основы для преобразования региона в таком 
ключе. Впрочем, аналогичным принципом госу-
дарство будет руководствоваться по отношению 
к другим регионам страны.

В гармонии с природой

Глава государства обратил внимание, что по-
лесский регион преобразился – стал центром 
развитой промышленности, овощеводства, 
культурным центром с неисчерпаемым ту-
ристическим потенциалом, куда приезжает 
множество туристов. 

«Вы видите, как изменились наряду с Ляс-
ковичами и Туровом десятки других населенных 
пунктов Брестчины и Гомельщины, – отметил 
Александр Лукашенко. – Но главное – мы стро-
им наш полесский регион по уму, не нарушая 
природной гармонии, сохраняя сакральную, 
первоначальную красотищу этих мест».

Вопреки внешней обстановке

«Мы будем делать все для того, чтобы был 
мир, – заявил Президент. – Мы не хотим воевать. 
Почему? Потому что Беларусь – это общий 
дом, здесь живут все (представители разных 
национальностей и вероисповеданий. – Прим.), 
и живут нормально».

Глава государства отметил, что мир внутри 
Беларуси – заслуга самих белорусов.

 «Не я – вы все сделали для того, чтобы 
на этом клочке земли, вокруг которого все 
полыхает, спокойно жили люди, – подчеркнул 
Александр Лукашенко. – И мы будем жить 
спокойно, если не будем отбирать чужое 
и раскладывать по карманам, если будем 
трудиться и крепить нашу страну. Главное – 
экономика. Поэтому я всегда вам говорю: 
вы мне дайте только одно – экономику, все 
остальное – за мной».

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото БЕЛТА

Фестиваль зародился в 2010 году. Традиционно 
он проходит в агрогородке Лясковичи 
Петриковского района Гомельщины. В этом 
году праздник собрал рекордное число го-
стей – порядка 50 тысяч человек.

«Мы никому это не отдадим»

Приветствуя гостей и участников фестиваля, 
Президент Беларуси Александр Лукашенко ак-
центировал внимание на особой роли Полесья 
в истории славян. 

«По утверждению историков (и это действи-
тельно так, от жизни), Полесье – прародина сла-
вян. Отсюда наши истоки. Здесь, на этих крутых 
берегах полноводной Припяти, среди бескрай-
них дубрав и водной природной красоты, наши 
корни – красивого, умного и достойного народа. 
Поэтому, принимая решение о проведении 

фестиваля в 2010 году, мы полагали, что он 
станет еще одним поводом собраться вместе 
трем братским народам – белорусам, русским 
и украинцам, – сказал Президент. – И конечно, 
мы рады видеть здесь, на общей исторической 
родине, всех славян. Всех без исключения».

Александр Лукашенко считает, что основные 
черты белорусов – трудолюбие, рассудитель-
ность, доброжелательность – зародились на 
Полесье. 

«Белорусы – это настоящая нация, которая 
«ўвасобіла», впитала в себя привычки, навыки, 
традиции людей из Израиля, с Востока, из Европы 
и отсюда – от Киевской Руси и выше (по карте. – 
Прим.). Этого стесняться не надо, надо говорить 
так, как оно было», – заявил Президент.

Именно это нужно отразить в Национальном 
музее, который сейчас строится в центре Минска, 
поручил Глава государства.

«Министр культуры Марков заканчивает стро-
ительство Национального музея, и мы это должны 
там твердо подчеркнуть и определить навсегда. 
И для наших детей, и для внуков – что это наше, 
мы отсюда и никуда отсюда не уйдем, никому 
это не отдадим», – сказал Александр Лукашенко.

Наиважнейший вопрос 

Президент особо подчеркнул масштабы и зна-
чимость пройденного пути по возрождению 
Полесья и всего, что сделано за период суще-
ствования фестиваля. Сегодня он стал визитной 
карточкой Припятского края, праздником друзей 
и единомышленников, частью большого со-
зидательного движения, констатировал Глава 
государства.

«Скажу для всех, кто нас смотрит и слышит: 
мы открыты и всегда рады гостям, мы помним 

ринимая участие в церемонии торжественного 
открытия международного фестиваля этнокультурных 
традиций «Зов Полесья», Глава государства 

в очередной раз подчеркнул: основа благополучия 
белорусов – экономика.

П
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Не известно, чем будет 
вестись Третья мировая 
война, но Четвертая – 
точно палками и камнями – 
вслед за Эйнштейном 
эксперты констатируют: мир 
подошел к опасной черте. 
Почему международные 
организации не видят 
бревна в своем глазу 
и на чем строится 
уникальный белорусский 
баланс сил и интересов? 
На вопросы в эксклюзивном 
интервью «Беларускаму 
Часу» ответил председатель 
Постоянной комиссии 
Палаты представителей 
по правам человека, 
национальным отношениям 
и СМИ, доктор военных наук 
Николай Бузин.

 Николай Евгеньевич, вы жест-
ко высказались о ситуации на 
Ближнем Востоке, заявив, что 
Иран фактически «вскрыл блеф» 
военной мощи США. Если Аме-
рика слабеет на мировой арене, 
как это может сказаться на по-
ведении НАТО у наших границ?

– Стоит отметить, что любое ослабле-
ние мощной державы, как правило, 
сопровождается соответствующими 
военными конфликтами – попыткой 
использовать силу для удержания соб-
ственного доминирования либо под-
держания реноме в мире. Что касается 
НАТО, то долгие годы этот блок был 
инструментом Соединенных Штатов, 
которым они активно оперировали 
в Европейском регионе. Сегодня США 
заставляют НАТО взять на себя финан-
совую ответственность за этот регион, 
поддерживая тем самым собствен-
ную экономику. Чем это нам грозит? 
Однозначно милитаризацией Европы, 
потому что попытка скинуть на чужие 
плечи свои проблемы, что всегда де-
лают Соединенные Штаты, заставля-
ет европейские страны, во-первых, 
вкладываться в оружие, во-вторых, 
создавать систему военно-промыш-
ленного комплекса и разгонять ее дея-
тельность. Поэтому надеяться на то, что 
в Европе станет лучше, не приходится. 
Государства этого региона взяли на се-
бя ответственность за финансирование 
военных расходов в рамках НАТО, а это 
5%, о которых в настоящее время идет 
речь, и, к сожалению, шаг за шагом 
усиливают вложения в оружие, наде-
ясь, что это позволит им замедлить 
собственный регресс. 

 Вы неоднократно отмечали, 
что Беларусь готова к любым 
угрозам со стороны Североат-
лантического альянса. С учетом 
непрекращающейся милита-
ризации стран-соседок как вы 
оцениваете текущий уровень 
защищенности наших западных 
рубежей и сработал ли фактор 
тактического ядерного оружия 
как элемент сдерживания?

– Мы планомерно, шаг за шагом на 
протяжении десятилетий выстраи-
вали систему безопасности нашей 
республики и Союзного государства. 
Сегодня нет смысла рассматривать 
Беларусь отдельно от него, поскольку 
все нападки идут на это общее объе-
динение. И мы планируем обеспечить 
свою защищенность с опорой на 
потенциал Союзного государства. 

Многие годы выстраивалась эта 
архитектура, она есть, постоянно до-
полняется новыми элементами. Мы 
располагаем мощнейшей, хорошо 
развитой системой военной безо-
пасности, имеем собственный во-
енно-промышленный комплекс. Мы 
очень, так скажем, взаимозависимы 
с Российской Федерацией в рамках 
военной организации государства, 
но мы сделали все, чтобы Беларусь 
жила спокойно. И гарантии безо-
пасности – они существуют. Если бы 
у нас не было ядерного оружия, не 
было потенциала, способного нане-
сти серьезнейшее поражение лю-
бому противнику, нас бы уже съели.

До сих пор в Беларуси нет войны, 
до сих пор мы находим баланс, кото-
рый позволяет сохранить собствен-
ный суверенитет и национальную 
безопасность. Поэтому мы делали 
правильные шаги, и сегодня выстра-
иваем верный вектор в рамках обе-
спечения собственной безопасности. 
Это опора на Российскую Федерацию, 

на дружеские отношения с Китайской 
Народной Республикой, на собствен-
ный потенциал. И самое главное – на 
единство народа.

 Сейчас много говорят о неиз-
бежном переустройстве мира 
и многополярности. За счет чего 
Беларуси в этой выстраивающей-
ся новой глобальной архитектуре 
удается оставаться стабильным 
суверенным игроком, чью альтер-
нативную позицию готовы слу-
шать на международной арене?

– Во-первых, за счет разумной сба-
лансированной политики, которую мы 
проводим на протяжении 30 с лишним 
лет. И однозначно – благодаря личному 
вкладу Главы государства. Он многие 
годы твердил о том, что мы обязаны 
защитить свой суверенитет, к чему 
некоторые, прямо скажем, относились 
скептически, критиковали многопо-
лярность. Сегодня же именно за счет 
многополярности мы говорим со всем 
миром, не закрепляясь только в одном 
регионе. Нас знают во всех уголках 
планеты. И самое главное – мы заяв-
ляем о себе как о надежном партнере, 
стране, которая держит свое слово, а 
таких в современном мире очень мало. 

Именно в результате продуман-
ного многолетнего политического 
диалога мы можем утверждать, что 
Беларусь способна решать задачи 

в будущем геополитическом устрой-
стве и играть в нем определенную 
роль. Мы являемся участниками 
БРИКС и ШОС, выступаем донорами 
безопасности в Европейском реги-
оне. Мы – страна, с которой говорят 
не только по необходимости. В нас 
заинтересованы, и это дорогого сто-
ит. Это наше достижение. 

 Вы возглавляете Постоянную ко-
миссию парламента, в названии 
которой на первом месте стоят 
права человека. Мы видим, как 
западные институты часто ис-
пользуют правозащитную повест-
ку в качестве инструмента поли-
тического давления на Минск. 
Каковы наши, белорусские, при-
оритеты в защите прав граждан 
и как эффективно противостоять 
внешним спекуляциям?

– К сожалению, механизм, который 
должен в глобальном понимании обе-
спечивать права человека, сегодня 
в мире не работает. Силы, владеющие 
инструментарием в данной области, 
без сожаления, без всяких сентен-
ций используют его для достижения 
собственных интересов. 

На Беларусь постоянно оказыва-
ется давление с точки зрения отмены 
смертной казни, а также несоблюде-
ния прав человека, хотя это ничем 
не подтверждено. Мы по многим 
показателям существенно более 
свободны и защищены, чем люди 
в большинстве государств мира, но 
тем не менее вот эта казуистика – 
именно словесная казуистика, кото-
рая используется многими междуна-
родными организациями, – позволяет 
им кого-то в чем-то обвинять. В своем 
глазу не видят и бревна, а в чужом 
и песчинку заметить готовы. Мы се-
годня – страна, в которой есть четкая 
связь между властью и народом. 

Слышать свой народ и действовать 
в его интересах – именно так и рабо-
тает власть в Беларуси. У нас нет оли-
гархических групп, прямого нарушения 
законодательства. Большинство прав 
и свобод закреплены в Конституции, 
и они соблюдаются. Для этого есть 
и механизмы, и соответствующие силы. 
И самое главное – мы в очередной раз 
можем других поучить защите прав че-
ловека: защите ребенка, семьи, нацио-
нальных ценностей и таких незыблемых 
вещей, как право на жизнь, труд, охрану 
здоровья, образование. Мы это обеспе-
чиваем. Все эти составляющие есть 
в нашем государстве. И когда кто-то 
говорит, что Беларусь чего-то, кому-то 
и где-то недодала, напрашивается 
логичный ответ: сначала посмотрите 
беспристрастно в собственную систему 
и попытайтесь сравнить. 

 Планируются ли на уровне вашей 
комиссии конкретные шаги или 
решения, направленные на то, что-
бы оградить страну от внешнего 
давления и предвзятых оценок?

– Смысл в том, что даже если мы 
примем с десяток законов, сегод-
ня нет международного механизма, 
и каждая страна по-своему тракту-
ет понятие прав человека. Но есть 
соответствующая декларация ООН, 
которая давным-давно все прописа-
ла. Вот если ее открыть и прочитать, 
а самое главное – следовать ей, то 
нет необходимости ничего больше 
выдумывать. Нужно только реализо-
вывать. Не учить других, а договари-
ваться на уровне мирового сообще-
ства. Должны существовать правила, 
которые признаются всеми. К сожа-
лению, этого невозможно достигнуть, 
пока не будет трансформировано 
геополитическое пространство и не 
установятся принципы многополяр-
ного мира. А он все равно будет. 

 На ваш взгляд, как доктора 
военных наук, каковы шансы 
удержать мир от глобального 
столкновения?

– Надеюсь, что у людей хватит разума 
не дойти до крайней ступени – во-
енной эскалации. В том, что в бли-
жайшей перспективе сила будет 
использоваться для достижения соб-
ственных интересов, сомневаться 
не приходится. Вопрос – в степени 
ее использования. Ответ, который 
Эйнштейн дал на этот счет деся-
тилетия назад, и сегодня остается 
четким и понятным: «Я не знаю, чем 
будет вестись Третья мировая война, 
но Четвертая – палками и камнями». 
Потому что если мы не найдем балан-
са, то цивилизация может быть унич-
тожена. А это реальность, в которой 
мы сейчас живем. И мы вынуждены 
предпринимать кардинальные меры, 
чтобы жизнь продолжалась, чтобы 
Беларусь и ее народ нашли свое 
место в этой системе. Все для этого 
в нашей стране сделано. Мы говорим 
не о войне. Мы говорим о мире, раз-
витии, продовольственной безопас-
ности, экономике, демографии, о том, 
чтобы нас, белорусов, становилось 
больше. Это главный посыл наше-
го государства, а безопасность – 
та среда, которая позволяет все это 
реализовать на практике в рамках 
суверенной страны.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото из открытых

интернет-источников

    Беларусь – страна, 
с которой на междуна-

родной арене говорят 
не только по необходимости. 
В нас заинтересованы, 
и это дорогого стоит. 
Это наше достижение.

«Главная опора 
безопасности – 
единство народа»

Николай Бузин:
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Экологическая культура: 
ответственность ответственность каждогокаждого

Для людей особенно важна экология там, 
где они живут. В большинстве городов 
и райцент ров уровень озелененности достиг 
требуемого показателя – 40%.

Большую роль играет участие самих 
граждан: субботники, посадка деревьев, 
уход за территориями, борьба с инвазив-
ными растениями.

Забота об окружающей среде – не только государственная 
задача, но и личный выбор каждого человека. Как Беларусь 
выглядит на фоне других стран и что может сделать каждый 
из нас – в этой памятке. 

Достижения Беларуси в сфере экологии 
отмечаются на международном уровне.

По глобальному индексу Целей устойчи-
вого развития ООН «Повестка-2030» наша 
страна набирает около 80 баллов из
100. Международные обязательства по 
доступу населения к безопасной питьевой 
воде и системам санитарии страна уже 
выполнила.

С ростом уровня жизни увеличивается и ко-
личество коммунальных отходов. С 1997 года 
объем бытового мусора на одного жителя 
вырос примерно в 2,5 раза. При этом пере-
работка отходов растет быстрее. В 2025 году 
на переработку направлено 48,9% комму-
нальных отходов (в 2012 году – 10%).

 Воздух
За последнее десятилетие выбросы 
загрязняющих веществ в атмосфе-
ру снизились более чем на треть. 
С 2014 по 2024 годы общий объ-
ем выбросов уменьшился с 1 млн. 
343 тыс. тонн до 865 тыс. тонн, то 
есть на 35,7%.

Выбросы от автотранспорта сни-
зились с 881 тыс. тонн до 421 тыс. 
тонн – на 52,2%, хотя парк легковых 
автомобилей вырос более чем на 
600 тыс. единиц.

На душу населения выбросы 
умень шились со 142 кг в год до 95 кг.

По данным за 2026 год:
 в рейтинге Целей устойчивого развития ООН Беларусь заняла 35-е место из 169 стран;
 в международном рейтинге экологической эффективности EPI – 53-е место из 177 стран.

В рейтинге EPI страна входит в группу государств с высоким уровнем жизнеспособности экосистемы – 41-е место. Среди 
лучших показателей: снижение выбросов диоксида серы – 1-е место в мире, защита видов – 30-е; очистка сточных вод – 37-е.

В категории «Здоровье человека» Беларусь занимает 52-е место, в том числе по доступности качественной питьевой 
воды – 40-е. 

Страна взяла обязательство снизить выбросы парниковых газов к 2030 году на 35% от уровня 1990 года. Уже в 2024 году 
снижение составило 40,6%.

Особую опасность представляют борщевик Сосновского и золотарник канадский. В 2025 году полностью лик-
видировано:
 619 мест произрастания борщевика Сосновского;
 1061 место произрастания золотарника.

На 1 июля 2026 года обработано 6,4 тыс. га территорий с борщевиком и 3,8 тыс. га – с золотарником.
С 19 июня 2026 года действует ст.16.46 КоАП: за непринятие мер по регулированию распространения отдельных 

видов растений предусмотрен штраф до 10 базовых величин, то есть до 450 рублей. Это касается в том числе дачников 
и владельцев частных домов.

Этот показатель сопоставим со средним уровнем стран Европы – 48,1% в 2024 году, выше, чем в США, – 32,8% 
и России – 12,7%. 

В среднем в 2025 году каждый житель Беларуси сдал на переработку около 104 кг вторичных ресурсов, в том 
числе бумаги и картона – 49 кг. 

Если во дворе установлены контейнеры для вторичных ресурсов, жители обязаны сортировать отходы. Это требова-
ние статьи 19 Закона «Об обращении с отходами». За нарушение правил обращения с отходами предусмотрен штраф 
до 30 базовых величин.

Экологическая культура – это не только 
чистота, но и отношение к живым су-
ществам. Закон «Об ответственном об-
ращении с животными» принят 1 апреля 
2024 года, его основные нормы вступили 
в силу с 1 января 2025 года.

Главные положения закона:
 владелец несет ответственность за 

питомца;
 запрещена продажа животных несо-

вершеннолетним;

 введены особые требования к содер-
жанию крупных и агрессивных собак;

 появилось понятие «опасная собака»;
 владельцы таких собак должны про-

ходить специальные курсы;
 животное могут изъять, если наруше-

ние правил содержания причинило 
вред людям, животным или имуществу;

 расширено понятие жестокого обра-
щения с животными;

 собаки и кошки подлежат регистрации.

Сегодня в Беларуси зарегистрировано 
более 132 тыс. животных-компаньонов: 
свыше 107 тыс. собак и более 24 тыс. 
кошек. После принятия закона количество 
зарегистрированных животных увеличи-
лось более чем на 50 тысяч. Запрещено 
содержать животных-компаньонов в подъ-
ездах, подвалах, на чердаках и во вспо-
могательных помещениях жилых домов.

Отлов безнадзорных животных оста-
ется серьезной проблемой: ежегодно от-

лавливается более 20 тыс. особей. Главная 
причина – безответственные владельцы. 
Поэтому важно:
 регистрировать собак и кошек;
 не оставлять животных на самовыгуле;
 соблюдать правила выгула;
 не выбрасывать питомцев;
 сообщать о жестоком обращении;
 при передаче, гибели или пропаже 

животного информировать местные 
власти и ветеринарную службу.

 Вода
Водообеспеченность Беларуси соот-
ветствует среднеевропейскому уровню: 
6,4 тыс. м3  воды в год на человека при 
европейском среднем значении около 
6 тыс. м3 .

С 2000 года водопотребление на душу 
населения снизилось с 214 лит ров в сутки 
до 137 литров в 2025 году.

С 2025 года централизованное питьевое 
водоснабжение в Беларуси осуществляется 
только из подземных источников. За послед-
ние 5 лет построено 1022 станции обезжеле-
зивания, качественной водой дополнительно 
обеспечено около 1 млн. человек.

 Леса, болота и животный мир
Площадь лесного фонда выросла с 8,1 млн. га 
в 1991 году до более чем 9,7 млн. га в 2026 году. 
Ежегодно создается до 30 тыс. га новых лесов. 

Острой проблемой остаются несанкци-
онированные свалки. В 2025 году лесная 
охрана убрала 3863 такие свалки, а к от-
ветственности за загрязнение лесов при-
влечено 539 человек.

Стабильным остается и животный мир. 
За 15 лет численность лося выросла с 27 тыс. 
до 48 тыс., оленя благородного – с 11 тыс. 
до 57,2 тыс., косули – с 73 тыс. до 127 тыс. 
Численность зубра за 35 лет увеличилась 
в 8 раз и приблизилась к 3 тыс. особей.

ГЛАВНОЕ 
ПРАВИЛО

Экологическая культура 
начинается с простых действий: 
не сорить, сортировать 
отходы, беречь воду, не жечь 
сухую траву, не оставлять 
мусор в лесу, ответственно 
относиться к животным.
Чистая и безопасная Беларусь – 
это общий результат. 
И он зависит от каждого.

По инф. Академии управления при 
Президенте Республики Беларусь

Беларусь 
в мировых 
рейтингах

Чистая 
среда 

проживания

Отходы: 
сортировка 
начинается 

дома

Безопасная 
среда

За 
животных 
в ответе

Б
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Отходы:
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На переднем 
крае жатвы
Комбайнеры, трактористы, 
работники складов и повара – 
у каждого в уборочной своя 
важная роль. 
В Витебской области участников жат-
вы чествовали в рамках республикан-
ской акции «Профсоюзы благодарят 
аграриев за хлеб». Слова признатель-
ности хлеборобам передали пред-
седатель Белорусского профсоюза 
работников государственных и других 
учреждений Игорь Бузовский и пред-
седатель Витебского областного объе-
динения профсоюзов Елена Нефёдова.

В Поставском районе отмети-
ли тракториста-машиниста ОАО 
«Камайский-АГРО» Павла Смильнина. 
В горячую пору он обеспечива-
ет подачу зерна к зерносушилке. 
Поддержать Павла пришла вся семья: 
он отец пятерых детей (на снимке).

Поблагодарили за труд и тех, кто 
обычно остается «за кадром». Почти 
45 лет отдала ООО «Ярево-АГРО» 
заведующая центральным складом 
Алла Михалевич. Ее супруг Чеслав 
40 лет работает здесь водителем.

– Такие трудовые династии – 
особая ценность. На них держатся 
уважение к труду, ответственность 
и история коллектива, – отметила 
Елена Нефёдова.

В Дуниловичском социальном пан-
сионате «Троицкий» профсоюзные 
активисты познакомились с бытом 
подопечных и работой подсобно-
го хозяйства. На 42,4 гектара здесь 
выращивают зерновые, картофель 
и овощи. Благодарность за труд по-
лучил тракторист Валерий Парневич. 
Более 12 лет он работает в хозяйстве: 
летом – на уборочной, зимой – на 
подвозе кормов для скота.

В Глубокском районе поздрав-
ления принимал семейный эки-
паж Ореховых из СУП «Мерецкие». 
Тракторист Александр Орехов более 
10 лет выходит на уборочную стар-

шим комбайнером. В этом сезоне 
рядом с ним трудится сын Роман, 
будущий первокурсник БГАТУ. Экипаж 
вошел в число лидеров районного 
соревнования и вторым в регионе 
достиг тысячного намолота.

В столовой СУП «Мерецкие» около 
10 лет работает повар Елена Гирстун. 
В уборочную ее горячие обеды до-
ставляют аграриям прямо в поле.

– Уборочная – это командная ра-
бота. Урожай зависит и от тех, кто за 
штурвалом комбайна, и от тех, кто 
заботится о людях, – подчеркнула 
Елена Нефёдова.

Героям жатвы вручили денежные 
сертификаты и памятные подарки. 
Аграрии признались: такие встречи 
придают сил и напоминают, что их 
труд видят и ценят.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

Витебской областной 
организацией Белорусского 

профсоюза работников 
государственных 

и других учреждений

Горячий сезон «АгроМАЗа»

Передовиков уборочной чествовали в СУП «АгроМАЗ». 
Председатель Белорусского профсоюза работников 
отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ» 
Валерий Курсевич вручил лучшим механизаторам 
и водителям денежные сертификаты, а также проверил, 
в каких условиях работают люди в самый 
напряженный период сезона.

Передовиков уборочной кампании поздравили прямо на рабочих местах. 
Денежные сертификаты получили трактористы-машинисты и водители, 
которые показывают высокие результаты на намолоте, перевозке зерна 
и прессовке соломы.

– Мы приехали поблагодарить людей, которые в эти дни работают 
с полной отдачей. Их результаты – это вклад в общее дело и повод для 
гордости всего коллектива. МАЗ ценит своих работников и поддерживает 
тех, кто добивается лучших показателей, – отметил Валерий Курсевич.

Руководитель отраслевого профсоюза уделил внимание не только 
награждению. В условиях страды особенно важны безопасность, режим 
труда и отдыха, обеспечение средствами индивидуальной защиты, водой 
и горячим питанием.

– В «АгроМАЗе» видно: о людях здесь заботятся. Условия труда, питание, 
безопасность – все это на контроле, – подчеркнул Валерий Курсевич.

Во время визита пообщались и с молодежью. В хозяйстве на летних 
каникулах трудятся участники студотряда и школьники из аграрных 
классов. Ребята рассказали, что работа им нравится: для многих это 
первый серьезный трудовой опыт и возможность почувствовать свою 
причастность к большому делу.

Алина ВЕРАС
Фото предоставлено профсоюзом «БЕЛПРОФМАШ»

В стране около 
400 тысяч учителей, и более 
сотни из них в 2026 году 
присоединились к уборочной 
кампании. Участников жатвы 
из системы образования 
Несвижского района 
поздравила председатель 
отраслевого профсоюза 
Татьяна Якубович.
Первой точкой маршрута акции 
«Профсоюзы благодарят аграриев 
за хлеб» стал машинный двор СПК 
«Агрокомбинат Снов».

– Вы не просто профессионалы, 
вы патриоты своей малой родины. 
Вместо отпуска посвящаете себя 
труду. Низкий поклон за частичку 
души, которую вы вложили в респу-
бликанский каравай, – обратилась 
к участникам жатвы Татьяна Якубович.

Она подчеркнула, что педагоги 
показали лучший пример трудово-
го воспитания для подрастающего 
поколения.

К поздравлениям присоеди-
нились член Совета Республики 
На ционального собрания Елена 
Журав лёва, председатель СПК 
«Агрокомбинат Снов» Николай 
Радоман и другие. Педагогам вручили 

благодарности, денежные сертифи-
каты и памятные подарки.

Среди отмеченных – учитель 
физкультуры Сновской СШ Илья 
Янушко, седьмой сезон работающий 
водителем в агрокомбинате «Снов». 
Кладовщик Лысицкой СШ Татьяна 
Гарбуз во второй раз вышла в поле 
помощником комбайнера, а учи-
тель Городейской школы-интерната 
Татьяна Чашейко приехала на жатву 
впервые и трудилась весовщиком.

– Зерно, намолоченное в хозяйстве, 
прошло через нас дважды: сначала 
мы принимали урожай с поля, а после 
сушки распределяли его по складам, – 
рассказала Татьяна Чашейко.

Вторая точка маршрута – филиал 
«Городейское хлебоприемное пред-
приятие». Здесь чествовали учителей 
СШ № 2 г.п. Городея Ольгу Головко 
и Елену Гаврик, а также помощни-
ка воспитателя детского сада № 2 
Татьяну Жерко.

Учитель трудового обучения Елена 
Гаврик уже в третий раз работала на 
предприятии лаборантом.

– Пригласили – согласилась без 
колебаний. Мои ученики трудились 
рядом, и это было замечательно. Рада, 
что смогла внести свою частицу в об-
щий каравай, – призналась педагог.

Анжела ЛЮДЫНО, фото автора

Женщины готовят 
каравай
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Потеряли 
праздничную 

По колдоговору организации в случае смерти 
близкого родственника сотруднику положены 
3 дня оплачиваемого краткосрочного отпуска. 
Но когда мужчина обратился к нанимателю, 
тот сказал, что поскольку смерть наступила 
в четверг, то два из трех положенных дней 
приходятся на выходные, то есть не оплачи-
ваются и сгорают. 

– Я чувствовал себя плохо, давление зашка-
ливало, поэтому обратился к директору, чтобы он 
дал мне еще несколько дней социального отпу-
ска с оплатой среднего дневного заработка, – 
рассказывает работник. – Без больничного, как 
предусматривается в колдоговоре. Наниматель 
не пошел мне навстречу. 

Тогда мужчина обратился за помощью к пра-
вовому инспектору труда Могилевской област-
ной организации Белорусского профсоюза 
работников строительства и промышленности 
строительных материалов Юлии Сивцовой.

– В колдоговоре организации должна быть 
четкая формулировка: если указано, что отпуск 
предоставляется (а не «может предоставляться»), 
наниматель обязан это сделать. В данном случае 
три дня, положенные по случаю смерти, не могли 
быть аннулированы из-за выходных. Работник 
имеет право на них, – поясняет Юлия Сивцова.

Она также обратила внимание на второе 
заявление работника – о трех днях в связи 
с состоянием здоровья. 

– В колдоговоре данной организации есть 
норма, позволяющая предоставлять такие дни 
с оплатой без подтверждающих документов. 
Это право нанимателя, он может дать один, два 
или три дня. Так как в договоре написано «до 
3 дней», решение остается за нанимателем. 
Мы склоняемся к тому, что в такой сложной 
ситуации работника необходимо поддержать, – 
добавляет правовой инспектор.

В итоге при активном участии профсоюза 
человеку помогли. Нанимателю были даны чет-
кие разъяснения: отказ в предоставлении трех 
дней по случаю смерти близкого родственника 
неправомерен. Что касается дополнительных 
дней по болезни, наниматель согласился рас-
смотреть заявление работника.

– Призываю всех внимательно читать кол-
лективный договор! Есть нормы по конкретным 
случаям – и многие о них не знают. А если что-то 
не поняли, профсоюз всегда готов прийти на 
помощь и разъяснить ваши права, – резюмирует 
Юлия Сивцова.

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА

Посещая предприятие в ходе мониторинга, 
правовой инспектор труда областной органи-
зации отраслевого профсоюза Ирина Климович 
обратила внимание, что молодым коллегам, 
одна из которых пополнила коллектив летом 
2024 года, а другая – в прошлом августе, неверно 
предоставлен стандартный налоговый вычет.

– Наниматель не учел требования подп.1.4 
ст.209 Налогового кодекса. Им установлено: 
при определении размера налоговой базы 
в соответствии с пп.3–5 ст.199 данного кодекса 
молодые рабочие со средним специальным 
или профессионально-техническим образо-
ванием, место работы которым предоставлено 

путем распределения с выдачей свидетельства 
о направлении на работу, имеют право на стан-
дартный налоговый вычет в размере 860 рублей 
в месяц, – поясняет профсоюзный юрист.

Указанный вычет, акцентирует внимание 
Ирина Климович, должен предоставляться 
в течение всего срока, когда они признаются 
молодыми рабочими, а если после отработки 
продлят трудовые отношения с нанимателем – 
в течение 7 лет с даты окончания учреждения 
образования. По рекомендации, направленной 
правовым инспектором труда, начинающим 
портным пересчитали зарплату за упущенный 
период. Вышла солидная прибавка: одной за 
два года – свыше 1,9 тысячи рублей, другой за 
год – порядка тысячи!

Елена КАЯЧ

В ходе проверки выяснилось, что наниматель 
систематически нарушал требования ст.69 
Трудового кодекса. Суть претензии проста, но 
многие кадровики до сих пор попадают в эту 
ловушку. Работодатель ошибочно решил, что если 
сотрудник отработал государственный праздник 
и взамен получил другой день отдыха, то допол-
нительно платить за этот день уже не нужно.

Однако, как пояснил правовой инспектор труда 
областной организации Белорусского профсо-
юза работников леса и природопользования 
Дмитрий Мордачев, это заблуждение. По закону 
предоставление отгула не отменяет обязанности 
нанимателя оплатить фактически отработанные 
часы в повышенном размере, особенно если 
работа выполнялась сверх месячной нормы.

– Работнику по его желанию может быть 
предоставлен другой неоплачиваемый день 
отдыха, но это не освобождает нанимателя от 
выплат за работу в праздник, – подчеркивает 
профсоюзный юрист.

Выявленные нарушения носили системный 
характер и повторялись в приказах в тече-
ние нынешнего года. После вмешательства 
профсоюзного юриста права работников бы-
ли полностью восстановлены. Общая сумма 
доплат, которую получили люди, составила 
более 600 рублей.

Чтобы подобная ситуация не повторилась 
на других предприятиях, профсоюз рекомен-
дует кадровым и бухгалтерским службам четко 
разделять два вида компенсации за работу 

в праздники. Во-первых, всегда проверять 
формулировки в приказах: там должны быть 
точно прописаны размер доплаты и условие 
о предоставлении отгула только по заявлению 
работника. Во-вторых, не путать отгул с опла-
той – это разные вещи, и выплата в повышенном 
размере обязательна в любом случае. И, нако-
нец, провести внутренний аудит за отчетный 
период, чтобы исправить возможные просчеты 
до прихода государственной проверки.

– Своевременное исправление ошибок – 
лучший способ избежать административных 
штрафов и судебных разбирательств, – кон-
статирует Дмитрий Мордачев.

Виктория БОНДАРЧИК
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

С утра 
и до полуночи
Председатель Белорусского 
профсоюза работников 
цифрового развития 
и связи Александр 
Яковлев побывал в двух 
хозяйствах Дзержинского 
района и вручил награды 
тем, кто трудится в поле 
с раннего утра до полуночи. 
А накануне, 17 августа, 
район взял планку 
в 100 000 тонн зерна.

По уборочному рубежу в Минской 
области 100-тысячную отметку 
преодолели также Клецкий 
и Смолевичский районы.

В филиале «Пятигорье» 
ОАО «Агрокомбинат «Дзержинский» 
благодарственные адреса получи-
ли начальник цеха растениевод-
ства и тракторист-машинист.

– Агрономы работают с 7 утра 
и до 12 ночи. Мы принимаем зерно 
на зерносушильные комплек-
сы, – рассказала начальник цеха 
растениеводства Ольга Голуб. – 
Уборочная идет к завершению, 
осталось примерно 15%. 
Если бы не плохие погодные 
условия сегодня, завтра бы уже 
завершили. Урожайность пшени-
цы составляет 80 ц/га, тритикале 
ожидается около 70 ц/га. 
Рапс дает примерно 52 ц/га.

Весомый вклад в республиканский 
каравай внес и тракторист-маши-
нист Сергей Коляго, намолотивший 
1700 тонн зерна.

– Работаем с 7 утра и до 10–11 вече-
ра, – поделился он. – Нам прямо 
в поле подвозят питьевую воду 
и горячее питание два раза в день.

Отметили и работников филиала 
«Фалько-Агро» ОАО «Агрокомбинат 
«Дзержинский». Среди них – во-
дитель Сергей Нагорный, который 
перевез 4 тысячи тонн зерна. 
Для него это четвертая уборочная.

Александр Яковлев подчеркнул: 
от труда аграриев зависит бла-
гополучие и продовольственная 
безопасность всей страны.

– Мы как связисты хорошо знаем, 
что значит работать 24/7, быть 
постоянно в полях, поэтому 
хотим поощрить лучших работни-
ков. Это люди, которые 
заинтересованы в результате, 
ведь понимают: от этого зависит 
благосостояние и их собственных 
семей, и страны. Отрадно видеть, 
как во многих хозяйствах 
работают семейные династии. 
Профсоюз постоянно поддержива-
ет аграриев, оказывает 
материальную помощь, – 
резюмировал он.

Алексей КОНОПЛЁВ

СПАСИБО, ХЛЕБОРОБЫ!

Забыли про налоговый вычет молодым
Почти 3 тысячи рублей получили после вмешательства областной 
организации профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» начинающие портные из Гродно. 
Девушки пришли в частную фирму по распределению и только благодаря 
профсоюзному юристу узнали, что как молодым рабочим им полагается 
более высокий стандартный налоговый вычет.

Дни, которые не отнять 
У работника одной из организаций Могилева случилась беда – ушел из жизни 
старший брат. Потеря стала тяжелым ударом, и в довершение всего мужчина 
столкнулся с проблемой на работе по поводу социального отпуска.

Ошибки при оформлении работы в выходные 
и праздничные дни едва не обошлись 20 сотрудникам 
одного из предприятий Могилевской области 
в кругленькую сумму. Ситуацию исправил плановый 
профсоюзный мониторинг.

доплату
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НОВОСТИ ПЕРВИЧЕК

ЛУЧШИЕ В ДЕЛЕ 

В Гомеле наградили 
победителей 
профессиональных 
и творческих конкурсов, 
которые провел 
Белорусский профсоюз 
работников строительства 
и промстройматериалов. 
Все они были приурочены 
к Году белорусской 
женщины.

Так, лучшим наставником строи-
тельной отрасли признана маляр СУ 
№ 33 ОАО «Строительный трест № 8» 
Светлана Пукало. Она работает с мо-
лодыми специалистами уже три го-
да. «В строительстве с 1998 года, все 
время в одном коллективе. Это моя 
первая награда за наставничество, – 
поделилась победительница. – Рада, 

что мне доверяют. Стараюсь защи-
щать, объяснять и помогать тем, кто 
только начинает свой путь в нашу 
непростую профессию».

На сцену Гомельского город-
ского центра культуры подня-
лись десятки представительниц 
прекрасного пола. Заслуженные 
награды получили и финалистки 
фотоконкурса «Краса стройки». 
В этом году заявки прислали более 
160 женщин-строителей, борьба 
оказалась нешуточной. По итогам 
онлайн-голосования победу одер-
жала начальник сектора управле-
ния связями с общественностью 
ОАО «Строительный трест № 17 ор-
дена Трудового Красного Знамени» 
Ирина Артемова. Второе место за-
няла маляр филиала «Стройтрест 
№ 33» ОАО «Строительный трест 
№ 8» Яна Дмитрук. На третьем ока-
залась штукатур ОАО «Строительный 

трест № 12» управляющей компании 
холдинга «СТРОЙТРЕСТ-ХОЛДИНГ» 
Кристина Понамарёва.

Учитывая тематику года, отрасле-
вой профсоюз переформатировал 
стандартный конкурс профмастер-
ства, добавив новый этап – кули-
нарный. Конкурс «Женщина земли 
белорусской: искусство маляра и ку-
линара» объединил девушек-уча-
щихся и опытных маляров, которые 
демонстрировали свои навыки не 
только в покраске потолков и по-
клейке обоев, но и в приготовлении 
блюд. В тройке лучших среди уча-
щихся: Карина Гнедько – предста-
вительница Могилевского колледжа 
строительства им. А.П. Старовой-
това, Валерия Луцук из Пинского 
колледжа строителей и Милана 
Шам ро из Мозырского колледжа 
строителей. Среди профи лучши-
ми признаны Наталья Прыгунова 
с Гомельского домостроительно-
го комбината, Лилия Овсяник из 
строительного управления № 67 
ОАО «Стройтрест№ 1» и Ольга Стре моус 
из филиала «Специализированное 
управление № 186» ОАО «Строитель-
ный трест № 25».

Также на сценической площад-
ке в Гомеле состоялся отраслевой 
республиканский конкурс художе-
ственной самодеятельности «В стро-
ительстве есть женское лицо».

Алексей КОНОПЛЁВ
Фото предоставлено 

отраслевым профсоюзом

Мастерство 
и краса стройки

 МНЕНИЕ

Дмитрий ПРОСВИРЯКОВ, 
председатель Белорусского профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов:

– Подобные конкурсы дают возможность представителям 
отрасли реализовать себя, раскрыть таланты. Они закрепляют 
облик белорусской женщины-труженицы, которая является еще 
и матерью, и патриотом, и профессионалом. В строительной 
сфере 12% женщин, из которых более половины имеют высшее 
образование. Многие из них занимают управленческие и инже-
нерно-технические должности. Они все вносят вклад в развитие 
как строительной отрасли, так и страны.

Одна из главных особенностей 
первых шести месяцев на заводе – 
сниженные нормы выработки при 
полном сохранении зарплаты. Как 
пояснил председатель первичной 
профорганизации Андрей Швецов, 

это позволяет новичку спокойно 
освоить станки, разобраться в тех-
нологии и не дергаться из-за плана. 
Человек входит в ритм постепен-
но, без стресса, который часто со-
провождает испытательный срок. 

К каждому новичку прикрепляют 
опытного наставника, который по-
могает освоиться не только профес-
сионально, но и психологически.

Кстати, стаж для надбавки за 
выслугу лет начинают отсчитывать 
с момента поступления в учебное за-
ведение, так что становиться «своим» 
выгодно уже со студенческой скамьи.

Финансовая поддержка при 
старте тоже ощутимая: при трудо-
устройстве выдают единовремен-
ную материальную помощь, а если 
первые полгода прошли успешно, 
предусмотрены дополнительные вы-
платы. Предприятие помнит и о тех, 
кто ушел в армию, – ко Дню защит-

ников Отечества завод отправляет 
срочникам подарки. Для иногородних 
молодых специалистов всегда есть 
место в общежитии, а медицинская 
страховка начинает действовать уже 
с первого рабочего дня.

Желающие продолжить образова-
ние могут получить среднее специ-
альное, высшее или даже послеву-
зовское, не уходя с производства.

– Мы делаем выбор не в пользу 
быстрого результата, а в пользу дол-
гой и взаимной дружбы с молодыми 
кадрами, – заключает Андрей Швецов.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото БЕЛТА,

носит иллюстративный характер

В этом году в ОАО «Могилевлифтмаш» пришел работать 
101 выпускник – вчерашние студенты вузов и колледжей. 
Предприятие встретило их продуманной системой 
поддержки: ставку делают на плавную адаптацию, жилье, 
надбавки и обучение без отрыва от производства.

Стаж – со студенческой скамьи
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Фальшивый Wi-Fi 
и «забытая» карта
Правоохранительные 
органы предупредили 
белорусов о двух 
новых схемах 
мошенничества. 

В официальном телеграм- 
канале УВД Брестского 
облисполкома сообщили, 
что мошенники все чаще 
используют фальшивые 
точки Wi-Fi, маскируя их 
под сети кафе или торго-
вых центров. Человек видит знакомое название и под-
ключается, после чего попадает на поддельную страницу 
авторизации. Там его просят ввести номер телефона, 
логин и пароль, а затем – данные банковской карты или 
коды из SMS.

Правоохранители напоминают: перед подключением 
к публичному Wi-Fi уточняйте правильные логин и па-
роль у сотрудников заведения, чтобы не стать жертвой 
кражи данных.

Еще одна «свежая» схема, когда мошенники намеренно 
оставляют банковскую карту в банкомате, рассчитывая, что 
честный человек возьмет ее, чтобы передать сотрудникам 
магазина или банка. В этот момент появляется «владелец» 
с подставными свидетелями и обвиняет человека в краже 
крупной суммы, давя на него психологически.

Далее следует вымогательство: под угрозой вызова 
милиции жертве предлагают «решить вопрос на месте» – 
за деньги.

Эксперты рекомендуют не брать найденные карты 
в руки, а подождать 15 секунд – банкомат сам втянет 
карту. Также следует сообщить сотрудникам банка или 
вызвать милицию, если появляются подозрительные 
«владельцы».

Подготовил Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото из открытых интернет-источников

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

 Работаю продавцом по 13–14 часов. 
Законно ли это?

Ирина Т., Быхов

– Нет. Согласно ч.2 ст.125 Трудового ко-
декса (ТК) продолжительность рабочей 
смены в организациях торговли (за 
некоторыми исключениями) не может 
превышать 12 часов. Нормальная про-
должительность рабочего дня при пя-
тидневке – 8 часов, при шестидневке – 
7 часов (в субботу – 5 часов). Если ваш 
график сменный, то максимум – 12 часов 
в сутки. Работа сверх этого времени 
является нарушением трудового зако-
нодательства.

 Отработала два года, будучи моло-
дым специалистом, и ухожу в дру-
гую больницу. Не потеряется ли 
стаж для получения категории?

Ангелина, Могилев

– Нет, не потеряется. Согласно Инструк-
ции № 70 Минздрава для присвоения 
второй категории требуется стаж по 
специальности не менее трех лет. При 
этом в стаж засчитываются все периоды 
работы по должности, подтвержденные 
документально. Закон не требует, что-
бы этот стаж был наработан в одной 
организации. Главное – чтобы суммар-

ный стаж по специальности составлял 
нужное количество лет и вы прошли 
необходимое обучение (от 80 часов).

 В моем трудовом договоре не про-
писана форма оплаты труда. Под-
скажите, где я могу увидеть эту 
информацию?

Евгений КУРСИН, Бобруйский район

– Информация о составных частях зар-
платы обязательно должна отражаться 
в расчетном листке, который наниматель 
обязан выдавать вам ежемесячно при 
выплате зарплаты (ст.80 ТК). Кроме то-
го, при приеме на работу наниматель 
обязан ознакомить вас под роспись с 
условиями оплаты труда (ст.54 ТК). Если 
в договоре нет этих условий, а расчет-
ные листки не выдаются, это прямое 
нарушение закона.

 Увольняюсь, но трудовой отпуск не 
использовала. Может ли начальник 
отправить меня в отпуск принуди-
тельно?

 Александра Д., Бобруйск

– Может, если отпуск был запланирован 
графиком (ст.168 ТК), а вас уведоми-
ли за 15 дней и выплатили отпускные. 
Однако если вы не согласны, а отпуск 

вам не положен по графику, наниматель 
не может заставить вас отдыхать. При 
увольнении вы имеете полное право 
потребовать денежную компенсацию 
за все неиспользованные дни (ст.179 ТК). 
Отказ в компенсации и принудительное 
отправление в отпуск без вашего жела-
ния – незаконны.

 В бюджетной организации бухгал-
теру добавили обязанность начис-
лять зарплату коллегам. Можно ли 
считать такое изменением суще-
ственных условий труда?

Кристина, Кричев

– Нет, так как ведение расчетов по опла-
те труда входит в квалификационную 
характеристику должности «бухгалтер» 
согласно ЕКСД. Если обязанность не 
выходит за рамки вашей специаль-
ности, это не считается изменением 
трудовой функции. Наниматель обязан 
лишь ознакомить вас с новой редакцией 
должностной инструкции под роспись. 
Если бы вам добавили абсолютно новую 
работу (например, курьера), тогда это 
было бы изменением существенных 
условий труда.

Подготовила Виктория БОНДАРЧИК
Фото из архива газеты

«Беларускi Час»

ЛИКБЕЗ

Когда больничный – 
без оплаты
Знакомая многим ситуация: рабочий день прошел 
в обычном ритме, но ближе к вечеру самочувствие 
резко ухудшилось. В итоге – визит к врачу: осмотр, 
назначение лечения и листок нетрудоспособности, 
открытый сегодняшним числом. Возникает вопрос: 
если человек отработал день, а больничный 
открыт вечером – положено ли пособие по времен-
ной нетрудоспособности за этот день?

Отвечает правовой инспектор труда Гомельской 
областной организации Белорусского профсоюза 
работников торговли, потребительской 
кооперации и предпринимательства 
Юлия ВАЙНИЛОВИЧ. 

– Нет, за этот день пособие по временной нетрудоспособ-
ности не назначается. Сотрудник выполнил свои трудовые 
обязанности, поэтому в табеле день отражается как рабо-
чий и ему за него начисляется заработная плата (ч.1 ст.57 
Трудового кодекса).

Кроме того, подп.9.5 Положения о порядке обеспечения 
пособиями по временной нетрудоспособности (поста-
новление Совмина от 28.06.2013 г. № 569) прямо указывает: 
пособие не назначается за период, за который работнику 
начислена заработная плата.

Светлана ВАЩЕНКО

ВОПРОС – ОТВЕТКОНСУЛЬТАНТ

По букве 
Трудового 
кодекса

Отвечает главный правовой 
инспектор труда Могилевского 
областного объединения 
профсоюзов 
Инна ЧЕБОТАРЕВСКАЯ.

Как не потерять стаж для категории молодому медику 
и может ли смена у продавца быть больше 12 часов?
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Архитектурный облик проспекта 
Победителей в Минске невоз-
можно представить без Дома 

профсоюзов. Его спроектировали 
архитекторы Георгий Бенедиктов 
и Абрам Фридман, чьи работы во 
многом определили облик послево-
енного Минска. Здание целенаправ-
ленно строилось для Белорусского 
респуб ликанского совета профсо-
юзов и было введено в эксплуата-
цию в 1982 году. Прежде Белсовпроф 
размещался в бывшем монастыре на 
площади Свободы. 

К 2000-м годам здание нужда-
лось в ремонте: системы отопления 
и вентиляция, как и лифты, требова-
ли модернизации. В таких условиях 
срочно был необходим человек с хо-
зяйственным подходом. 

От старых окон – 
к медиаэкрану 

– В 2002 году я был назначен на 
должность директора УП «Дом проф-
союзов», – рассказывает Леонард 
Богушевич. – Тогда руководство 
Федерации профсоюзов приняло 
решение о срочном ремонте.

Обновление начали с замены всех 
окон. Дальше последовал ремонт 
залов заседаний, коридоров, кабине-
тов. В 2013-м на фасаде Дома проф-
союзов появился один из первых в 
стране медиаэкранов, в 2024-м его 

поменяли на более современный. 
Усовершенствование продолжается 
и сейчас. Из последнего – модерни-
зация лифтов. 

Эффект 
командной работы 

Леонарду Богушевичу и его команде 
пришлось восстанавливать не только 
Дом профсоюзов, но и другие здания 
ФПБ. Тот же исторический объект на 
площади Свободы, 23. 

– Нужно было экстренно уста-
навливать оборудование, делать ре-
монт, – вспоминает Леонард Брони-
славович.

Восстанавливали спортивно-оздо-
ровительную базу «Олимпиец», про-
изводственную базу «Ждановичи».  

– Как удавалось справляться с та-
ким объемом задач? – интересуемся. 

– Если тебе поручили, просто 
нужно брать и делать. Однако ка-
ким бы руководитель ни был, один 
он не справится. За плечами есть 
коллектив, – подчеркивает Леонард 
Богушевич. – И от того, как ты его 
настроил, как он тебя понимает, будет 
зависеть результат. Если тебя понима-
ют с полуслова, значит, работа будет 
идти слаженно и легко. И на важном 
мероприятии, где каждый отвечает за 
свой участок, все пройдет без сучка 
и задоринки. Хотя в жизни, конечно, 
бывает всякое.

И Леонард Брониславович вспо-
минает, как во время одного из плену-
мов в 2000-х из-за того, что в здании 
отключился свет, все руководство 
ФПБ… застряло в лифте.

– Почти 40 минут освобождали их 
оттуда. Вручную опускали кабины. 
Пленум состоялся, – улыбается он. 

Как Курган стал родным 

В кабинете Богушевича среди много-
численных грамот и благодарностей 
на стенах можно увидеть также фо-
тографии с Кургана Славы. 

Поскольку Федерация профсо-
юзов долгое время шефствовала над 
мемориальным комплексом, именно 
хозяйственное ведомство Леонарда 
Богушевича было организатором 
и техническим исполнителем работ 
на объекте, включая проведение 
субботников. 

В 2015 году на Кургане была про-
ведена масштабная реконструкция: 
на самом холме полностью заменили 
старый грунт, отреставрировали сту-
пени, мозаичные панно барельефов, 
установили новую систему освещения. 

Леонард Брониславович так часто 
пропадал на работах на этом зна-
ковом месте, что внуки, которых он 

нередко брал с собой, прозвали 
Курган «дедушкиным». Так о нем 
в школе и говорили: «Да, знаем, 
это дедушкин курган».

Собрать оружие Победы 
по крупицам 

К 75-летию освобождения Беларуси 
возникла идея установить на Кургане 
Славы раритетный штурмовик Ил-2. 
Леонарду Богушевичу было поруче-
но лично курировать проект. Однако 
найти легендарный «летающий танк» 
оказалось непросто: в Беларуси к это-
му времени не сохранилось ни одного 
оригинального самолета этой модели. 

Собрать комплектную машину 
в одном месте было невозможно. 
Фрагменты базового оригиналь-
ного бронекорпуса поисковики 
обнаружили еще в 2003-м на дне 
болот в Ленинградской области. 
Реставрацию хвостовой части Бо-
гу шевич организовал в Санкт-Пе-
тербурге, крылья и центроплан де-
лали в Нижнем Новгороде, а ориги-
нальные стойки шасси доставили 
из Приморского края. По деталям 
«пазл» свозили на Курган Славы, где 
проводили финишную стыковку и ре-
ставрацию. Сегодня Ил-2 занимает 

достойное место на площадке с воен-
ной техникой у подножия мемориала.

По инициативе ФПБ рядом с ним 
установлена и знаменитая БМ-13 
«Катюша». Сборка модели 1941 года 
потребовала глубокого погружения 
в тему. Чтобы воссоздать достовер-
ный облик, Леонарду Богушевичу 
пришлось изучить множество 
воен но-исто рической литературы. 
Представители ФПБ объездили десят-
ки мест боевых сражений по всему 
бывшему СССР, организуя раскопки 
и разыскивая уцелевшие запчасти на 
автобазах и у коллекционеров. С мо-
мента задумки до установки памят-
ника прошел год, а сама финальная 
сборка и реставрация продлились 
6 месяцев. В 2020 году восстанов-
ленная «Катюша» заняла свое место 
в экспозиции. 

Страницы трудовой 
Жизнь Леонарда Брониславовича 
полна интересных фактов. 

Он рано повзрослел, впрочем, 
как и все дети послевоенного по-
коления. В семье был предпослед-
ним из семи детей. Два года провел 
в Сморгонском доме-интернате. 
Но в то время это было частым яв-

ИСТОРИЯ В ЛИЦАХ

Когда работа – дом.          
     Профсоюзов

Дом профсоюзов – это не только штаб-квартира национального 
профцентра, но и место проведения знаковых мероприятий: 
от республиканских форумов до международных 
встреч. Поэтому и само здание должно 
соответствовать такому уровню. 
Почти четверть века за это отвечал 
Леонард Богушевич.  

и 
ем 

наем, 

одных 

    Реставрацию хвостовой части штурмовика Ил-2 органи-
зовали в Санкт-Петербурге, крылья и центро план делали 

в Нижнем Новгороде, а оригинальные стойки шасси доставили 
из Приморского края. 
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Надежда АНИЩЕНКОВА, 
председатель первичной профсоюзной 
организации «Легмаша»:

– Гуминские не просто продолжают семейную традицию, 
а ежедневным добросовестным трудом доказывают, что верность 
выбранному пути и заводской закалке – это и есть истинный 
патриотизм. Молодые успешно перенимают опыт старших 
и вносят свой вклад в развитие белорусского машиностроения.

Семью Гуминских 
объединяют не только 
родственные узы, 
но и общее дело. Многие 
из них работают на одном 
из крупнейших предприятий 
Оршанского района – 
ОАО «Завод «Легмаш». 
Их суммарный трудовой 
стаж достиг двух столетий.  

Делай, что должен. 
И все получится. 
Начальник литейного участка 
Александр Гуминский в 1981 году 
пришел на завод диспетчером ме-
ханосборочного участка № 9 (где 
собирал швейные машинки), потом 
14 лет работал гальваником, а с де-
кабря 1996-го – мастером литейного 
участка. Выбирая в свое время про-
фессию, ориентировался на отца 
Иосифа Станиславовича, который 
40 лет был фрезеровщиком.

– В детстве часто приходил к па-
пе на работу. С 14 лет каждое лето 
трудился в заводской бригаде по 
благоустройству и даже пробовал на 
станке нарезать резьбу на детали. 
После армии устроился на ставшее 
уже родным предприятие. Был сна-
чала учеником, набирался опыта 
прямо на производстве, – вспомина-
ет о начале пути Александр, который 

сегодня уже сам стал заслуженным 
ветераном «Легмаша».

Вверенный ему литейный уча-
сток – первое звено производ-
ственной технологической цепочки. 
В месяц там производят до 40 тонн 
годного литья – изготавливают из-
делия для собственного внутриза-
водского производства. Александр 
контролирует своевременное выпол-
нение заданий, следит за выработ-
кой и исправностью оборудования, 
соблюдением требований безо-
пасности. В его подчинении около 
60 человек – модельщики, заливщики 
металла, выбивальщики отливок, ог-
неупорщики, шифтовщики, мастера 
и другие специалисты. 

– Труд каждого ежедневно свя-
зан с определенным риском. К при-
меру, работа заливщика и огнеупор-
щика сопряжена с воздействием 
высоких температур, инфракрас-
ного излучения, газов. Людям этих 
профессий выдаются костюмы для 
защиты от горячих металлических 
брызг, каски с защитным экраном, 
перчатки, обувь. Они имеют право 
на досрочный выход на пенсию, – 
поясняет Александр. 

За 45 лет работы он прошел все 
ступеньки производственной школы, 
узнал с разных сторон специфику 
предприятия.

– Если делать, что должен, все 
выполнять в срок, контролировать со-

блюдение плана, требований охраны 
труда, грамотно распределять обязан-
ности, – все получается, – рассуждает 
Александр, на чьем счету – множе-
ство почетных грамот. 

Судьбоносное место
Случайно или нет, но на заводе 
Александр встретил свою судьбу – 
будущую супругу Ларису, которая 
работала старшим кладовщиком, 
затем – гальваником на протяже-
нии 13 лет, вплоть до выхода на 
заслуженный отдых. Трудовая био-
графия пары тесно переплелась 
с личным счастьем. Предприятие 
помогло обзавестись собственным 
жильем, оплатив половину стоимости 
квартиры в заводской новостройке. 
Супруги воспитали двоих сыновей. 

– Профсоюз и наниматель в не-
ординарных жизненных ситуациях 
всегда поддерживали – материальной 
помощью при рождении детей, к под-
готовке к школе, личным юбилеям, 
подарками ко дню образования за-
вода (6 декабря), Новому году, – от-
мечает Александр.

Оба сына стали продолжателями 
трудовой династии. Старший, Роман, 
в 2005-м пришел на «Легмаш» масте-
ром ремонтно-строительного участка, 
в 2006-м окончил вуз по специально-
сти «Экономист» и сейчас руководит 
подразделением. Здесь трудится его 
супруга Екатерина – кладовщиком 
складского хозяйства.

Младший, Александр, также три го-
да назад после окончания Витебского 
государственного технического кол-
леджа пришел на предприятие, осво-
ил новую профессию и стал выби-
вальщиком отливок в литейном цехе.

Сыновья подарили родителям пя-
терых внуков, которых те с радостью 
помогают воспитывать. 

Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено 

ОАО «Легмаш»

ДИНАСТИЯ 

Два века
на «Легмаше»

лением и имело несколько другой 
смысл, чем сейчас. Детям не-
редко приходилось добираться 
в школу за несколько киломе-
тров. В зимние метели это было 
опасно. И родители, чтобы дать 
детям образование, отправляли 
их в интернаты. Домой забирали 
только на выходные. 

В 13 лет он уже косил, в 14 
вставал за плуг, в 15 уехал из 
родных Ошмян учиться в Вильнюс 
на наладчика токарных автома-
тов и полуавтоматов. Училище 
окончил с 4-м разрядом и стал 
работать на Вильнюсском заводе 
топливной аппаратуры им. 50-ле-
тия СССР. В 1976-м его призвали 
в армию, где он к тому же окончил 
вечернюю школу. 

Свое обучение Леонард Богу-
шевич продолжил в Минской 
высшей партийной школе, куда 
поступить было архисложно – 
только по рекомендации и после 
тщательной проверки. В 1985 году 
из пяти райо нов – Ошмянского, 
Сморгонского, Островецкого, 
Ивьевского и Воро новского – 
райком партии направил слуша-
телем в Высшую партийную школу 
только одного человека, Леонарда 
Богушевича. Был достоин.

Леонард Брониславович ра-
ботал и в таможне, и в структуре 
ЖКХ. Отовсюду у него множество 
грамот и благодарностей. 

– Даже в трудовую книжку при-
шлось вклеивать странички, по-
тому что не хватало места, – при-
знается Леонард Брониславович. 

Он часто задумывался о де-
тях, которые до сих попадают 
в дома-интернаты как отказники. 
Дом профсоюзов взял шефство 
над Сморгонской школой-интер-
натом и опекал ее. Туда, кста-
ти, приезжал со своими детьми 
и внуками, с которыми у него 
очень теплая связь.

– Они меня любят, и дед их лю-
бит, – просто говорит собеседник.

Когда Леонард Брониславович 
был от них далеко, внуки часто 
присылали ему фото клена, ко-
торый 50 лет назад он посадил 
у родительского дома (усадьба 
уже давно принадлежит другим 
людям, но из уважения к бывшим 
хозяевам те дерево не пилят). 
Клена, который, как дед, сильный 
и обязательно выстоит в любые 
бури и грозы. 

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото из архива 

Леонарда БОГУШЕВИЧА 

     Сборка модели БМ-13 «Катюша» 1941 года потребовала 
глубокого погружения в тему. Чтобы воссоздать достовер-

ный облик, Леонарду Богушевичу пришлось изучить множество 
военно-исто рической литературы. 
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Адаптация – с поддержкой
Молодой врач с усердием – больному в облегчение, гласит народная 
мудрость. С большим энтузиазмом в августе приступили к работе 
25 молодых специалистов, пополнивших коллективы Ушачской 
и Дубровенской ЦРБ.

Кто к стоматологу?
Десять новичков прибыло в Ушачи. Среди них – один врач. Своих первых пациентов в поли-
клинике принимает стоматолог-терапевт, уроженка областного центра Вероника Ковалец, 
выпускница ВГМУ. 

– В Ушачах раньше не бывала, привыкаю на новом месте. Рада, что попала в сплоченный 
коллектив настоящих профессионалов, есть к кому обратиться за советом. Еще приятно удивило 
техническое оснащение стоматологического кабинета, – делится впечатлениями Вероника.

Трое специалистов вернулись в Ушачи домой, остальных наниматель обеспечил комфорта-
бельным арендным жильем, где при необходимости заранее поклеили обои, заменили газовую 
плиту и другие предметы быта. 

– По колдоговору надбавка за контракт для молодых специалистов составляет 50%. Ежегодно 
по их запросу, как и всем сотрудникам, выплачиваем компенсацию на оздоровление от проф-
кома – по 3 базовые величины и по 5 – от областной организации отраслевого профсоюза. 
Оказываем содействие в предоставлении льготных кредитов на приобретение домашнего 
имущества, – рассказала председатель профсоюзной организации ЦРБ Наталья Клепец.

За каждым новичком закреплены наставники – опытные врачи и специалисты среднего 
звена, которые работают по программам адаптации молодых специалистов на текущий год. 
Наставникам по колдоговору предусмотрена ежемесячная надбавка – 40% оклада.

В сентябре новичков Ушачской ЦРБ торжественно посвятят в профессию. Для них организуют 
встречу с ветеранами, чаепитие и вручат памятные подарки. А еще проведут экскурсию в местном 
музее народной славы имени В. Лобанка и музее-усадьбе Василя Быкова в Бычках. 

– Мы традиционно делаем ставку на молодежь, даем целевые направления на посту-
пление в медучреждения страны и далее всячески поддерживаем, – отметил главный врач 
Ушачской ЦРБ Юрий Потёмкин.

По целевому – на пять лет
Коллектив Дубровенской центральной район ной больницы пополнили 15 молодых специалистов. 
Чтобы вчерашние выпускники быстрее освоились на первом рабочем месте, им обеспечили 
комфортный быт: от арендного жилья в отремонтированном здании до весомых доплат к окладу.

Первым делом в Дубровно решили жилищный вопрос. Наниматель отремонтировал 
бывшее общежитие и передал его на баланс ЖКХ – теперь там расположены современные 
арендные квартиры, которые получили все нуждающиеся новички.

Помимо обязательных подъемных, молодым медикам установили надбавку за работу по 
контракту – от 20% до 50% оклада.

За каждым врачом и медсестрой закрепили наставника. Опытные коллеги помогают нович-
кам делать первые шаги в профессии по индивидуальным планам. Такая работа поощряется 
материально: по колдоговору наставникам ежемесячно выплачивают 40% оклада.

– Мы тепло встретили ребят, подготовили памятные подарки и постарались создать все 
условия для профессионального роста, – отметила председатель первичной профсоюзной 
организации Ольга Блашкова.

Врач общей практики Виктория Угневенок вернулась на малую родину. Она окончила Витебский 
медуниверситет по целевому направлению.

– Люди обращаются с разными проблемами – от острой боли до оформления документов. 
Пациенты относятся хорошо, конфликтных ситуаций нет. Пока эпидсезон не начался, очереди 
небольшие, так что со всем справляюсь, – делится Виктория.

Чтобы адаптация прошла легче, молодежь активно вовлекают в общественную жизнь. Конкурсы 
профмастерства, турслеты и творческие состязания помогают новичкам быстрее почувствовать 
себя частью команды. Как отмечают в профкоме, это лучший способ превратить вчерашних 
студентов в уверенных специалистов.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено Ушачской ЦРБ

Для хореографа Янины Гулевич и хормейстера 
Даниила Соловьева обычный рабочий день 
превратился в настоящий праздник: они по-
пали на торжественную церемонию вручения 
документов и ключей от арендного жилья. 
Оба – выпускники Могилевского колледжа 
искусств, приехали в район из других городов 
(Янина из Кричева, Даниил из Костюковичей), 
и оба уже успели доказать, что культура на 
селе – это про душу и энергию.

Известно, что для молодого специалиста 
жилье – фундамент, на котором строится же-
лание выходить на работу, творить, не думая 
о быте, и, в конце концов, создавать семью.

Квартиры находятся в новостройке, и ус-
ловия, как говорят сами новоселы, несрав-
нимы с прежними общежитиями. Янина, 
которая год отработала по распределению 
в Полыковичском Доме культуры, раньше до-

биралась сюда из агрогородка Буйничи. Дорога 
отнимала время, которого вечно не хватает 
творческим людям. А сейчас работа будет 
в шаговой доступности.

– Это простор и спокойствие, – делится впе-
чатлениями девушка. – Теперь я точно планирую 
продлевать контракт. Тем более коллектив для 
меня – одиннадцать человек – уже стал почти 
родным. Мы не только танцы учим, но и по 
жизни дружим.

Кстати, Янина преподает своим подопечным 
белорусские танцы, но признается: местные 
жители порой передают ей больше знаний 
о народном колорите, чем книги. 

– Новоселье будет! – обещает хореограф.
Даниил Соловьев, работающий в Рома-

новичском ДК, в Могилевском районе уже 
третий год. Теперь заключил контракт уже по 
собственному желанию. Молодой человек при-

знается, что сначала ютился у родственников, 
затем жил в общежитии в Вейно. Но сейчас 
он – обладатель уютной двушки на первом 
этаже новой высотки.

– Главное, что теперь можно все силы тра-
тить не на дорогу и быт, а на вокал и творче-
ство. Я на своем месте и менять ничего не 
хочу, – заявляет хормейстер.

Поздравить ребят с важным событием при-
шли представители райисполкома и председа-
тель профкома ГУК «Централизованная клубная 
система Могилевского района» Александра 
Ходунова. Они вручили новоселам ключи и по-
дарили памятные сувениры.

– Мы делаем ставку на молодежь, – под-
черкивают гости. – Чтобы ребята не уезжали 
в города, а оставались здесь, нужно создавать 
реальный комфорт. Арендное жилье – это тот 
самый «лифт», который превращает деревню 
в перспективную точку на карте.

К слову, в Могилевском районе программа 
обеспечения жильем молодых специалистов 
действует системно. И судя по реакции Янины 
и Даниила, это дает свои плоды. Теперь у ребят 
есть не только любимая работа, но и надежный 
тыл. А значит, зрителей и участников художе-
ственной самодеятельности в районе станет 
еще больше.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото Юлии МАРКОВИЧ

По традиции для молодых специалистов 
устроили встречу, которая стала скорее 
теплым знакомством, чем официальным 
мероприятием. В зале собрались админи-
страция во главе с главврачом, председатель 
профкома. Ребятам рассказали об учреж-
дении, принципах формирования зарплаты 
и, особенно, выплатах для молодых специ-
алистов, описали возможности повышения 
квалификации.

– На начальном этапе все нуждаются в под-
держке, в том числе материальной. Согласно 
колдоговору молодым специалистам уста-
навливается надбавка за работу по контракту 
в размере 40% оклада (у основной массы 
сотрудников она начинается с 30%) и предо-
ставляется дополнительный день к отпуску. 
Кроме того, этой категории работников пола-
гается дополнительная надбавка за сложность 
и напряженность, – рассказывает председатель 
профкома Людмила Дягель.

До работы – 10 минут ходьбы
Среди ребят немало иногородних, поэтому, 
конечно, актуален вопрос с жильем. Шесть 
молодых специалистов, которые хотели по-
лучить арендные квартиры, уже 7 августа 
держали в руках заветные ключи, причем 
«метры» медикам выделили в новом элект-
родоме. Всего же, подчеркивает председатель 
профкома, за последние два года арендным 
жильем обзавелись 18 начинающих работ-
ников больницы. Тем, кто решил снимать 

квартиру в частном порядке, предусмотрена 
частичная компенсация затрат – 3 базовые 
величины.

– Не ожидала, что так быстро получу жилье, 
это стало приятным сюрпризом, – делится 
врач-акушер-гинеколог Анастасия Пацкевич, 
которая недавно влилась в коллектив. – 
Ремонт не нужно было делать, подобрала 
необходимую мебель и заехала. До работы 
всего 10 минут пешком!

Девушка родом из Гродно, но не стремилась 
остаться в областном центре, наоборот, охотно 
поехала в небольшой город. Уверена, что это 
лучшее место для старта в профессии и на-
работки опыта. Первое впечатление отличное: 
коллектив женской консультации принял очень 
тепло, подсказывает и помогает.

Вместе с наставником
– За ребятами закрепили наставников – за-
ведующих отделениями для врачей и старших 
медсестер для среднего персонала. Срок на-
ставничества составляет не менее 7 месяцев, 
при необходимости продлевается до 12 ме-

сяцев. Чтобы у опытных коллег был стимул 
опекать новичка, в этот период они получают 
надбавку от 40% оклада. После больница че-
ствует и лучшего наставника, и лучшего мо-
лодого специалиста: наниматель выплачивает 
денежное поощрение, а профком добавляет 
цветы и памятные подарки, – продолжает 
Людмила Дягель.

В учреждении стараются, чтобы молодежь 
почувствовала себя частью коллектива. Есть 
инструктор по физической культуре и спор-
ту, который вовлекает в спортивную жизнь, 
проявить себя в самодеятельности помогает 
художественный руководитель. Новички актив-
но участвуют в мероприятиях: в этом году на 
районном турслете и областной отраслевой 
спартакиаде команда ЦРБ на 80% состояла 
из молодых кадров. К слову, по ходатайству 
профкома наниматель всегда поощряет самых 
активных участников.

А после смены – турслет
– В октябре – ноябре, когда молодые специ-
алисты немного освоятся, устроим для них 
посвящение в профессию: организуем концерт 
или экскурсию по городу, чтобы лучше узнали 
Слоним, – им теперь здесь жить и работать! По 
традиции профком вручит ребятам небольшие 
полезные подарки, – делится планами предсе-
датель первички.

Семья Карташевич – врач-рентгенолог 
Владислав и врач ультразвуковой диагности-
ки Яна – прибыли в ЦРБ прошлым летом и, как 
говорят, попали с корабля на бал: уже через 
несколько дней после приезда участвовали 
в турслете. Тогда поняли, что скучать в ближай-
шие годы им точно не придется! Устраивают 
и коллектив, и условия для жизни: молодым 
медикам выделили 3-комнатную арендную 
квартиру. За прошедшее время успели полно-
стью обустроиться – осталось лишь доделать 
на будущее детскую.

Елена КАЯЧ

Жилье – в первый день, 
наставник – с первой смены, 

надбавка – с первого оклада. 
Именно так встречают молодых 
специалистов на предприятиях, 
где давно поняли: удержать толкового 
выпускника проще, чем потом искать 
ему замену. Врачи, хореографы, 
микробиологи – молодые кадры 
приходят в совершенно разные 
коллективы, но сценарий адаптации 
схожий: профсоюз и наниматель 
действуют заодно, а колдоговор 
становится реальным 
инструментом поддержки.

Молодежь остается там, где ее ждут

– Первичную профсоюзную организацию мы 
создали в конце 2021 года, первый коллек-
тивный договор заключен в 2022-м, – рас-
сказывает председатель первички Татьяна 
Соболева. – Тогда в штате компании было 
40 человек, и все стали членами профсоюза 
работников АПК, многие – впервые в жизни.

Жилье
С развитием предприятия рос и штат сотруд-
ников – сейчас он насчитывает 136 чело-
век, из них четверть – в возрасте до 30 лет. 
В поиске молодых специалистов для новой 
лаборатории компания обратилась в сто-
личные вузы. Приглашали выпускников не 
только родом из Столбцов, но и из других 
регионов Беларуси. Показательно, что при-
бывшие несколько лет назад микробиологи 

отработали обязательный 
срок и остались на 
предприятии.

Немалая за-
слуга в этом 
колдоговора, 
в котором про-
писаны нормы, 

способствующие 
закрепле-

нию на первом рабочем месте. Одна из них 
– обеспечение жильем.

– Всем, кто приходит на наше предприя-
тие, предлагается общежитие, – продолжает 
Татьяна Соболева. – Соответствующий договор 
мы заключили с филиалом ОАО «Управляющая 
компания холдинга «Минский моторный завод» 
в Столбцах. Как только находится подходящее 
съемное жилье, наниматель компенсирует 
своим иногородним работникам его стоимость.

Плавная адаптация
Молодым рабочим норма колдоговора пред-
усматривает пониженные нормы выработки 
в течение полугода с начала самостоятельной 
работы без уменьшения зарплаты. А рабочее 
место предоставляется будущим работникам 
еще в период их учебы – во время практики. 
Более того, тут стараются подобрать человеку 
такой режим производственного процесса, 
какой ему подойдет лучше всего.

– За молодым специалистом Александрой 
Грачевой, которая проходила у нас практику, 
еще на 4-м курсе было закреплено опреде-

ленное рабочее место, – приводит пример 
руководитель профорганизации. – Она окон-
чила БГУ по специальности «микробиолог», 
сейчас находится в декретном отпуске.

Биолог-биотехнолог Вадим Похолок тоже 
познакомился с предприятием во время учеб-

ной практики. Он окончил Полесский государ-
ственный университет в 2024 году. Во время от-
работки отслужил в армии и вернулся в «Стовек».

Возможность развития
Еще одна норма колдоговора предусматри-
вает обязательное обучение молодых специ-
алистов работе на высокотехнологическом 

оборудовании. Для этого за каждым новым 
сотрудником закрепляется руководитель 
структурного подразделения, отводится опре-
деленное время, а зарплата сразу устанав-
ливается в полном размере.

Институт наставничества документально 
пока не оформлен, хотя на практике суще-
ствует, в том числе предусматривает пре-
мирование руководителей, которые обучают 
новеньких. Соответствующее положение уже 
находится в разработке.

– Благодаря тому, что предприятие развива-
ется, молодые специалисты быстро становятся 
ведущими специалистами, – обращает внимание 
председатель профсоюзной организации. – 
Этому способствует и открытие новых подраз-
делений. Скажем, в соответствии с требованиями 
системы GMP у нас появились отделы валидации 
и квалификации. И в первую очередь на новые 
должности рассматривались специалисты, кото-
рые уже работают на предприятии. Это касается 
и отделов обеспечения качества, кормовых до-
бавок. Там работает молодежь после отработки.

Внимание к каждому 
Недавно контракт о продолжении трудовой де-
ятельности подписал выпускник Белорусского 
государственного технологического универси-
тета Павел Касперович, у которого в этом году 
завершается срок обязательной отработки.

Татьяна Соболева считает, что дело тут не 
только в документально зафиксированной 
поддержке, но и в неписаных правилах кол-
лектива, где, как она выражается, бережно 
и с уважением относятся к каждому.

– Нам удалось сформировать дружескую, 
комфортную среду, в определенной степени – 
семейную, – считает собеседница. – Молодых 
специалистов опекают, им помогают. Мы ко 
всем относимся внимательно, обязательно 
с каждым разговариваем, проводим экскур-
сии, предлагаем участвовать в различных 
мероприятиях. И даже если кто-то не говорит 
о своих проблемах, мы стараемся вовремя это 
заметить и предложить помощь.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото предоставлено компанией «Стовек»
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Формула закрепления
Фармкомпания «Стовек» в городе Столбцы – самая что ни есть молодая: 
зарегистрирована в 2017-м, штат начала набирать годом позже, первую 
продукцию – ветеринарные препараты – выпустила в 2020-м.

Сценарий на два ключа
В Могилевском районе нашли верный способ удержать талантливую 
молодежь на селе. Вместо уговоров и лозунгов – квадратные метры. 
На прошлой неделе двое молодых специалистов сферы культуры получили 
заветные ключи от благоустроенных квартир. И судя по их настроению, 
это лучшая инвестиция в творческое будущее Приднепровского края.

Старт с надбавкой и жильем
Несколько недель назад коллектив Слонимской ЦРБ пополнили 23 молодых 
специалиста. Учреждение стало первым рабочим местом для 10 врачей 
и 13 представителей среднего медперсонала. Чтобы недавние выпускники 
чувствовали себя в новом статусе максимально комфортно, в больнице 
выстроили целую систему поддержки и адаптации.

Для ребят в больнице подготовили 
«Путеводитель молодого специалиста», 
включив в него информацию 
о гарантиях для этой категории 
работников и полезные контакты. 
Буклеты вручают на встрече 
с администрацией и профкомом.
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Стройотряды под защитой
Технический инспектор труда Могилевской областной 
организации Белорусского профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов Александр 
Титенков провел мониторинг условий труда студенческих 
отрядов на объектах ОАО «Могилевский ДСК» 
и ОАО «Строительный трест № 17». Нарушений, 
угрожающих здоровью студентов, не выявлено.

Инспектор проверил наличие спецодежды, качество проведения инструк-
тажей и соблюдение режима труда и отдыха.

– Безопасность – это залог успешного выполнения заданий. Отрадно, 
что на посещенных объектах порядок, – отметил Александр Титенков.

В адрес руководителей организаций направлены рекомендации по 
дальнейшему совершенствованию условий труда. Контроль за безопас-
ностью студотрядов будет продолжен.

Делать на совесть
– «Вы их еще и чините?» – этот во-
прос для меня уже стал привычным, – 
улыбается опытный мастер. – Многие 
удивляются нашей техмастерской, 
ведь сломанную стрелку и разбитый 
циферблат можно списать в отбра-
ковку. У нас так не принято, сказы-
вается советская школа.

В профессию Валентина Маc-
ленченко пришла по совету зна-
комых. Выбирая между слесарем 
и швеей-мотористкой, решилась 
идти на завод. О выборе не пожале-
ла. После Гомельского ПТУ № 79, где 
получила повышенный 4-й разряд, 
попала на практику в пирометриче-
скую лабораторию. Девушку приняли 
с душой, коллектив оказался своим 
– дружным и веселым.

– Стала второй женщиной в цехе 
КИПиА, мужчины нас на руках носили, 

поддерживали, помогали, – вспоми-
нает собеседница. – Бригадир отно-
сился ко мне как к дочери, терпеливо 
отвечал на любые вопросы. На ра-
боту летела будто на крыльях, была 
мотивация познавать, развиваться.

О сложностях и первых промахах 
лаборант вспоминает с улыбкой: 
«Ну у кого, скажите, их не было!» 
Сейчас контроль над приборами про-
ходит в основном в стенах кабинета, 
а бывало, приходилось побегать.

– Во время капремонтов про-
верять оборудование выходила на 
места. Пока обойдешь все объекты, 
ноги горят, особенно летом – жара, 
а ты в робе и ботинках. Зато не было 
проблем с лишним весом! – улыба-
ется собеседница.

Сегодня в манометрическую ла-
бораторию, где хлопочет Валентина 
Ивановна, проблемные приборы 
стекаются рекой. Дверь кабинета 
не закрывается – манометры, тер-
мометры, датчики давления приносят 
рабочие из цехов. Оборудованием 
занято несколько столов, но о хаосе 
нет и речи. У хозяйки все лежит на 
своих местах: здесь – техника для на-
стройки, там – уже готовая к работе, 
есть и особенный уголок – советские 
образцы. По словам специалиста, 
старые изделия самые надежные.

– Год выпуска 1985-й, а работает, 
как новый, – мастер бережно берет 
в руки раритетный манометр. – Когда 

вижу советский прибор, понимаю, 
что еще поживет. На заводе ведь 
есть механизмы – мои ровесники, 
по шестьдесят с хвостиком лет им. 
Свою задачу до сих пор выполняют, 
вот что значит – делали на совесть.

Передать знания. 
И отношение к делу
На настройку одного прибора уходит 
около получаса – кропотливая работа 
не терпит суеты. Задача усложняется, 
если технике нужен серьезный ремонт – 
починка занимает несколько часов.

На первый взгляд занятие нехи-
трое – подумаешь, манометр покру-
тить! Но сколько сил приходится вкла-
дывать: настраивать, калибровать, до-
водить до совершенства. Ежедневную 
поверку проходят десятки устройств – 
к вечеру руки, бывает, не слушаются.

Валентина Ивановна помнит, что 
работала и одна, совсем без подмоги. 
Приборы, цеха, капремонты – на пле-
чах хрупкой женщины лежала большая 
нагрузка. А со временем добавилось 
и наставничество – в него включилась 
с радостью и вдохновением.

– Хочется обучить хороших ре-
бят, – глаза женщины загораются. – 
Обеспечить преемственность и оста-
вить лабораторию в надежных руках. 

Сегодня на предприятии всего 
два слесаря КИПиА – Валентина 
Масленченко и ее ученик. Молодой 
специалист с интересом вникает 
в процесс, продолжая учиться и ос-
ваивать каждую мелочь. Терпеливо 
разъясняя, мастер передает не только 
знания, но и отношение к делу – то 
качество советской школы, которому 
верна уже многие годы.

– Для меня это очень важно, ведь 
каждое изделие, проходящее че-
рез наши руки, – это элемент более 
сложных устройств. Мы, как врачи, 
диагностируем, лечим, в конечном 
итоге принимая ответственность за 
бесперебойную работу всего предпри-
ятия, – с гордостью отмечает мастер.

Валентина Масленченко, уже вый-
дя на пенсию, продолжает трудиться 
с полной отдачей. Но работа – не 
единственное, чем наполнена ее 
жизнь. У женщины трое детей и трое 
внуков, любящий муж, который рядом 
уже 40 лет, – большой семье нужны 
забота и внимание. Собираясь за 
общим столом, близкие люди напол-
няют дом приятной суетой и смехом, 
а жизнь Валентины Ивановны – ра-
достью и смыслом.

– Как окончательно уйду на пен-
сию, буду заниматься выпечкой, мой 
фирменный «Наполеон» обожает вся 
семья, – улыбается собеседница. 
– И снова начну вязать. В молодо-
сти я, знаете, сколько вязала! Вся 
семья ходила в обновках. Но пока 
есть здоровье и надежный тыл, не 
оставлю свою работу. Ведь в этой 
лаборатории – вся моя жизнь.

Светлана ХОЗЕЙ, фото автора

Вернули работникам почти 
10 тысяч рублей
За первое полугодие 2026 года правовые инспекторы 
Могилевского областного объединения профсоюзов 
провели 5 проверок и 20 мониторингов в 25 организациях. 
Выявлено 71 нарушение трудового законодательства. 
Работникам возвращено почти 10 тысяч рублей, из них 
более 7 тысяч – невыплаченная вовремя зарплата.

– Наша задача – не просто найти нарушения, а добиться их устранения и 
восстановления справедливости, – отметил председатель Могилевского 
областного объединения профсоюзов Игорь Станкевич.

Чаще всего фиксировали ошибки при выплате среднего заработка за 
отпуск и окончательном расчете при увольнении (22 случая), нарушения 
при предоставлении отпусков (21) и неправильное установление рабочего 
времени и времени отдыха (28).

Также выявлены нарушения при ведении трудовых книжек и оформлении 
дополнительной работы. В одной организации тракторист-машинист вы-
полнял обязанности заведующего складом без надлежащего оформления, 
в другой – на работников возлагали допнагрузку без их письменного согласия.

За полгода профсоюзы также рассмотрели десятки письменных об-
ращений и дали ряд консультаций. 

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

При содействии общественных инспекторов труда областного 
объединения профсоюзов более 245 тысяч рублей возвраще-
ны трудящимся Минщины в связи с незаконным удержанием 
или невыплатой за первое полугодие 2026 года. В 440 органи-
зациях инспекторы выявили свыше 1700 нарушений. Более 
400 тысяч рублей возвращены работникам по решению суда, 
куда обратиться также помогли профсоюзные юристы.

ИТОГИ ПОЛУГОДИЯ
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Доктор для 
манометров

На столе слесаря по контрольно-измерительным приборам 
и автоматике Гомельского химического завода Валентины 
Маcленченко аккуратно разложены детали. Металлические 
трубки, стеклышки, мембраны, циферблаты… Несколько 
часов скрупулезной работы, и они превратятся в готовый 
прибор. Вдохнуть жизнь в поврежденное устройство – дело 
не из легких, проще списать как пришедшее в негодность. 
Но для специалиста с 43-летним стажем это вопрос 
профессионализма и дело принципа. Она из того поколения, 
где вещи не выбрасывали, а продлевали им службу.

Валентина МАCЛЕНЧЕНКО: 
– Мы, как врачи, 
диагностируем, лечим, 
в конечном итоге принимая 
ответственность 
за бесперебойную работу 
всего предприятия.
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Романтика мастерства
Конкурс на Вилейской спасательной 
станции провела областная орга-
низация Белорусского профсоюза 
работников жилищно-коммунального 
хозяйства и сферы обслуживания 
совместно с областным ОСВОДом.

– Конкурсы профмастерства про-
водим ежегодно, – отмечает председа-
тель Минской областной организации 
отраслевого профсоюза Владимир 
Гуринович. – Обычно это профессии 
из системы жилищно-коммунального 
хозяйства. В прошлом году после 
большого перерыва возобновили 
конкурс на лучшего парикмахера. 
Однако хочется расширять спектр. 
Профессия «водолаз» – интересная, 
с романтическим ореолом. Обсудив 
идею с областным ОСВОДом, мы ре-
шили организовать конкурс проф-

мастерства в рамках чемпионата по 
спасательному многоборью.

Всего в профсоюзном конкурсе 
участвовали 19 водолазов. Первая 
дисциплина: плавание вольным сти-
лем в ластах на 100 метров с пре-
одолением препятствий. Хотя кто-то 
из группы поддержки на берегу еще 
кутается в кофту, водолазы на воду не 
жалуются, в специально растопленную 
мобильную баньку после заплыва не 
спешат. Лучшее время среди участни-
ков профсоюзного конкурса – 1 мину-
та 16 секунд. Приблизительно за такое 
время водолаз доплывет до тонущего 
человека в 100 м от берега.

Спасатели напоминают: как пра-
вило, тонущий человек не зовет на 
помощь. Понять, что человек терпит 
бедствие, можно по ряду характерных 
признаков, среди них: широко откры-

тые глаза, полное отсутствие взгляда, 
голова то показывается над водой, то 
скрывается под ней либо запроки-
нута назад. В попытке сделать вдох 
человек держит рот открытым, а руки 
инстинктивно раскидывает в стороны 
либо делает движения, словно ка-
рабкается по веревочной лестнице…

Борьба человека за жизнь на 
поверхности воды может длиться от 
20 секунд до нескольких минут. Но 
шансы на спасение остаются еще до 
6 минут после того, как человек ушел 
под воду. Поэтому вторая дисциплина 
конкурса предусматривает умение 
найти затонувший манекен под во-
дой и транспортировать его к плоту. 
Дистанция от берега – 50 м, вес на-
полненного водой манекена – 30 кг. 
Но самое трудное – плохая видимость 
в толще воды. Искать «пострадавшего» 

приходится на ощупь. Все участники 
конкурса справились за 45–120 секунд.

Составляющие безопасности
– В Минской области за неполных 
8 месяцев количество погибших на 
воде снизилось примерно на 30% (по 
сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года), – отмечает председа-
тель Минской областной организации 
ОСВОД Руслан Шестопалов. – Это хо-
роший результат. Конечно, многое за-
висит от погодных условий, но влияет 
и эффект нашей предупредительной, 
разъяснительной работы. Кроме того, 
мы участвуем в системной работе по 
обучению населения плаванию, про-
водим с детьми занятия по приемам 
и способам спасания. Чтобы они, ока-
завшись очевидцем происшествия на 
воде, тоже могли оказывать помощь.

Всего на Минщине с начала этого 
года на воде спасено 40 человек. 
Больше 88% – с лодки. Поэтому одна 
из конкурсных дисциплин предусма-
тривала именно такую задачу. При 
этом обратный путь водолазы про-
делывают на лодке с одним веслом.

– Соревнования очень слож-
ные, мы готовились интенсивно, но 
у каждого водоема своя специфика, 
погодные условия тоже постоянно 
меняются. Например, при бросании 
круга важно учитывать силу ветра, – 
заметил водолаз спасательной стан-
ции «Зубренок» Евгений Куко.

Работа в команде
В профессию «водолаз» приходят 
люди волевые, умеющие справляться 
с трудностями, считают участники 
соревнований. Эта работа требует 
холодного ума и стрессоустойчивости, 
а также мужественности и ответствен-
ности. Еще одна важная особенность – 
умение работать в команде. При погру-
жении под воду всегда задействованы 
минимум три человека: работающий 
водолаз, страхующий и обеспечива-
ющий, а также руководитель спуска. 
Поэтому подобные конкурсы, кроме 
оттачивания мастерства, поддержания 
физической формы и популяриза-
ции профессии, выполняют еще одну 
функцию – коммуникативную. Они 
сплачивают людей.

В первом областном конкурсе среди 
водолазов Минщины второе место за-
нял Дмитрий Цапко, как и победитель, он 
представлял Борисовскую спасатель-
ную станцию. На третьей ступеньке пье-
дестала почета – водолаз Мядельской 
спасательной станции Павел Вансович.

– Конкурс получился интерес-
ным, думаю, мы будем проводить его 
ежегодно, – резюмирует Владимир 
Гуринович.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото Ивана БЕЛКОВА 

ПЕРВЫЙ В ПРОФЕССИИ

Впервые в Минской Впервые в Минской 
области прошел области прошел 
областной конкурс областной конкурс 
профессионального профессионального 
мастерства среди мастерства среди 
водолазов. Победа водолазов. Победа 
досталась Евгению досталась Евгению 
Неверовскому Неверовскому 
с Борисовской с Борисовской 
спасательной спасательной 
станции.станции.

По дороге с препятствиями 
Экстремальные испытания прошли работники дорожного 
хозяйства на республиканском туристическом слете. 

Главным вызовом турслета стали 13 непростых этапов масштабной игры 
«Форт Боярд». Участникам пришлось и пострелять из лука, и покорить ска-
лодром, и разгадать головоломки. Зрелищным конкурсом стала «Походная 
мода» – команды должны были представить уникальный костюм для 
белорусской женщины. А настоящей проверкой лидерских качеств и вы-
носливости был «Забег отважных» – испытания грязью и препятствиями.

Творческий потенциал спортсменов раскрылся на конкурсах 
«Приветствие» и «Туристическая песня», где под гитару зазвучали лю-
бимые хиты.

Победила команда РУП «Могилевавтодор», 2-е место заняли предста-
вители РУП «Гродноавтодор», 3-е место – у команды ГП «Белгипродор». 

СпасателиСпасатели 
уходят под водууходят под воду

Соревнования, проведенные Бело-
русским профсоюзом работников 
здравоохранения и клубом «Са-
нитас», прошли на площадках Бел-
госуниверситета физкультуры. За 
победу боролись около 400 медиков 
из всех регионов и организаций ре-
спубликанского подчинения.

Участники состязались в волей-
боле, мини-футболе, плавании, лег-
кой атлетике, настольном теннисе, 
стрельбе и гиревом спорте. В сбор-
ную Витебщины вошли 45 работни-

ков 20 учреждений здравоохранения 
Витебска, Лепеля, Орши и Новополоцка.

В общекомандном зачете витебчане 
опередили соперников из Гомельской 
и Гродненской областей, которые на-
брали 95 и 85 очков соответственно.

Витебские спортсмены заняли 
первые места во всех трех весовых 
категориях гиревого спорта. Дмитрий 
Паревский поднял 24-килограммовую 
гирю 163 раза за 10 минут, Дмитрий 
Хальцев – 176, Юрий Суворов – 172. 
Последний также победил в личном 

первенстве по плаванию среди участ-
ников старше 35 лет.

«Золото» сборная региона заво-
евала в мини-футболе (на снимке – 
в центре) и женском волейболе, 
а также в командных зачетах по пла-
ванию и пулевой стрельбе. Лучшим 
стрелком среди мужчин стал медбрат 
Витебского областного центра СМП 
Вадим Козловский.

Председатель Белорусского проф-
союза работников здравоохранения 
Вячеслав Шило вручил переходящий 
«Ключ Спартакиады» руководителю 
Витебской областной организации 
отраслевого профсоюза Владимиру 
Плыткевичу.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено Витебской 

областной организацией 
отраслевого профсоюза

Ключ к победе
Сборная Витебской области выиграла XVI Республиканскую 
спартакиаду работников здравоохранения. Команда набрала 
123,5 очка и получила переходящий «Ключ Спартакиады».

Соб. инф., фото предоставлено отраслевым профсоюзом

СПОРТПЛОЩАДКА
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Там, где град прошел
Профсоюзы Гродненщины помогли навести порядок на территории 
Вороновского района, пострадавшего от обрушившейся на него 
в конце июля грозы. 

Второй месяц лета запомнился жителям Вороновщины ливнем, шквалистым ветром 
и небывало крупным градом. Стихия нанесла значительный урон, в том числе оста-
вила после себя немало сломанных и поваленных деревьев. Профсоюзный десант 
из числа работников областного объединения и областных организаций отраслевых 
профсоюзов – 20 человек – выехал на место, чтобы помочь привести в порядок участок 
дороги Радунь – Лида. 

– Саму трассу после грозы оперативно расчистили, но поврежденные ветром тополя, 
их обломанные ветви остались на обочине. Мы провели уборку придорожной полосы, 
общими усилиями собрав и загрузив 16 тракторных прицепов бурелома, – рассказывает 
инспектор отдела по работе с профсоюзными организациями Гродненского областного 
объединения профсоюзов Светлана Скобелко. – Природные катаклизмы непредсказуемы, 
но вместе, помогая и поддерживая друг друга, со всем справимся.

Тем временем профсоюз работников АПК поддержал КСУП «Гирки», принявший на 
себя основной удар стихии. Финансовую помощь выделили также семьям работников, 
чьи подворья особенно пострадали от непогоды и нуждаются в серьезном ремонте. 
Первой подставила плечо первичка, следом подключились районная и областная орга-
низации, республиканский комитет – суммарно перечислено порядка 18 тысяч рублей.

– Профсоюз – это прежде всего надежная опора, наша главная задача – быть рядом 
с человеком труда, особенно когда требуется реальная помощь и поддержка в сложной 
жизненной ситуации, – подчеркнул, посещая предприятие, председатель Гродненской 
областной организации Белорусского профсоюза работников АПК Мирослав Саросек.

Елена ИЛЬГЯВИЧЮТЕ

Накануне нового учебного 
года профсоюзные 
первички сферы 

здравоохранения Гродненщины 
активно подключились 
к акции «Профсоюзы – детям». 
Финансовую поддержку уже 
получили сотни медработников 
по всей области. 

К школе готовы!
В Лидской ЦРБ порог школы впервые 
переступят более 80 детей работников. 
Профком оказал родителям материальную 
помощь, призванную смягчить «пред-
сентябрьский» удар по кошельку. Свыше 
60 детей сотрудников подготовились ко 
Дню знаний при поддержке профсоюза 
в Ивьевской ЦРБ. А в Гродненской БСМП 
выплаты охватили без малого сотню уча-
щихся, включая 58 ребят из многодетных 
семей и 23 будущих первоклассника.

 – Сборы в школу – это всегда волни-
тельно и затратно, особенно когда в семье 
несколько детей или она неполная. Нам 
важно, чтобы каждый ребенок был готов 
к 1 сентября, а родители чувствовали заботу 
профсоюза. Если медик спокоен за семью, 
он может сосредоточиться на работе, – от-
метила председатель профкома городской 
клинической БСМП г. Гродно Наталия Кравчук.

Елена КАЯЧ, фото БЕЛТА

«Море» форели 
 и рекордная щука
Чемпионат по рыбной ловле для 
победителей зимнего и летнего этапов 
провела первичка ОАО «Пеленг». 

– Ежегодно мы собираем работников компании 
на соревнования по подледному лову по кво-
там в цехкомах и всех желающих на летнюю 
рыбалку без ограничений вместе с семьями, – 
рассказала заместитель председателя первички 
Елена Кулинкович. – В зимней ловле участвует 
почти полторы сотни человек, в мае–июне как 
минимум вдвое больше.

Победители соревнований получают серти-
фикаты в рыболовный магазин. Дополнительная 
награда – участие в итоговом чемпионате. 
Нынешний проходил в загородном комплексе 
«Акваптичь», позволяющем разместить на 
берегу около сотни рыбаков. 

– Самой вкусной частью соревнований стали 
два огромных котелка ухи из судака и форели, – 
поделилась Елена Кулинкович.

Участники чемпионата поймали 196 кг форели, 
двух карпов и щуку весом 1980 г. Личный рекорд 
среди мужчин — 21,720 кг, среди женщин — 18,860 кг. 

– Самую большую рыбу – щуку весом почти 
два килограмма – поймала именно женщина, 
наша активистка Анна Зыгмантович, – отмети-
ла собеседница. – Хозяева комплекса очень 
удивились, они были уверены, что таких щук 
в их водоеме уже нет. 

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото предоставлено первичной 

профорганизацией ОАО «Пеленг»

Портфель собран 
Весомую поддержку в рамках акции 
«Профсоюзы – детям» получила 
семья из Бешенковичского района 
Витебской области. 
Оператор машинного доения «АСБ-Агро 
Новатор» Юлия Синкевич воспитывает четве-

рых детей. Двое сыновей, Александр и Даниил, 
помогают по дому, дочери, Карина и Ульяна, – 
в приготовлении еды. У каждого из ребят есть 
свое увлечение, но всех объединяет ответствен-
ность друг за друга и понимание важности труда. 
В семье с большой благодарностью отнеслись 
к помощи от представителей профсоюза – по-
даркам и сертификату на 500 рублей. 

– Приятно понимать, что о семьях с детьми 
заботятся в такие важные моменты, как подго-

товка к школе. Конечно, хочется, чтобы дети бы-
ли в достатке и счастливы, – поделилась Юлия.

В целом, как сообщила председатель 
Витебской областной организации Белорусского 
профсоюза работников АПК Татьяна Диканова, 
в преддверии учебного года многодетные, 
малообеспеченные и неполные семьи полу-
чат материальную помощь на общую сумму 
8,5 тысячи рублей. 

Татьяна СТАСИНА

В преддверии Дня знаний 
первичка Гомельского филиала 
РУП «Белтелеком» присоединилась 
к благотворительной акции «Собери 
портфель школьнику». Сертификаты 
номиналом 150 рублей получили 
18 сотрудников, чьи дети в этом году 
впервые сядут за школьные парты.

– Для каждой семьи это важный и ответствен-
ный этап. Надеемся, что материальная помощь 
станет хорошим подспорьем для родителей 
при подготовке детей к учебе, – отметила 
председатель первичной профорганизации 
филиала Светлана Школяр.

Мамы и папы встретили инициативу проф-
союза и администрации с благодарностью. Для 
семьи техника по связи Людмилы Слатвинской 
сборы в первый класс сына Алексея – событие 
радостное, но финансово ощутимое.

– Хочется выбрать все самое качественное, 
красивое и удобное, – признается Людмила. – 
Поэтому такая помощь весьма своевременна. 
Приятно, что забота о коллективе чувствуется 
круглый год – и к профессиональным праздни-
кам, и к Новому году, и через единовременные 
выплаты. Когда видишь такое отношение, 
и работать хочется с полной отдачей!

Опытным взглядом на предшкольный шопинг 
делится и многодетный отец, инженер-системо-
техник телекоммуникационных сетей Александр 
Халиманчик. В этом году он собирает к 1 сен-
тября сразу двоих сыновей – младший идет 
в первый класс, средний – в пятый.

– В сборах участвует вся семья, – с улыб-
кой говорит он. – Основной гардероб и «кан-
целярию» мы уже заготовили, а профсоюзный 
сертификат используем с особой пользой: 
сыновья активно занимаются спортом – борь-
бой и плаванием, потому на эти средства 
они сами подберут себе спортивные сумки 
и инвентарь.

Добрые традиции «Белтелекома» в этот 
день вышли далеко за рамки коллектива. 
Свои первые школьные рюкзаки с необхо-
димыми принадлежностями получили семеро 
будущих первоклассников из Гомельского 
городского общественного объединения 
«Детский диабет».

Светлана ВАЩЕНКО, фото автора

ПЕРВИЧКА НЕДЕЛИ

ПОСЛЕ РАБОТЫ ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ

ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ
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Олег: Как там было у Пушкина: 
«Ох, лето красное! Любил бы я тебя, 
когда б не зной, да пыль, да кома-
ры, да мухи». Это при Александре 
Сергеевиче еще не было вело-
сипедистов и самокатчиков! Мне, 
убежденному пешеходу, они сильно 
усложняют передвижение по го-
роду: приходится вертеть головой 
на 360 градусов. А как иначе, если 
могут сбить прямо на тротуаре. Но 
у тебя, заядлой любительницы ве-
лопрогулок, наверняка другое мне-
ние: это мы, пешеходы, вам ездить 
мешаем. Так, Юля?

Юлия: А ты не только по сторонам 
смотри, но и под ноги. Вдруг ока-
жется, что дорожка, по которой 
ты прямо сейчас идешь, – вело-
сипедная. Это легко понять по 
соответствующему рисунку. Как 
показывает мой опыт, на трассе 
можно встретить кого угодно – не-
спешно гуляющих пенсионеров, 
мам с колясками, маленьких детей, 
которые шустро мечутся из сторо-
ны в сторону... Кажется, никого не 
волнует ни вполне реальный штраф, 
ни собственная безопасность. 
Давай заново: ты всегда уверен, 
что идешь по пешеходной зоне?

Олег: Поверь, всегда. Я принципи-
ально не хожу по велодорожкам, 
железнодорожным путям и на крас-
ный сигнал светофора. Зачем ри-
сковать? Но расскажи подробнее 
о штрафах – что-то я этот момент 
упустил.

Юлия: Пешеходу грозит от 45 до 
135 рублей, если он зазевался и идет 
по велодорожке. А если это еще 
и привело к столкновению и трав-
мам, то сумма штрафа может взле-
теть до 900 рублей. Больно. Но мне 
такой подход нравится: может, хотя 
бы страх потерять деньги на пу-
стом месте заставит людей быть 
внимательнее.

Олег: Ого, 900 рублей – это аргумент, 
конечно. Но на велодорожках. Ты же 
не будешь спорить, что они отдельно 
созданы в крупных населенных пунк-
тах. А в небольших городах и весях 
пешеходы и велосипедисты пере-
двигаются по тротуару, где зачастую 
не обозначены персональные зоны. 
Именно там происходят конфликты 
интересов. Как правило, из-за того, 
что большинство твоих сородичей 
ездят на сверхзвуковой скорости. 
Куда вы все так торопитесь?!

Юлия: А ведь для велосипедистов 
тоже есть правила! И о скорости 
в них также говорится. Например, 
если на велодорожке можно разо-
гнаться до 25 километров в час, то на 
тротуаре – только до 10. Понятно, что 
сделано это в целях безопасности, 
но двигаться так медленно сравни 
пытке. Не сильно быстрее среднего 
темпа ходьбы любого взрослого. Но 
если человек садится на велоси-
пед, значит, он планирует куда-то 
добраться быстрее (!) пешехода. 
Иначе какой смысл?

Олег: Отчасти с тобой соглашусь. 
Тоже раздражают «пингвины», ко-
торые идут вразвалочку в замед-
ленном темпе. Но был случай, когда 
меня – человека достаточно быстро-

го и прямолинейного в ходьбе – чуть 
не снес велогонщик: зацепил при 
обгоне за рукав. Если бы секундой 
ранее мне вздумалось почесать 
нос и выставить для этого локоть – 
кувыркались бы оба по бетонной 
плитке. Я допускаю, что ездоку 
взять на полметра вбок – потеря 
драгоценных секунд, но это же не 
гигантский слалом... 

Юлия: Неприятная вышла бы исто-
рия. Но, к сожалению, подобное уже 
не единожды случалось. И самое 
интересное: не совсем очевид-
но, кто виноват в такой ситуации. 
Велосипедисты займут сторону своих, 
пешеходы – своих. 

Олег: Откуда у нас взялась эта не-
приязнь? Соцсети полны злорадства, 
когда человек на велике сковыр-
нулся или недотепа-пешеход попал 
под колеса. Раньше ведь такого не 
было. Может, потому, что велосипедов 
в городах в последнее время стало 
о-о-очень много?

Юлия: Почему твой вопрос звучит так, 
будто это плохо? Разве все вокруг 
не призывают вести активный и при 
этом экологичный образ жизни? 
Разве всё вокруг не работает на то, 

чтобы велосипедистов стало больше? 
Вот «МотоВелоЗавод» выпускает 
модели на любой вкус и бюджет, 
у каждого предприятия, магазина 
и офисного здания – велопарковка, 
а прямо сейчас в Минске строится 
вторая масштабная велодорожка.

Олег: Ты не подумай, что я с вело-
сипедом не в ладах. В детстве и «на 
дыбы» становился, и с трамплина 
прыгал, и делал залихватский рос-
черк задним колесом на асфальте. 
Но это было при таких же очумелых 
друзьях, а не на дорогах общего 
пользования.

Юлия: Велосипедистам тоже есть, что 
предъявить пешеходам. Например, то, 

что многие ходят, уткнувшись в те-
лефон, ничего не замечая вокруг. 
Другие неожиданно делают резкий 
шаг в сторону, не глядя по сторонам. 
А кто-то выгуливает собаку, натянув 
поводок через всю улицу. Все это 
тоже травмоопасно!

Олег: А когда велосипедисты ез-
дили по проезжей части, знаешь, 
какие претензии были у водителей? 
Вы непредсказуемы! Кто вильнет 
в сторону, кто повернет невпопад, 
кто развернется не к месту. Но на 
дорогах вы хотя бы обозначали свои 
намерения: рукой вверх, вбок или 
согнутой в локте. А сейчас... Скажи, 
у тебя на руле есть звонок?

Юлия: Да нашим пешеходам ну-
жен не звонок, а громкоговоритель. 
Учитывая, что каждый второй идет 
в наушниках. Но скажи мне, если 
велосипедисты раздражают и авто-
мобилистов, и пешеходов, какой ты 
видишь выход?

Олег: Возродить конную мили-
цию! Пущай следят за порядком 
там, куда машина ГАИ не заедет. 
А если серьезно, я бы вернулся 
к разговору о том, что велосипе-
дов в городах в последнее время 
стало очень много, но с акцентом 
на «последнее время». То есть, воз-
можно, в обществе еще не приви-
лись правила взаимного уважения 
и понимания, где и кто должен усту-
пить. Мне кажется, здесь важно 
именно коллективное осознание, 
выработка массовой привычки. 
Как в метро: уже почти все знают, 
что на эскалаторе место справа 
занимают те, кто поднимается стоя, 

а слева – пространство для торопя-
щихся, идущих по ступеням. Как-то 
само так сложилось.

Юлия: А мне кажется, на выработку 
привычки в спокойном режиме у нас 
просто нет времени. Если в метро 
тебя кто-то не пропустит на эска-
латоре, ты максимум заденешь его 

плечом в спешке или, если будешь 
осторожничать, опоздаешь на свой 
поезд. У велосипедистов с пеше-

ходами цена ошибки куда выше: 
дело может дойти до травм. Поэтому, 
думаю, людям надо больше говорить 
о правилах ПДД – например, ставить 

информационные стенды у вело-
дорожки. И наказывать рублем. 
Вот пройдет в соцсетях новость 

о штрафе за нахождение пеше-
хода на велодорожке, глядишь, 

и привычка смотреть, где идешь, 
быстрее выработается.

Олег: Так-то штрафы давно вве-
дены, но они малоэффективны, 
поскольку такие нарушения фик-
сируются редко: только серьезные 
залеты, когда потерпевший получил 
травму. Ты упомянула про ограни-
чения скорости для велосипеди-
стов – а кто за этим следит? Хоть 
раз видела гаишника с радаром 
в засаде возле велодорожки? Есть 
на примете работающий механизм, 
однако общественность его может 
воспринять болезненно.

Юлия: Поделись!

Олег: У всех есть камеры в теле-
фонах: стал свидетелем нарушения 
(двое катятся на самокате или кто-
то припарковал машину в зоне для 
велосипедистов), заснял и отправил 
куда следует. Если в эту схему доба-
вить денежное вознаграждение за 
счет процента от штрафа, то бдитель-
ность и законопослушность граждан 
поднимутся на небывалую высоту.

Юлия: Ролики с подобными нару-
шениями активно постят в соцсетях. 
И общественное порицание рабо-
тает не хуже любого штрафа. Метод 
провокационный, но действенный: 
никому не хочется выставить себя 
дураком. Кстати, это касается и пе-
шеходов, и велосипедистов, и других 
участников движения. Но погоди… 
Кажется, мы обсуждаем исключитель-
но механизмы запугивания. А хочется, 
чтобы все было по любви! Чтобы 
в городе продолжала развиваться 
инфраструктура, а люди помнили, 
что на дороге они не одни и каждый 
отвечает за безопасность другого. 
Тогда и спорить будет не о чем.  

Олег ФЁДОРОВ 
Юлия ЯШЕВСКАЯ

Рисунок Олега ФЁДОРОВА 

БЕСЕДКА

Юлия:  А ты 
не только 

по сторонам смотри, 
но и под ноги. Вдруг 
окажется, что дорожка, 
по которой ты прямо 
сейчас идешь, – 
велосипедная.

Олег: Мне, убежденному 
пешеходу, они сильно усложняют 

передвижение по городу: приходится 
вертеть головой на 360 градусов. А как 
иначе, если могут сбить прямо на тротуаре. 

Ссорная дорога
Почему у пешеходов и велосипедистов накопилось 
столько взаимных претензий?
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«Чтобы исцелить мои силы»
Началось все с того, что в 1891 году на выставке 
в Санкт-Петербурге из почти 300 работ Ильи 
Репина картину «Запорожцы пишут письмо ту-
рецкому султану» выбрал император Александр III 
и купил за 35 тысяч рублей. На полученные день-
ги художник приобрел Здравнёво (ранее – фоль-
варк Софиевка) – усадебный дом, флигель, хозпо-
стройки, парк с искусственным водоемом на 
108 десятинах земли (около 120 гектаров). 

«Все больше и больше думаю покинуть 
Петербург и поселиться где-нибудь на хуторе, 
чтобы жить среди природы. Может быть, это со-
прикосновение с землей поможет исцелить мои 
силы, которые стали изрядно хиреть…», – писал 
Репин незадолго до этого, и его планы сбылись. 

Он перестроил простой одноэтажный дом 
в трехэтажный особняк и поселился там с женой 
Верой Алексеевной, дочерьми Верой, Надеждой 
и Татьяной, сыном Юрием и псом Пегасом. 
Художник зажил не барской, а крестьянской 
жизнью – строил, пилил, косил. Соорудил над 
домом мезонин в виде башни. Приведя в порядок 
имение, мечтал создать там творческую среду. 
Во времена Репина в Здравнёво звучала музыка, 
собирались литераторы, художники, актеры. 
Старшая дочь художника Вера создала в усадьбе 
общество любителей театра. 

В этот период Репин написал этюды «На солн-
це», «На охоте», две иконы «Христос Спаситель 
с чашей» и «Богоматерь с младенцем» (ориги-
налы их можно увидеть в Художественном музее 
Витебска), «Осенний букет», «Белорус», «Лунная 
ночь. Здравнёво», «На Западной Двине. Восход 
солнца» и другие. В усадьбе он провел восемь 
летних сезонов, создал более 60 холстов, эскизов 
и рисунков, в том числе портреты жены и дочерей.

На рубеже столетий у супругов произошел 
разрыв. Репин поселился в окрестностях Санкт-
Петербурга. В Здравнёво продолжали жить его 
дети, внуки и правнуки. После революции внучка 
Ильи Репина Тася (Татьяна) открыла в усадьбе 
небольшую школу. Но в 1925-м над ней и ее мужем 
Иваном Дьяконовым возникла угроза раскулачи-
вания и высылки в Сибирь, им срочно нужны были 
деньги на отъезд, поэтому дом был быстро продан, 
и местные разобрали его на дрова.

Оазис творчества 
Музей-усадьбу «Здравнё-
во» восстановили с нуля 
в 1989 го ду. Но в 1995-м он 
был сильно поврежден при 
пожаре и закрыт на консер-
вацию. А вновь открыт в июле 
2000-го. Из оригинальных 
построек сохранились по-
греб и фундамент. Пианино, 
буфет, стулья, часы – с по-
мощью этих и других пред-
метов конца XIX – начала 

ХХ века из фондов областного краеведческого 
музея по описаниям внучки Таси воссозданы 
интерьеры усадьбы и восстановлена территория. 
Более 700 экспонатов передал на протяжении 
20 лет Петербургский клуб друзей музея-усадьбы 
«Здравнёво».

Сегодня мемориальный музейный комплекс 
включает в себя шесть комнат, в том числе ма-
стерскую художника, где можно увидеть копии его 
известных картин и фотографии. Из подлинных 
вещей сохранились два прикроватных коври-
ка, салфетка и фрагмент курительной трубки. 
Еловая аллея на входе в усадьбу существовала 
на ее территории во времена Репина, но в годы 
войны была вырублена немцами для строитель-
ства блиндажей. Ели заново высадили в конце 
1980-х. А по липовой аллее, которую посадил сам 
Репин, можно пройтись и сейчас. На территории 
усадьбы остались и другие посаженные им дере-
вья – к примеру, 150-летний тополь серебристый. 
Сохранился и искусственный водоем. 

Летом на территории проходят спектакли под 
открытым небом Коласовского театра, в Ночь 
музеев – концерты. Так мечты Репина превратить 
этот уголок земли в оазис творчества воплоща-
ются в жизнь.

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото автора

НАСЛЕДИЕ

 КОМПЕТЕНТНО

Алексей СУХОРУКОВ, 
заведующий филиалом «Музей-усадьба И.Е. Репина «Здравнёво»: 
– «Здравнёво» – один из немногих примеров музеефицированных усадеб в Беларуси. 
В начале XIX века в стране насчитывалось более 8 тысяч усадеб, принадлежащих дворян-
ским и шляхетским родам. Порядка 1,2 тысячи в той или иной степени сохранились, около 
300 имеют перспективу для восстановления, более 170 находятся под охраной Министерства 
культуры. С усадьбами связаны белорусские деятели истории и культуры Якуб Колас 
(Акинчицы на Столбцовщине), Янка Купала (имение Левки на Оршанщине), Тадеуш Костюшко 
(Меречевщина в Брестской области), Адам Мицкевич (Заосье на Гродненщине). Также и в рус-
ской культуре: Пушкин неотъемлемо связан с Михайловским, Лев Толстой – с Ясной Поляной, 
Чехов – с Мелихово, Лермонтов – с Тарханами. Усадьбы вдохновляли целую плеяду талантли-
вых людей и стали памятниками культуры. «Здравнёво» как важный объект историко-куль-
турного наследия позволяет увековечить память о выдающемся художнике и периоде жизни 
и творчества на территории Беларуси. 

Под сенью 
ТУРИЗМ 

Рекордный 
сезон 
Более 180 тысяч белорусских 
туристов путешествовали 
с профсоюзным 
туроператором в первом 
полугодии. Это примерно 
на 10 тысяч человек больше 
по сравнению с аналогичным 
периодом 2025-го. 

Традиционно наибольшим спросом 
пользуются объекты историко-куль-
турного наследия, аутентичные лока-
ции и живописные усадебно-парко-
вые ансамбли. Кроме того, в системе 
«Беларустуриста» разработано более 
50 маршрутов по местам боевой славы, 
мемориалам и объектам, связанным 
с трагедией белорусского народа 
в годы Великой Отечественной войны. 
А в сфере промышленного туризма 
популярнее всего экскурсии на юве-
лирные и винодельческие заводы, бе-
лорусские предприятия по производству 
бытовой техники, а также кондитерские 
фабрики. Такие туры открывают для 
гостей технологическое закулисье уни-
кальных отечественных производств.

Специалисты профсоюзного тур-
оператора также отмечают, что, поми-
мо познавательного и событийного 
туризма, в Беларуси развивается 
активный отдых. На туристско-оздо-
ровительных базах особенно вос-
требованы велосипедные, пешие, 
водные и лыжные маршруты, регу-
лярно проводятся турслеты, квесты 
и спортивные мероприятия.

Увеличению турпотока способству-
ет и разработка новых программ отды-
ха. Среди новинок – комбинированные 
wellness-туры, когда экскурсионная 
программа сочетается с медицински-
ми и реабилитационными процедура-
ми на базе профсоюзных здравниц.

В Год белорусской женщины раз-
работано более 20 новых экскурсий, 
раскрывающих жизнь и личность из-
вестных белорусок, которые своим 
трудом и достижениями прослави-
ли страну далеко за ее пределами. 
Например, Евфросиния Полоцкая, 
Анастасия Слуцкая, Анастасия Куприя-
нова, София Слуцкая, Стефания Ста-
нюта, Элоиза Пашкевич и другие. 
А среди тематических форматов, при-
уроченных к значимым праздничным 
датам, признание гостей получили: 
«Драник-пати», «Легенды трех озер», 
«Масленица», «Купалье», дополнен-
ные интерактивами, анимацией, на-
родными гуляньями и дегустацией 
блюд белорусской кухни.

Стоит отметить, что профсоюзы 
традиционно уделяют особое внима-
ние вопросам отдыха и оздоровления 
трудящихся. Сегодня каждый член 
профсоюза может воспользоваться 
скидкой в размере 25% на проживание 
и отдых во всех профсоюзных объектах. 
Более того, реализуется масштабный 
комплекс мероприятий по модерниза-
ции инфраструктуры, реконструкции 
и строительству, обновлению матери-
ально-технической базы объектов си-
стемы ФПБ, что позволит значительно 
повысить качество отдыха.

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов

В дни «Славянского базара» колоритный уголок 
недалеко от Витебска стал площадкой для конкурса-
пленэра «Репин-фест». Когда-то на этом месте 
находилось летнее имение русского живописца, 
сейчас здесь – музей-усадьба «Здравнёво». 
Территория филиала областного краеведческого музея 
до сих пор вдохновляет художников на творческие 
поиски и новые картины. 

репинских 
лип
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Об этом и не только рассказала 
во время беседы о микозе 
(грибке стопы) старший 
преподаватель кафедры 
дерматовенерологии 
Гродненского 
госмедуниверситета 
Наталья Петровская.

 Наталья Анатольевна, насколько актуальна 
проблема? Возможно, это заболевание 
осталось в прошлом и его зря боятся?

– Разумная осторожность нужна, потому что 
заразиться микозом легко, а вот избавиться 
достаточно сложно. Хотя в целом люди знают 
о проблеме гораздо больше, чем раньше, многие 
до сих пор не до конца понимают, где существу-
ет риск подхватить грибок. В первую очередь 
это общественные бани, сауны и бассейны. 
Несмотря на санитарные меры, которые там 
принимаются, они остаются «красными зонами». 
Кроме того, следует помнить про бытовой путь: 
люди заражаются в гостях, когда надевают чужие 
тапочки, или даже в собственной постели, если 
у мужа или жены уже есть это заболевание.

 Какие правила следует соблюдать люби-
телям бассейна?

– Нужно понимать, что в самой воде заразиться 
почти невозможно, опасность подстерегает на 
мокром полу. Поэтому никогда не ходите босиком 
от душа до бортика: используйте свою сменную 
обувь! У выходов есть специальные углубления, 
которые должны быть заполнены раствором 
с антисептиком, обязательно пройдите через них 
перед возвращением в раздевалку. Некоторые 
нюансы следует учесть и в собственной ванной, 
например, отказаться от мягких ковриков – это, 

если кто-то из членов семьи болен, прямой путь 
к заражению других домочадцев: в ворсинках 
остаются частицы кожи, а высокая влажность 
и температура создают идеальные условия для 
спор. Если не хочется наступать на холодную 
плитку, можно постелить индивидуальное по-
лотенце и потом его постирать.

 Обычной стирки достаточно, чтобы изба-
вить от грибка?

– Да, достаточно простого стирального по-
рошка и стандартного режима. Стирка важна 
в первую очередь механическим удалением 
возбудителя: вода смывает споры, мицелий 
и чешуйки кожи, в которых те живут. Разделять 
вещи больного и здорового члена семьи не 
обязательно, будь это так критично, мы бы 
все уже переболели. Если все же хотите до-
полнительно обезопасить себя, прогладьте 
постиранное горячим утюгом.

 Какие симптомы указывают на грибок?
– Проявления зависят от вида грибка: одни 
дают шелушение (порою люди воспринимают 
их за обычную сухость кожи и пытаются решить 
проблему увлажняющими кремами), другие – 
мокнущие пузырьки и зуд. Поражение чаще 
всего возникает в промежутке между пальцами, 
где в складках кожи возбудитель чувствует себя 
особенно комфортно, и постепенно распростра-
няется на всю стопу и ногти, они приобретают 

желтый или сероватый оттенок, утолщаются 
и крошатся. К микозу может присоединяться 
вторичная инфекция, и тогда процесс приоб-
ретает более тяжелое течение.

 Для постановки диагноза достаточно ос-
мотра врача?

– Врач, конечно, может заподозрить грибок 
при осмотре, но для подтверждения диагноза 
делается соскоб с кожи и ногтевой пластины, 
если она уже затронута. Иногда дополнительно 
производят посев, чтобы вырастить культуру 
грибка и точно определить его вид. Однако это 
необязательная процедура, потому что схема 
лечения от этого, как правило, не меняется.

 Как оно проходит? Можно ли за неде-
лю-две избавиться от грибка специаль-
ными мазями?

– Если человек заметил первые симптомы 
и сразу пришел к врачу, то, в принципе, мест-
ных препаратов может быть достаточно. Когда 
процесс запущен, назначаются системные 
антимикотики в виде таблеток. Лечение длитель-
ное, при поражении ногтя напрямую зависит от 
скорости его роста. Дело в том, что препараты 
не могут восстановить уже поврежденную 
пластину, они накапливаются в зоне роста 
и защищают новый растущий ноготь. До тех 
пор, пока больная часть не срежется, прояв-
ления грибка будут сохраняться. Молодым 
людям иногда хватает и трех месяцев, пожилым 
требуется до 7–8. 

 Порою грибок возвращается снова и снова. 
В чем причина? 

– Иногда пациенты бросают терапию, не до-
ждавшись полного выздоровления. Симптомы 
становятся менее явными, и им кажется, что 
болезнь позади, хотя на самом деле это не так. 
Возможно и повторное заражение, например, 
если во время болезни человек ходил по дому 
босиком, а не в тапках или хотя бы носках и на 

полу остались чешуйки кожи со спорами либо 
он не обработал после лечения обувь.

 Как правильно провести такую обработку?
– Можно использовать 25-процентный раствор 
формальдегида или 40-процентный – уксусной 
кислоты (столовая слишком слабая, а эссенция, 
наоборот, чересчур крепкая), специальные про-
тивогрибковые аэрозоли. Самое важное – дать 
средству поработать: положите обувь в плотный 
полиэтиленовый пакет, завяжите его и оставьте 
на три дня, только потом проветривайте.

 Можно ли заразиться на педикюре или при 
примерке обуви в магазине?

– Да, если мастер недобросовестный и не об-
рабатывает правильно инструмент, это вполне 
вероятно, потому нужно быть внимательным 
с выбором специалиста. Если что-то вызвало 
сомнения на процедуре, лучше, вернувшись 
домой, сразу нанести для профилактики на ногти 
противогрибковый препарат. В обувных магази-
нах тоже будьте осторожны: если кто-то до вас 
примерял босоножки на голую ногу, возбудитель 
мог остаться на стельке и внутренней поверх-
ности ремешков. После покупки обязательно 
обработайте пару изнутри теми средствами, 
о которых мы говорили.

 Есть какие-то общие рекомендации по 
выбору обуви для здоровья ног?

– Лучше отдавать предпочтение натуральным 
материалам, которые пропускают воздух. Если 
обувь плохо вентилируется, ноги потеют, внутри 
создается влажная и теплая среда, а это самые 
благоприятные условия для развития грибка. 
Резиновые или кирзовые сапоги, кроссовки из 
искусственной кожи гораздо опаснее в этом 
смысле, чем кожаная обувь, которая позволяет 
ноге дышать.

Елена КАЯЧ 
Фото из открытых интернет-источников,  

носит иллюстративный характер

     Чтобы при грибке стопы обработать 
обувь, можно использовать 

25-процентный раствор формальдегида 
или 40-процентный – уксусной кислоты, 
а также специальные противогрибковые 
аэрозоли. Самое важное – дать средству 
поработать: положите обувь в плотный 
полиэтиленовый пакет, завяжите его 
и оставьте на три дня, только потом 
проветривайте.

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

В этом году первичная профсоюзная организация Витебского областного управ-
ления № 200 ОАО «АСБ Беларусбанк» организовала в период летней оздорови-
тельной кампании отдых для более 100 детей сотрудников в лучших здравницах 
страны – ДРОЦ «Жемчужина» и НДЦ «Зубренок», а также в лагерях и санатори-
ях. Благодаря колдоговору и локальному нормативному акту банка компенсация 
стоимости путевки профсоюзом и нанимателем в среднем составила 79%.

Чем опасны коврики в ванной, почему сухая кожа ног – 
не только косметическая проблема 
и как обезопасить себя при покупке новой обуви? 

Тихий враг 
притаился в ногах

Дом профсоюзов проводит процедуру запроса ценовых предложений по объекту: 
«Текущий ремонт лифтового холла седьмого этажа здания по адресу: 

г. Минск, пр-т Победителей, 21».
Заявку на получение информации для переговоров отправлять 

на электронную почту domprofsojuzov@mail.ru.

Телефон для справок +375 29 110-56-55. 

Как сдвинуть обед
 Должен ли работник обосновать нанимателю 

необходимость изменения времени обеда?
Работник Червенской ЦРБ

Отвечает правовой инспектор труда Минской 
областной организации Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения 
Дмитрий СОБАЛЕВСКИЙ.

– Режим рабочего времени определяет нача-
ло и окончание рабочего дня (смены), обе-
денного и других перерывов, последователь-
ность чередования работников по сменам, 
рабочие и выходные дни (ст.123 Трудового 

кодекса). Он разрабатывается исходя из 
режима работы, применяемого у нанимате-
ля, и определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка или графиком работ 
(сменности). Наниматель решает: кто, сколько 
и когда должен работать.

Однако работнику следует знать, что у него 
есть право обратиться к нанимателю с прось-
бой изменить ему время перерыва для отдыха 
и питания, так называемого обеда. Такое изме-
нение может касаться как продолжительности 
перерыва, так и начала и окончания.

Документально подтверждать такую просьбу 
не обязательно. Однако работнику целесо-
образнее представить подтверждающие до-
кументы (сведения), чтобы наниматель понимал 
цель изменения и как это может повлиять на 
трудовой процесс.

Подготовила Светлана БАРТОШЕВИЧ
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«Номера выкупали 
на все лето»

– Вы скажите, если почувствуете 
головокружение: тут сосновый лес, 
воздух так насыщен кислородом, что 
у многих голова кружится, – преду-
преждает нас директор «Горизонт-
тура» Анна Носкова, встречая на 
турбазе. – У нас даже люди с обо-
стрением астмы начинают дышать 
нормально спустя пару дней.

Саму базу построили в 1975 году, 
но пьянящий воздух этих берегов 
притягивал туристов намного раньше. 
Собственно, берегами эти места ста-
ли в 1930-е, когда на речке Лохозва 
недалеко от деревни Ежона построи-
ли дамбу. Так получилось водохрани-
лище Гать. Сначала чистота местного 
воздуха и голубизна искусственного 
озера привлекали отдыхающих из 
Барановичей и окрестностей, а за-
тем здесь начали строить турбазы 
и пионерские лагеря. 

В 1980-х некоторые из них – 
и «Лесное озеро» в том числе – 
принимали детей по чернобыль-
ской программе. Впрочем, «поды-
шать» приезжали не только ребята 
с Могилевщины и Гомельщины, но 
и гости из зарубежья. 

– В 1990-х сюда активно ездили из 
Москвы и Подмосковья, над городом 
тогда стоял страшный смог. Россияне 

могли выкупать номер на целое лето. 
База была постоянно занята, а путев-
ки было не достать, – рассказывает 
Анна Носкова.

Разумеется, озеро привлекает не 
только любителей первозданной при-
роды, но и заядлых рыбаков. В водах 
Гати обитают плотва, карась, линь, 
лещ, густера, красноперка, окунь, 
щука, налим, ерш.

– У нас есть фотография одного из 
отдыхающих, – говорит директор. – 
Вот, полюбуйтесь: лежит на земле, 
а рядом с ним – толстолобик чуть ли 
не с него размером!

«Нам и раньше нравилось, 
но стало еще лучше»

Минчанка Людмила Сташкевич от-
дыхает в «Лесном озере» с мужем, 
дочерью и сестрой с 2012 года. Тогда 
супруг нашел турбазу в интернете – 
искал место, максимально удаленное 
от цивилизации. 

– Нам понравилось, что база да-
леко от больших городов, ближайшая 
трасса в семи километрах. Воздух 
отличный, вокруг лес, озеро, грибы, – 
вспоминает Людмила. – По душе при-
шлись люди, в Барановичах и окрест-

Магнитная силаМагнитная сила 
«Лесного озера»«Лесного озера» 

В сентябре на базе 
«Лесное озеро» откро-

ется домик рыбака с тремя 
комнатами, рассчитанными 
на 6 человек. Это будет пол-
ностью огороженная терри-
тория с отдельным въездом. 
Реконструкция объекта уже 
завершается.

Мы продолжаем рассказывать 
о профсоюзных туристических 
базах, изучать историю 
и наблюдать, как их традиции 
вписываются в мир современного 
туризма. Сегодня узнаем, 
как за полвека изменилось 
«Лесное озеро» в Барановичском 
районе и может ли оно 
по-прежнему держать знамя 
культового места отдыха. 
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ностях мы уже обзавелись друзьями, 
регулярно ездим к ним в гости, когда 
останавливаемся в этих краях. Дочка 
впервые приехала с нами в четыре 
года. Сейчас ей восемнадцать, но она 
все равно составляет нам компанию. 

Семейство Сташкевичей в «Лес-
ном озере» хорошо знают и всегда 
ждут. За эти годы они практиче-
ски стали для работников базы 
членами семьи.

– В 2019 году мы попали сю-
да перед фестивалем байкеров 
(«Лесное озеро» ежегодно прини-
мает MotoFestWest. – Прим. ред.) 
и помогали сотрудникам приводить 
территорию в порядок. Накануне был 
сильный ураган: деревья вырывало 
с корнями, дорожки были полностью 
засыпаны шишками и еловыми 
иголками. Чистили, убирали все это. 
Почему бы и не помочь хорошим 
людям? – рассказывает Людмила. 

Собеседница считает себя не 
очень притязательным туристом. 
Однако изменения, которые начали 
происходить на базе последние не-
сколько лет, оценила.

– Раньше здесь стояли старые 
летние домики. Они протекали, 
если шел дождь. Сейчас их полно-
стью снесли, все почистили, кусты 
обрезали, стало очень красиво 
и аккуратно, – замечает она. – 
Построили новый пирс, закупили 
катамараны, появились терминалы 
для оплаты. Видно, что руководство 
основательно обновляет это место. 
Нам и раньше нравилось, но теперь 
стало еще лучше.

«На дискотеку едут 
даже из Минска»

Серьезная модернизация началась 
в прошлом году. 

– Наш небольшой пляж – наша 
гордость. Мы единственная в округе 
турбаза, имеющая выход к воде, 
у нас купаются и отдыхающие с дру-
гих баз и лагерей. Но раньше здесь 
все было в камыше, – вспоминает 
Анна Владимировна. – Когда начали 

чистить берег, случайно обнаружили 
пирс, о котором говорила Людмила. 
Это были две бетонные плиты на 
сваях без каких-либо ограждений, 
совершенно небезопасное место. 
Благодаря помощи Федерации 
профсоюзов пирс полностью пре-
образился. 

Летнюю сеть,  возведенную 
в 1980-е, тоже было решено снести. 

Изменения на базе заметны и по 
другим направлениям. В частности, 
практически закончили с ремонтом 
пищеблока.

– Интерьер был советский. 
Некоторым туристам, кстати, даже 
нравилось, – отмечает собеседни-
ца. – Мы отремонтировали и сто-
ловую, и бар, и большой банкет-
ный зал. Последний будет вмещать 
350 человек. На этом побережье 
нет другого такого же крупного 
зала. А у нашего еще и танцпол 
появится. Помещение находится 
на финальной стадии подготовки. 
Помимо этого, мы уже заканчива-
ем реконструкцию домика рыбака 
с тремя комнатами, рассчитанными 
на шесть человек. Это будет пол-
ностью огороженная территория 
с отдельным въездом. В сентябре 
домик уже начнет функционировать.

Несмотря на то, что работы пред-
стоит еще много, старания ново-
го руководства уже возвращают 
«Лесному озеру» статус туристи-
ческого магнита.

– Когда у нас выпадают свобод-
ные выходные, когда нет никаких 
корпоративных мероприятий, мы про-
водим здесь дискотеку. Стоит только 
объявить о ней в социальных сетях – 
и люди сразу едут: из Барановичей, 
района, даже из Минска! Часто при-
ходят и отдыхающие с соседних баз. 
Место становится центром притя-
жения для всех вокруг, – заключает 
директор. 

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ 

и из архива турбазы 
«Лесное озеро»

  Озеро Гать привлекает 
не только любителей 

первозданной природы, 
но и заядлых рыбаков. В его 
водах обитают плотва, карась, 
линь, лещ, густера, краснопер-
ка, окунь, щука, налим, ерш.

В России вне штата 
заняты 41% граждан
В России вне штата организаций трудятся 30,5 млн. 
человек, подсчитали «Известия» по данным Росстата 
и ЕМИСС. За 10 лет показатель вырос с 23 млн. до 
текущих значений.

В январе – мае 2026 года в России было занято 
в среднем 74,6 млн. человек, из них в штате органи-
заций – только 44,1 млн. Разница составила 30,5 млн. 
человек, или 41% всех занятых. 

В эту цифру попадают ИП, самозанятые, исполнители 
по ГПХ, внешние совместители и работающие у физлиц. 
Неформальная занятость не всегда означает наруше-
ние закона – многие легально платят налоги. Однако 
часть случаев может скрывать «серые» зарплаты и 
подмену трудовых договоров гражданско-правовыми.

Последняя оценка Росстата – около 16 млн. человек 
в неформальном секторе, это почти вдвое меньше 
расчетного разрыва. Наибольшие расхождения фик-
сируют в торговле, строительстве, промышленности, 
сельском хозяйстве и транспорте.

Бизнес уходит от классического найма ради эко-
номии на налогах и взносах, которые могут достигать 
45% от начисленной зарплаты. Одновременно дефицит 
кадров вынуждает работодателей предлагать офи-
циальное оформление.

С октября 2026 года вводятся ограничения для 
платформ: если самозанятый работает на одну ком-
панию более 60 часов в месяц полгода подряд, со-
трудничество должны ограничить. Также действуют 
план противодействия нелегальной занятости на 2025–
2027 годы и реестр недобросовестных работодателей.

Для работников нелегальное оформление оз-
начает отсутствие больничных и отпусков, потерю 
пенсионного стажа и беззащитность в конфликтах 
с работодателем.

Молодежь без работы: 
ИИ отбирает стартовые позиции
По данным агентства ООН по вопросам труда, 
в 2025 году глобальный уровень безработицы сре-
ди молодежи от 15 до 24 лет вырос до 12,4% – без 
работы остались 67 млн. человек. Одна из причин – 
сокращение позиций средней квалификации, кото-
рые традиционно становились первой ступенькой 
в карьере выпускников.

Доля молодых людей, которые не работают, не 
учатся и не проходят профподготовку (NEET), выросла 
до 20% – это более 257 млн. человек.

Под ударом – офисные, административные, торго-
вые и производственные должности. «Сокращение 
числа рабочих мест в профессиях средней квалифика-
ции означает увеличение очередей и рост безработи-
цы среди молодых людей со средним образованием», – 
говорится в отчете ООН. В развивающихся странах 
выпускники не могут долго оставаться без дохода 
и соглашаются на нестабильную занятость: почти 
9 из 10 молодых работников в бедных странах трудятся 
в неформальном секторе без социальной защиты.

При этом растет спрос на технические профес-
сии – инженеров, врачей, IT-специалистов, ученых. 
ООН призывает государства вкладываться в каче-
ственное образование, переобучение и программы 
ученичества.

Самый высокий уровень безработицы среди 
молодежи – в арабских странах (26,2%) и Северной 
Африке (22,6%). Резкое ухудшение фиксируют и в бла-
гополучных регионах: в Северной Америке показатель 
вырос с 8,3% в 2023 году до 9,8% в 2025-м, в Северной, 
Южной и Западной Европе он составил 15%.

Казахстан внедряет
ИИ-систему для подбора 
вакансий
В Казахстане до конца 2026 года внедрят цифровую 
службу занятости на базе искусственного интеллекта. 
Система сама будет подбирать вакансии под навыки 
человека и потребности рынка, а не ждать, пока 
соискатель начнет поиск.

Главный принцип новой модели сформулировал 
министр труда и социальной защиты Аскарбек Ертаев: 
«Не человек ищет работу, а работа сама находит 
человека». ИИ предложит персональные вакансии 
в регионе и по всей стране, в том числе по рабочим 
специальностям. Дополнительно система порекомен-
дует курсы обучения, программы переподготовки или 
варианты переезда и будет сопровождать человека 
до постоянного трудоустройства.

Уведомления придут через специальные прило-
жения и SMS.

Пилотный проект работает в Павлодарской области 
с июля. За это время отправили 39 тысяч SMS, работу 
нашли 962 человека. В сентябре сервис запустят 
в Мангистауской области, до конца года – во всех 
20 регионах страны.

Минимальная пенсия – 
для большинства: 
что ждет поляков
Управление социального страхования Польши (ZUS) 
прогнозирует: в ближайшие десятилетия пенсии 
в стране будут неуклонно снижаться относительно 
зарплат. Пенсионеров станет больше, работающих 
меньше, а подавляющее большинство поляков по-
лучат лишь минимальные выплаты.

Сегодня право на минимальную пенсию имеют 
женщины с 60 лет и мужчины с 65 лет при стаже 
не менее 20 и 25 лет соответственно. Но принцип 
«чем больше платишь, тем больше получаешь» 
перестал работать.

– Независимо от того, сколько мы платим, мы, 
скорее всего, все равно будем получать минималь-
ную пенсию, – заявил доктор Томаш Ласоцки из 
Варшавского политехнического университета.

По прогнозам ZUS, средняя пенсия по отношению 
к средней зарплате будет стремительно падать.

Как поясняет эксперт, номинально выплаты про-
должат расти, но их покупательная способность 
относительно заработков за трудовую жизнь будет 
снижаться. Причина – формула расчета пособий, 
прописанная в законе, а не демография.

– Следует обращать внимание не на продолжи-
тельность жизни людей, а на их самочувствие и на 
то, сохраняют ли они силы для работы после выхода 
на пенсию, – считает Ласоцки.

По его словам, женщины в 60 лет чаще всего еще 
полны сил и способны трудиться.

Численность пенсионеров в Польше будет только 
расти: в 2030 году – 7,9 млн. человек, в 2040-м – 
8,9 млн., в 2050-м – 10,2 миллиона.

Подготовил Сергей КИРИК
Фото из открытых интернет-источников

ПРОФГЛОБУС

  Базу «Лесное озеро» 
построили в 1975 году. 

Чистота местного воздуха 
и голубизна искусственного 
озера привлекали отдыхающих 
не только из Беларуси, 
но и зарубежья.
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ДАЧНЫЕ ПОДСКАЗКИ БЕЛОРУССКИЙ ЧУГУНОК

Кулинарная рубрика 
знакомит читателей 
со стародавними 
рецептами 
белорусской кухни.

Защитите урожай от птиц
По мере созревания семян на участок 
слетаются пернатые, которые способны 
заметно проредить будущий урожай. 
Чтобы этого не допустить, оберните со-
цветие воздухопроницаемым материа-
лом – марлей или тканью – и завяжите 
концы на цветоножке. Полиэтилен не 
подойдет: без доступа воздуха корзин-
ка начнет преть. А рядом с подсолну-
хами поставьте шест с привязанными 
жестянками – на ветру они будут зве-
неть и отпугивать птиц.

Как определить спелость
Семена наливаются за 35–40 дней 
после цветения. В этот момент их 
влажность достигает 40% – наступает 
так называемая физиологическая 
спелость. Затем накопление пита-
тельных веществ замедляется и при 
снижении влажности до 20% прекра-
щается полностью. Это уже хозяй-
ственная спелость – время убирать.

Визуально готовность определяют 
по трем признакам:
 лепестки-язычки побурели, засо-

хли, минимум половина облетела;
 корзинка потемнела и опустилась 

вниз;
 семечки сидят крепко и не осы-

паются.
Есть и простой тест: поскоблите 

ногтем крупное семя у центра кор-

зинки. Плотное, не мнется, легко от-
деляется – значит зрелое. Внутри 
мягкая белая мякоть – урожай еще 
«молочный», нужно подождать.

Как правильно срезать
Оптимальное время для уборки – 
конец августа – начало сентября. 
Срезайте корзинки утром, когда роса 
уже испарилась, но солнце еще не 
нагрело семена. Используйте острый 
секатор или садовые ножницы: тупой 
инструмент раздавит стебель и спро-
воцирует гниение.

Отступите от корзинки 10–15 см 
и сделайте ровный срез. Слишком 
длинный черешок будет мешать 
при сушке. Каждую корзинку сразу 
кладите в сетчатый мешок или на 
проветриваемую поверхность. Не 
складывайте их плотно друг к другу.

Сушка – ключевой этап
Свежесрезанные корзинки нель-
зя оставлять во влажном месте. 
Идеальные условия для сушки – 
сухое, теплое, хорошо проветрива-
емое помещение: чердак, веранда, 
навес. Развесьте корзинки на ве-
ревках или разложите на решетках 
в один слой.

Не затягивайте с извлечением 
семян: при длительном хранении 
в корзинке они начинают загнивать.

Как достать и очистить 
семена
Хорошенько встряхните высохшую 
корзинку – основная масса семян 
высыплется сама. Оставшиеся вы-
бейте, потерев две корзинки друг 
о друга или пройдясь по ним руками.

Собранные семена нужно провеять. 
Старинный способ работает и сегодня: 
в ветреную погоду медленно высыпай-
те семечки из ведра на расстеленную 
ткань. Мусор и пустые семечки унесет 
ветром, а полновесные упадут вниз.

После очистки промойте семена 
холодной водой в дуршлаге, высыпьте 
в один слой на полотенце и дайте 
просохнуть несколько часов. Затем 
досушите на открытом солнечном 
месте, рассыпав на пленке тонким 
слоем. Досушивайте 8–10 дней, пока 
влажность не снизится до 10%.

Хранение
Храните семечки в прохладном сухом 
месте при влажности не выше 7% 
и температуре до +10 °С, иначе они 
начнут горчить. 

Сырые неочищенные семена мо-
гут храниться в кладовой 2–3 месяца, 
а в холодильнике или морозильной 
камере – до года. Жареные, очищен-
ные от скорлупы семена выдержат 
3–4 месяца в кладовой и до года в хо-
лодильнике или морозильной камере. 

Ботву – долой! 
Вовремя
Предуборочное удаление 
ботвы – важный 
агротехнический прием, 
который помогает 
подготовить картофель 
к уборке, укрепить кожуру 
клубней и снизить потери. 
Но эта операция не нужна 
для ранних и среднеранних 
сортов с уже отмершей 
естественным путем 
ботвой. Чаще всего ее 
проводят на среднепоздних 
и поздних сортах.

Преждевременное скашивание сте-
блей и листьев снижает урожайность: 
уменьшается и число клубней, и их 

масса. Если в среднем одно растение 
способно образовать около 22 клуб-
ней, то при раннем удалении ботвы 
их остается лишь 16–18.

Оптимальный срок для средне-
поздних и позднеспелых сортов – мо-
мент, когда отмерло 70% листьев или 
75% длины стебля уже без листьев.

Что дает своевременное удаление 
ботвы:
 регулирует физиологическое со-

зревание клубней и сроки уборки;
 ускоряет прогревание и просыха-

ние гребней, уничтожает сорняки;
 повышает механическую проч-

ность (огрубение) кожуры и снижа-
ет повреждения клубней на 8–10%;

 улучшает отделение клубней от 
ботвы, что положительно влияет 
на лежкость;

 способствует формированию бо-
лее ровных по размеру клубней;

 защищает молодые клубни от ин-
фекции с листьев и ускоряет их 
созревание.
После удаления ботвы до нача-

ла уборки должно пройти не менее 
5–7 дней, чтобы кожура достаточно 
окреп ла. Передерживать урожай в почве 
не стоит: растет риск поражения болез-
нями и вторичного отрастания ботвы.

Александр ГОРНЫЙ, кандидат 
сельскохозяйственных наук

Все блюда, о которых мы рассказываем, собраны в «Вялiкай 
кні зе сапраўдных беларускiх страў», выпущенной в свет по 
инициативе Федерации профсоюзов. А способы их приготов-
ления опробованы профессиональными поварами предприятия 
«Беларустурист». На иллюстрациях, которые сопровождают 
каждый рецепт, можно увидеть то, что в итоге должно получиться.

Перепеча по-белорусски
В белорусской кулинарии были широко распространены так 
называемые заменители хлеба, к которым относилась и пе-
репеча. Внешне блюдо похоже на большой блин, испеченный 
в печи. Белорусы готовили перепечу из хлебного теста, на 
опаре, употребляли как в качестве самостоятельного кушанья, 
так и с первыми блюдами или как десерт с ягодами и слив-
ками. В зависимости от региона перепеча могла называться 
перепечка, хапуны, опреснок.

Вам понадобятся:
 400 г пшеничной муки,
 0,35 л молока,
 10 г дрожжей,
 2 ст. ложки подсолнечного масла,
 2 яйца,
 2 ч. ложки сахара,
 соль по вкусу,
 сливки, сахарная пудра и ягоды для украшения.

В 100 мл теплого молока (40 °C) развести дрожжи и сахар. 
Яйца с солью взбить в густую пену. Муку просеять, пересы-
пать в миску, добавить молоко, разведенные дрожжи, масло, 
взбитые яйца. Все хорошо перемешать, накрыть льняным 
полотенцем и поставить в теплое место на 1,5 часа, чтобы тесто 
подошло. Сковороду смазать растительным маслом или жиром, 
распределить тесто на весь диаметр сковороды смоченной 
в воде ложкой и поставить печься в духовой шкаф при тем-
пературе 180–200 °C. Слегка остывшие перепечи (теплые, но 
не горячие) смазать взбитыми сливками, посыпать ягодами. 
Можно также есть, смазав верх растопленным сливочным 
маслом, или подать как гарнир.

Пробуйте, готовьте и делитесь фотографиями блюд в вашем 
исполнении в наших социальных сетях, присылайте отзывы на 
e-mail: photo@1prof.by с пометкой «Белорусский чугунок». Или 
самостоятельно выкладывайте фото вашего шедевра в сторис, по-
стом в Instagram, отмечайте наш аккаунт @1profby и ставьте хэштег 
#БелорусскийЧугунок. И мы обязательно репостнем вас к себе.

Сборник рецептов листала Вера ВАТРУШКИНА
Фото предоставлено УП «Беларустурист»

От корзинки От корзинки 
до кладовойдо кладовой

Подсолнечник созревает через Подсолнечник созревает через 
35–40 дней после цветения, и важно 35–40 дней после цветения, и важно 

не упустить момент уборки – конец августа – не упустить момент уборки – конец августа – 
начало сентября. Рассказываем, начало сентября. Рассказываем, 

как защитить урожай от птиц, определить как защитить урожай от птиц, определить 
спелость, грамотно срезать, высушить спелость, грамотно срезать, высушить 

и сохранить семечки до следующего сезона.и сохранить семечки до следующего сезона.Ф
ОТ

О 
БЕ

ЛТ
А
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 33

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Брикет. Вино. Ежик. 
Толк. Баба. Бендер. Норов. Митрополит. 
Кабала. Крис. Опал. Нефть. Фрау. Хна. 
Барбарис. Абака. Сип. Агата. Опоек. 
Касса. Очаг. Краска. Повар. Нога. Иглу. 
Бибабо. Плексиглас. Седи. Графа. Азкабан. 
Макулатура. Рококо. Икар. Луидор. Лабаз. 
Ледопад. Верже. Вымпел. Карате. Аид. 
Рикошет. Кайра. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: «Динамо». Ботаника. 
Кикбоксер. Терн. Пике. Ева. Драп. Реал. 
Отруб. Мангал. Тафта. Ольха. Бочаг. Лафит. 
Фаска. Агора. Бак. Ранчо. Сайга. Квас. 
Поло. Казбек. Скибоб. Саго. Онагр. Аграф. 
Кобза. Пупс. Вред. Рис. Лета. Кипу. Игла. 
Латук. Сахар. Анод. Аморели. Молоко. 
Кабаре. Лаз. Тире. Ранжир. Глава. Рифма. 
Колер. Апаш. Адат. Век. Рай. Еда.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 33

СУДОКУ

В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

АНЕКДОТЫ

В рубрике «Анатомия 
происшествия» читайте:

Как мойка окна 
обернулась 
переломами позвонков
Уборщица поленилась сходить 
за телескопической шваброй. 
В результате мойка окна 
«по-быстрому» обернулась 
падением с высоты почти 2 метров. 
Итог – тяжелая производственная 
травма вследствие компрессионных 
переломов двух позвонков. 

Еще больше информации 
В СОЦСЕТЯХ:

Мужик пришел в детсад забирать сына, стал оде-
вать мальчика, и тут подходит воспитательница:
– Это не ваш ребенок!
– И вы туда же… Стыдно сплетни разносить.

* * *
Сын спрашивает у отца:
– Папа, откуда берутся маленькие слонята?
– Понимаешь ли, дорогой…
– Только не надо рассказывать, что их аист прино-
сит. У него на это не хватит сил.

* * *
Одна подруга хвастается другой:
– Аня, вчера с меня два десятка мужиков прям 
глаз не сводили!
– Да ну! А что ты делала?
– Парковалась!

 В рубрике «Слово 
соцпартнеру» читайте:

Удержать специалиста 
только зарплатой 
сегодня невозможно  
Гендиректор Минского городского 
жилищного хозяйства Марина 
Толстик рассказала, почему 
удержать специалиста одной 
зарплатой сегодня невозможно. 
В интервью – о роли профсоюза, 
работе колдоговора, охране 
труда и реальной заботе о более 
чем 11 тысячах работников 
столичного ЖКХ.
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И кукол, и милых зверят
Ольга с детства увлекалась рисова-
нием и в колледже полностью со-
средоточилась на этом направлении. 
Особой любовью девушки были кар-
тины маслом. С рождением ребенка 
заниматься живописью стало непро-
сто, поэтому она отошла на второй 
план, но сидеть без дела молодая 
мама не могла и за несколько лет 
в декрете освоила самые разные 
виды рукоделия.

 – Пробовала и из бумажной лозы 
плести, и крестиком вышивать, очень 
понравилось вязать: когда у друзей 
появлялись дети, с удовольствием 
делала крошечные костюмчики, – 
делится Ольга. – Со временем ско-
пились остатки разной пряжи. Долго 
думала, как с ними быть, и решила 
связать игрушку. Первая попытка 
была неудачной, и я забросила идею, 
но потом попробовала снова – де-
ло пошло. Сейчас, пожалуй, это мое 
главное хобби.

Собеседница создает и милых 
зверят, и кукол. На каждую уходит 
около недели кропотливого труда: 
нужно смастерить каркас, чтобы 
у барышень были подвижные ручки, 
обвязать его и плотно набить холло-
файбером, сшить наряд, раскроить 
и собрать кожаную обувь. Особенно 
интересно, по словам Ольги, рабо-
тать над куклами разных нацио-
нальностей. В ее коллекции есть 
и белоруска, и индианка, и цыганка, 
и китаянка.

– Нравится узнавать что-то новое. 
Начала изучать нейросети, чтобы 
с их помощью генерировать фото 
и видео, обрабатывать «картинку». 
Недавно коллеги участвовали в кон-

Вкаждом коллективе есть люди, которые незаметно, 
но уверенно создают его атмосферу. В Новогрудском 
ЖКХ таким человеком по праву можно назвать 

Ольгу Жавнерчик. Когда-то она пришла 
на предприятие художником-
оформителем и сейчас, 
работая заготовителем 
вторсырья, продолжает 
заряжать окружающих 
своим творчеством.

Палитра 
вдохновения

курсе озеленителей, и мастер, когда 
команда готовилась к соревнованию, 
попросил визуализировать его за-
думку. Раньше рисовала бы от руки, 
а сейчас сделали всё за 10 минут 
в приложении, – отмечает работница.

Кисть, дротик и… море идей
На предприятии знают, что всегда мо-
гут к ней обратиться. Вот и во время 
интервью Ольга создавала фотозону 
для площадки ЖКХ на отраслевом 
турслете. Можно было просто сделать 

красивый фон и не тратить время на 
детали, но в Год белорусской жен-
щины решила нарисовать девушку 
в национальном костюме с букетом 
цветов в руках. Кстати, творческим 
сопровождением участие в меро-
приятии не ограничилось: Жавнерчик 
входит в команду хозяйства по волей-
болу. А на областной спартакиаде ей 
уже два года нет равных по дартсу.

– Семья привыкла, что я постоянно 
чем-то занята, – говорит Ольга. – У му-
жа есть свое хобби (любит с «желез-

ками» в гараже возиться), старшему 
сыну 13 лет, ему уже интереснее со 
сверстниками, а младшему 6 – тоже 
не так привязан к маме. Как и я, охот-
но рисует и недавно выиграл приз 
зрительских симпатий в областном 
профсоюзном конкурсе. Мне кажет-
ся, увлеченные родители, – хороший 
пример для детей.

У мастерицы множество идей 
и планов. Недавно увидела в Тик-
Токе необычную технику «стеклянные 
цветы», когда на твердое основание 

крепят букеты 
из ткани, а пос-
ле покрывают 
эпоксидной 
смолой и зо-
лотой или се-
ребряной поталью. 
Загорелась попробовать и сейчас 
изучает нюансы создания объемных 
картин, подбирает материалы. Уже 
готовы несколько пробных бутонов.

– Главное – не перегореть, потому 
что очень много других задач. По 
просьбе знакомой сделала мульт-
фильм о местной фэнтези-усадьбе, 
«оживив» и срастив в одно видео 
фотографии. Сейчас есть идея рас-
крыть в таком формате историю 
Новогрудка. Кроме того, мне пред-
лагают проводить мастер-классы 
по рисованию и помочь с пошивом 
перчаточных кукол для небольшой 
постановки. Всё это очень заманчи-
во, осталось только найти время, – 
улыбается Ольга.

Ее уже не раз звали работать 
в сферу культуры, но Жавнерчик 
остается верна своему предприя-
тию. Говорит, что здесь ее держит 
постоянное движение: соревнования, 
туристические слеты, экскурсии и, ко-
нечно, живое общение – скучно не 
бывает! А творчеством прирожден-
ный художник сможет заниматься 
в любом месте.

Елена КАЯЧ, фото автора
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